Prefeitura Municipal de Bonfim
Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Guarda Civil Municipal de Bonfim - GCM

LEI N°491/2026, DE 06 DE Julho DE 2026.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE BONFIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonfim/RR, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA CARREIRA, PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 1° Esta Lei aplica-se aos servidores publicos municipais ocupantes do quadro de carreira da
Guarda Civil Municipal de Bonfim - RR, vinculada & Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

Paragrafo Unico. As relacdes funcionais entre a administracdo e os guardas municipais de Bonfim,
obedecerao aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, 0 guarda municipal de Bonfim, é o servidor investido em cargo
publico municipal efetivo e de carreira, privativo de brasileiros natos ou naturalizados.

§ 1° Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Guarda Civil Municipal de Bonfim - RR, atribuidas ao guarda municipal de
fronteira, com denominacéo prépria e vencimentos pagos pelos cofres pablicos municipais, para
provimento em caréater efetivo ou em comissao.

§ 2° Carreira é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, organizados em grupos
hierarquicos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DE ATUACAO E DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal de Bonfim- RR:

I - Protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

Il - Preservagdo da vida, reducédo do sofrimento e diminuicdo das perdas;
111 - Patrulhamento Ostensivo e Comunitario,

IV - Compromisso com a evolugédo social da comunidade;

V - Uso progressivo da forga.

Art. 4° E competéncia da Guarda Civil Municipal de Bonfim a protecdo de bens, servicos,
logradouros pablicos municipais e instalagdes em todo o territorio do Municipio.
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Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial
e 0s dominiais.

Art. 5° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Bonfim - RR, respeitadas as
competéncias dos 6rgados federais e estaduais:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - Prevenir e inibir, por meio da presenca e vigilancia, bem como coibir infracGes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacbes municipais;

Il - Realizar patrulhamento preventivo, ostensivo e comunitario em todo o territério do
Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagcdes
municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada, com os 6rgdos de segurancga publica em a¢Ges conjuntas que
contribuam para a paz social;

V - Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
0 respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI- Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual
ou municipal;

VI1I- Proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas, preventivas e repressivas quando necessario;

VI1II - Exercer atividades de defesa civil e cooperar com os demais 6rgdos, nos termos da Lei n°
12.608, de 10 de abril de 2012;

IX - Interagir com a sociedade civil para discutir solucdes de problemas e desenvolver projetos
locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais, da Unido e/ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢cfes preventivas
integradas;

XI - Articular-se com os érgaos municipais responsaveis por politicas sociais, visando a ado¢do
de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, contribuindo para a
normatizacao e fiscalizacdo das posturas e do ordenamento urbano municipal;

X1l - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente
guando deparar-se com elas;

X1V - Encaminhar ao delegado de policia, em caso de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime sempre que possivel e necessario;

XV- Contribuir para o estudo do impacto na seguranca local, conforme o plano diretor municipal,
por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI- Desenvolver a¢des de prevencdo priméria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com
demais 6rgdos municipais, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII- Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;
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XVIIl - Atuar mediante acOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agles educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Bonfim-RR
podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal, ou com forgas equivalentes de Municipios vizinhos. Nas hipéteses previstas
nos incisos Xl e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do
caput do art. 144 da Constituicdo Federal, a Guarda Civil Municipal de Bonfim devera prestar
todo o apoio necessario a continuidade do atendimento.

Art. 6° — O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Bonfim-RR sera acompanhado por
orgdos proprios, permanentes, autbnomos e com atribuicdes de fiscalizacdo e investigacao,
mediante:

| - Corregedoria, responsavel por apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes do
quadro; e

Il - O cargo de Corregedor serd ocupado por servidor integrante do quadro efetivo da Guarda
Civil Municipal de Bonfim, indicado pelo secretario de seguranca publica, nomeado pelo Prefeito
para a Func¢do Gratificada.

CAPITULO 111
DAS PECULIARIDADES DO CARGO

Art. 7° — A Guarda Civil Municipal de Bonfim integra a estrutura da Secretaria Municipal de
Seguranga Puablica.

Art. 8° — A Guarda Civil Municipal de Bonfim é uma entidade civil fardada, fundamentada na
hierarquia, na precedéncia e na disciplina.

8§ 1°— A hierarquia corresponde & ordem e subordinagdo entre os cargos que constituem a carreira
da Guarda Civil Municipal de Bonfim.

§ 2° — A precedéncia entre os integrantes da corporacdo se estabelece, primordialmente, pelo
cargo, antiguidade e subordinacdo funcional.

8§ 3°— A disciplina refere-se ao cumprimento voluntario do dever imposto a cada integrante, cujas
manifestacbes essenciais sdo: a pronta obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais, o cumprimento das prescricdes contidas nas leis, regulamentos e normas,
a corregdo de atitude, e a colaboragdo espontanea para a disciplina coletiva e a eficiéncia da
Instituicao.

CAPITULO IV
DA HIERARQUIA NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BONFIM

Art. 9° — A Guarda Civil Municipal de Bonfim, em sua estrutura, comporta 35 (trinta e cinco)
cargos efetivos, distribuidos nas especialidades hierarquicas, conforme dispbe o Anexo Il, parte
integrante e inseparavel desta lei.

Paragrafo Gnico - A Guarda municipal de Bonfim, ndo podera possuir em seu quadro o percentual
superior ao estabelecido no Art. 7°, Inciso I, da Lei 13.022/14, que dispde sobre o Estatuto das
Guardas.
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I - 0,4% (quatro décimos por cento) da populacdo, em Municipios com até 50.000 (cinquenta mil)
habitantes;

Art. 10 — Os cargos efetivos da Guarda Civil Municipal de Bonfim sdo escalonados em classes,
de acordo com o plano de cargos sucessivos, seguindo a seguinte hierarquia e especialidade:

a) Guarda Civil Municipal 32 classe;
b) Guarda Civil Municipal 22 classe;
¢) Guarda Civil Municipal 12 classe;
d) Subinspetor;

e) Inspetor;

f) Inspetor de Area;

g) Inspetor-Geral.

§ 1° Ao Inspetor-Geral, além das atribuicdes contidas no artigo 3° desta lei, competem as
seguintes fungdes:

I - Distribuir tarefas aos inspetores, subinspetores, inspetores de area e agentes da GCM,
transmitindo-Ihes ordens;

Il - Organizar as escalas de servicos gerais, ordindrios e extraordinarios, por meio do
departamento competente;

Il - Assinar documentos ou tomar providéncias de carécter urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasional do diretor (superior hierarquico);

IV - Zelar pela conduta dos agentes da GCM,;

V - Auxiliar o diretor nas instrucdes;

VI - Sugerir e efetuar alteracdes na distribuicdo do pessoal, quando necessario;
VII - Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acdo e regulamentos;

VI - Executar outras atividades correlatas ao cargo;

IX - Colaborar com a observancia do regimento disciplinar;

§ 2° Ao Inspetor de Area, além das atribuicdes contidas no artigo 3° desta lei, competem as
seguintes funcdes:

| - Distribuir tarefas aos inspetores, subinspetores e agentes da GCM, transmitindo-lhes ordens
superiores;

Il - Fiscalizar as atividades dos agentes dentro de sua circunscricéo;

11 - Assistir as formaturas de substitui¢do de turmas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos;

V - Emitir relatério diario das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;
VI - Supervisionar e fiscalizar as equipes de patrulhamento;

VII - Executar servigos de patrulhamento quando necessario;
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VI1II - Executar outras atividades correlatas ao cargo;
IX - Colaborar com a observancia do regimento disciplinar.

§ 3° Ao Inspetor, além das atribuicGes contidas no artigo 3° desta lei, competem as seguintes
funcgoes:

| - Distribuir tarefas aos subinspetores e agentes da GCM, transmitindo-lhes ordens superiores;
Il - Fiscalizar as atividades dos agentes dentro de sua circunscricao;

I - Assistir, eventualmente, as formaturas de substituicdo de turmas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos;

V - Emitir relatério diario das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;

VI - Supervisionar e fiscalizar as equipes de patrulhamento;

VII - Servicos de patrulhamento quando necessario; executar outras atividades correlatas ao
cargo;

VI - Colaborar com a observancia do regimento disciplinar.

§ 4° Ao Subinspetor, além das atribuicGes contidas no artigo 3° desta lei, competem as seguintes
funcgbes:

| - Distribuir tarefas aos agentes da GCM e transmitir ordens superiores;

Il - Fiscalizar as atividades dos agentes dentro de sua circunscrigao;

111 - Assistir as formaturas de substituicdo de turmas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos;

V - Emitir relatorio diario das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;
VI - Comandar as equipes de patrulhamento;

VII - Executar servicos de patrulhamento quando necessario;

VI - Executar outras atividades correlatas ao cargo;

IX- Colaborar com a observancia do regimento disciplinar.

8 5° Ao Agente da GCM de 1?2 Classe, além das atribui¢Ges contidas no artigo 3° desta lei,
competem as seguintes funcdes:

| - Supervisionar e orientar os agentes de 22 e 32 Classes;

Il - Executar tarefas na area de patrulhamento, inspecéo, vigilancia e protecdo das instalagdes,
servigos e bens municipais;

Il - Atuar no monitoramento de sistemas eletrénicos de vigilancia e alarmes;

IV - Dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nuticos quando em servico de grupo ou quando
determinado pelos superiores;

V - Colaborar com a observancia do regimento disciplinar;

VI - Intervir em casos de acidentes, incéndios e outros sinistros para providenciar a solu¢do ou
tomar as medidas mais urgentes;
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VII - Executar outras atividades correlatas ao cargo;

§ 6° Ao Agente da GCM de 22 Classe, além das atribuicGes contidas no artigo 3° desta lei,
competem as seguintes funcdes:

I - Supervisionar e orientar os agentes de 32 Classe;

Il - Executar tarefas na area de patrulhamento, inspecéo, vigilancia e protecdo das instalagdes,
servicos e bens municipais;

111 - Atuar no monitoramento de sistemas eletrénicos de vigilancia e alarmes;

§ 7° Ao Agente da GCM de 3?2 Classe, além das atribuicBes contidas no artigo 3° desta lei,
competem as seguintes funcdes:

| - Executar tarefas na area de patrulhamento, inspecdo, vigilancia e protecdo das instalacoes,
servicos e bens municipais;

Il - Atuar no monitoramento de sistemas eletrénicos de vigilancia e alarmes;

i - Dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos quando em servico de grupo ou
quando determinado pelos superiores;

v - Colaborar com a observancia do regimento disciplinar;
\ - Intervir em casos de acidentes, incéndios e outros sinistros para providenciar a solugéo
ou tomar as medidas mais urgentes;
VI - Executar outras atividades correlatas ao cargo;
CAPITULO V

DAS PRERROGATIVAS

Art. 11 — Os cargos em comissao da Guarda Civil Municipal de Bonfim deverdo ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira, conforme dispde a Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto
de 2014.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipal regulamentara, mediante decreto, 0s requisitos para o
preenchimento dos cargos em comisséo, e fungdes gratificadas, da Guarda Civil Municipal de
Bonfim-RR, bem como a competéncia de cada cargo.

Art. 12 — Os cargos de direcdo da Guarda Civil Municipal de Bonfim possuem a seguinte
composicéo:

I. Comandante da Guarda Civil Municipal de Bonfim;

1. Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Bonfim
I11. Corregedor

IV. Armeiro

81 - O armeiro da Guarda Municipal de Bonfim é o profissional técnico responsavel pela gestao,
manutencdo, instrucdo e controle de todo o armamento letal e menos letal da corporagdo. Sua
atuacdo e fundamental para garantir a seguranca dos agentes e o funcionamento correto dos
equipamentos, conforme as normas do Sistema Nacional de Armas (SINARM).
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As principais funges e atribuictes do armeiro da Guarda Municipal incluem:

I. Manutengdo de Armamento (Preventiva e Corretiva):

Realizar inspe¢des técnicas periddicas em armas de fogo e equipamentos nao letais.

Efetuar limpeza, lubrificacdo e manutencdo de primeiro e segundo escaldo (reparos
rapidos e basicos).

Restaurar equipamentos danificados e realizar modificagcdes ou adaptacGes autorizadas.

I1. Gestdo do Arsenal e Logistica:

Zelar pelo armazenamento seguro de armas e muni¢es, mantendo-as em local seguro e
organizado.

Manter as armas em reparo desmuniciadas e armazenadas separadamente da municao.

Controlar o estoque de municdes, insumos e acessorios.

I11. Controle e Fiscalizacéo:

Controlar a cautela (entrega e recebimento) de armas aos guardas, seguindo protocolos
de seguranca, como a verificagdo de desmuniciamento.

Fiscalizar o uso apropriado das armas de fogo pelos agentes.

Manter livros de registro numerados e rubricados para o controle de movimentacao das
armas.

1V. Relatdrios e Normas:

Emitir relatorios mensais detalhados sobre armas, municGes e acessorios, apresentando-
0s ao comando da guarda.

Comunicar formalmente ao comando falhas técnicas que exijam manutencgéo
especializada de terceiros.

Garantir a conformidade com as normas de seguranca do trabalho e legisla¢Ges vigentes

Emitir relatorios quanto a aquisi¢do novos armamentos e municdes

V. Realizar instrucdes

Realizar instrugdes periodicas com a tropa, quanto a manutencdo preventiva, habilitagdo
e nivelamento de armamentos da instituicéo.
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TiTuLo 1l
DA INVESTIDURA NO CARGO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 13. O provimento no cargo publico da Guarda Civil Municipal de Bonfim dar-se-4 por meio
de aprovacdo em concurso publico, ap6s a realizagdo do curso de formacgdo, de caracter
eliminatdrio e classificatorio.

Art. 14. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato de autoridade competente do
Poder Executivo Municipal.

Art. 15. Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo publico da Guarda Civil Municipal de
Bonfim:

I — Nacionalidade brasileira;

Il — Gozo dos direitos politicos;

Il — Quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV — Ensino médio completo;

V — Idade minima de dezoito anos;

VI — Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AB;
VII — Aprovacdo no curso de formagéo profissional;

VIl — Aptidao fisica, mental e psicolégica;

IX — Idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidfes expedidas pelo Poder
Judiciario estadual, federal e distrital;

X — Curso de Formagdo Técnico Especifico, feito por Academia Oficial autorizada, para areas de
Seguranga PuUblica, com base na matriz curricular nacional, para acGes formativas dos
profissionais da area de seguranca publica, elaborado pela Secretaria Nacional de Seguranca
Plblica (SENASP), conforme disposto no paragrafo Gnico, do art. 11, da lei 13.022/2014.

a) Apos a concluséo e aprovagdo no Curso descrito no inciso X deste artigo, o cargo de Guarda
Civil Municipal de Bonfim, possui natureza Técnica, para todos os fins, sendo vidvel sua
acumulacdo, ao cargo de Professor, respeitada a viabilidade de carga horaria compativel ao
acumulo.

b) O acumulo com o cargo de professor, é autorizado pela Emenda Constitucional 138/2025,
respeitados o teto salarial e a carga horaria.

Paragrafo anico. As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 16. Sdo formas de provimento do cargo publico da Guarda Municipal de Bonfim:
I — Nomeacéo;

Il — Promocéo;
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11l — Readaptagéo;
IV — Reverséo;
V — Aproveitamento;
VI — Reintegragéo;
VIl — Recondugdo.
CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso publico é a forma de investidura em cargo publico, prescrita na Constituicdo
Federal, consagrando a moralidade, a eficiéncia e o aperfeicoamento do servico publico. De
natureza competitiva, eliminatoria e classificatoria, € composto por provas que compreendem as
etapas dispostas no artigo 18 desta lei, atendendo aos requisitos estabelecidos em lei e edital, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo da Guarda Civil Municipal de Bonfim.

§ 1° O concurso publico tera validade de até dois anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacao, os critérios de classificacdo
e os procedimentos para recursos cabiveis serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacéo.

8§ 3° N&o serd provida vaga em concurso para cargo cujo provimento esteja em demanda judicial.

8§ 4° N&o se realizard& um novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado e/ou servidores em disponibilidade.

Art. 18. O concurso publico, regido por edital, serd composto das seguintes fases:
| — Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
Il — Prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio;
Il — Avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério;
IV — Exame médico, de carater eliminatorio;
V — Investigagdo social, de carater eliminatorio;
VI — Curso Técnico de formag&o, de carater eliminatorio e classificatorio;
CAPITULO III
DA NOMEACAO
Art. 19. A nomeacao far-se-a:
| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
I1 — Em comissédo, quando se tratar de cargo isolado, inclusive na condigao de interino;
Il — Em Funcéo gratificada cumulativa ao cargo efetivo de Guarda Municipal;

Paragrafo Unico. O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim ocupante de cargo em
comissdo ou de natureza especial poder& ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo,
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sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que recebera a remuneragao
na forma disposta na Lei 050/2003.

Art. 20. A nomeacdo para 0 cargo de carreira obedecera a rigorosa ordem de classificacdo do
curso de formacéo, nos termos do artigo 18, inciso VI, desta lei, respeitando o prazo de validade
fixado no edital.

CAPITULO IV
DA POSSE
Art. 21. Posse é 0 ato bilateral de investidura no cargo publico da Guarda Civil Municipal de
Bonfim.
§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 2° Quando se tratar de servidor em gozo de licenca ou afastado legalmente, o prazo sera contado
a partir do término do impedimento.

§ 3° A posse podera ocorrer mediante procuracdo especifica.
§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, bem como declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo
publica.

8 6° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

Art. 22. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.

I — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pelo membro da Guarda Civil Municipal
de Bonfim, juntamente com a autoridade competente, no qual deverdo constar as atribuicdes, 0s
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, com o0 compromisso de
desempenhéa-lo com probidade e observancia das normas regulamentares.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo efetivo ou do cargo em
comissao.

§ 1° O prazo para que o membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim empossado em cargo
publico ente em exercicio é de quinze dias, contados da data da posse.

§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, para onde sera designado o membro da Guarda
Civil Municipal de Bonfim, compete dar-lhe exercicio.

Art. 24. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, 0 membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim
apresentara ao setor competente no ambito da GCM, o0s documentos necessarios ao seu
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assentamento individual, independente de té-lo apresentado a administracdo Municipal, em
virtude da posse.

Art. 25. O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim cumprira jornada de trabalho fixada
em razdo das atribuicdes pertinentes ao cargo, em uma escala de servigo, de acordo com as normas
pré-estabelecidas, respeitada a jornada semanal de 40 horas.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo em comissdo, ou fungdo gratificada, submete-se a regime
de dedicacdo integral ao servigco, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo Publica.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim empossado, ao entrar em exercicio,
ficara em estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, quando serd avaliada sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo, por comissdo designada para esse fim.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatério, o0 membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim
sera submetido, a cada 6 (seis) meses, a uma avaliacdo em que serdo observados seu desempenho
no cargo, aptiddo, pontualidade, assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia,
produtividade e iniciativa, sendo informado dos resultados de sua avaliagao.

Art. 27. E parte integrante do estagio probatorio a participacdo em programas de treinamento ou
cursos especificos organizados pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

Art. 28. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, 0 membro da Guarda Civil
Municipal de Bonfim tera exercicio na unidade na qual estiver lotado, ndo podendo ser afastado
do cargo, exceto para concorrer ou para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, ou em caso de nomeacao em cargo comissionado em Instituicdo Publica.

§ 1° O membro da Guarda Municipal de Bonfim em estagio probatdrio podera exercer quaisquer
cargos em comissdo ou fungbes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de
lotacdo, desde que cumpra os requisitos estabelecidos por decreto executivo.

§ 2° Ao membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim em estagio probatorio poderdo ser
concedidas licencas conforme as disposi¢cfes legais vigentes e os afastamentos previstos na lei
050/2003.

8§ 3° O estagio probatdrio ficara suspenso nas hipéteses previstas no caput e no paragrafo 2° deste
artigo e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 29. Serd constituida, por componentes da Guarda Civil Municipal de Bonfim, comisséo de
avaliacdo de desempenho do membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim em estagio
probatdrio, com o objetivo de preservar os interesses publicos, investidos de poderes para:

I — Acompanhar e avaliar o desempenho do membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim;

Il — Solicitar reexame de aptiddo fisica e mental do membro da Guarda Civil Municipal de
Bonfim;

Il — Propor, ante evidéncias de inaptiddo para o exercicio do cargo, a abertura de processo
administrativo disciplinar, com vistas a sua exoneragao;

IV — Propor a efetividade do membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim.
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§ 1° A Comissdo de que trata este artigo sera constituida no ambito da Guarda Civil Municipal
de Bonfim, de forma paritaria entre membros da Guarda Civil Municipal de Bonfim e superiores
hierarquicos.

Art. 30. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, a avaliagdo de desempenho
serad submetida a homologacdo do titular da Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
referendada pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim ndo aprovado no estagio
probatdrio serd exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sendo-
Ihe assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 31. O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim, habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo, apds completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
sera submetido a avaliacdo especial de desempenho, a fim de adquirir a estabilidade no servico
publico.

TITULO HI
DO VENCIMENTO, REMUNERACAO E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 32. Vencimento base € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo publico de membro
da Guarda Civil Municipal de Bonfim, com valor fixado no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Nenhum membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo vigente.

Art. 33. Remuneracdo € o vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo de membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim é
irredutivel.

§ 2° A remuneracdo do membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim investido em cargo em
comissdo serd paga na forma prevista nas leis de criagdo de cada cargo, bem como planilhas nos
ANEXOS Ill, e IV DESTA LEI.

§ 3° O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim investido em cargo em comissdo de érgao
ou entidade diversa da sua lotagdo receberd a remuneracéo de acordo com o estabelecido na lei
especifica de criagdo do Cargo ocupado, conforme disposto no Anexo I11.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 34. Além das demais vantagens previstas no regime juridico dos servidores publicos
municipal, os membros da Policia Municipal de Bonfim fardo jus as seguintes vantagens:

| — Gratificacdo por risco de vida;

Il — Gratificagdo de servico voluntario;
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Il — Gratificacdo Natalina;

IV — Vale alimentacéo;

V — Auxilio fardamento;

VI — Adicional Noturno;

VII — Gratificacdo de titularidade.

8 1° Todas as gratificacbes, com excecdo daquelas que exijam participagdo ou atividade
especifica, serdo concedidas em pecunia, calculadas sobre o vencimento base do Guarda Civil
Municipal de Bonfim, exceto o vale alimentacdo que sera calculado com base no salario minimo
vigente.

§ 2° Essas gratificagdes serdo garantidas inclusive durante o periodo de férias, no exercicio efetivo
do cargo, no desempenho de fun¢Bes administrativas ou operacionais dentro do quadro da
instituicdo, ou fora da escala de servico.

§ 3° Os beneficios também serdo estendidos aos Guardas Civis Municipais afastados para
participacdo em cursos, seja na condicdo de aluno, monitor ou instrutor, desde que mantidos
vinculados as atividades da instituicao.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA

Art. 35. A gratificacdo por risco de vida consiste em retribuicdo pecuniaria a ser concedida quando
no efetivo exercicio do cargo de Guarda Civil municipal de Bonfim, no desempenho das
atribuicBes em condicBes especiais de seguranca urbana e transito, em face da execucdo de
trabalho de regime especial com potencial e/ou iminente risco de vida e salde, na forma disposta
na Lei 242/2016.

Paragrafo Unico. A retribuicdo da gratificacdo por risco de vida serd concedida em pectnia no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o vencimento base fixado em lei, a
Cujos proventos, na passagem para a aposentadoria, serd incorporada.

CAPITULO V
GRATIFICACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

Art. 36. O Guarda Civil Municipal de Bonfim que, por interesse da Administragao, seja convidado
para exercer suas fungdes fora do seu horario de expediente, fica assegurado o percebimento da
Gratificagdo de Servigo Voluntario (GSV), que devera observar os principios da Administracéo
Publica, atendendo a conveniéncia, a oportunidade e ao interesse publico, considerando, ainda, a
necessidade e/ou auséncia de contingente do servidor plantonista.

§ 1° A prestacdo do Servico Voluntario sera exercida conforme a conveniéncia e necessidade dos
servigos, mediante aceitacdo voluntaria, durante o periodo de folga, para desempenhar as
atividades inerentes ao efetivo exercicio do cargo, nas atividades-fim ou outras atividades
justificadas pelo interesse publico da Secretaria Municipal de Seguranga, sempre com o aval da
Secretaria de Administracéo, a quem compete a inclusdo das informacGes da efetiva prestacdo do
servigo na folha de pagamento do més subsequente & execucao.
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§ 2° A indenizacdo pelo Servigo Voluntario dependera da efetiva prestacdo de servico, em
atividade-fim, condicionada a escala prévia, ndo podendo exceder 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

§ 3° Sdo requisitos para habilitacdo ao Servigo Voluntério:

| — Ser Guarda Civil Municipal de Bonfim em efetivo exercicio no quadro da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica.

§ 3° Sdo requisitos para habilitacdo ao Servi¢o Voluntario:

I - Requerer, junto ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Bonfim, a habilitacdo ao servico
voluntéario.

§ 4° O procedimento para habilitacdo e realizacdo do servico voluntario serd de acordo com o
disposto nos itens | a VIII deste paragrafo.

| - O Comando da Guarda Civil Municipal encaminharé a relacdo dos Guardas habilitados para o
servico voluntario a Administracdo, sendo que, ap6s finalizado este ato, 0 Guarda Civil Municipal
habilitado ndo podera recusar-se a execu¢do do servico.

Il - Para fins de emprego em servico voluntario, é vedada a permuta dos Guardas plantonistas ou
a troca do servigo.

Il - Para efeitos disciplinares, os atrasos e as faltas ao Servico Voluntario acarretardo sancoes
previstas na legislacdo vigente.

IV - O Servico Voluntério terd jornada ndo superior a 12 (doze) horas consecutivas, sendo
considerados periodos de ho minimo 4 (quatro) horas para fazer jus a indenizacdo pela prestacdo
do servico voluntério. Para efeitos de contagem, a fracdo de hora trabalhada igual ou superior a
trinta minutos sera computada como uma hora.

V - A escala de Servico Voluntario sera organizada e fixada em conjunto pelo Comando da
Guarda Civil Municipal de Bonfim, com o aval e comunicacdo a Administracao.

VI - O Comando da Guarda Civil Municipal, ao escalar servidores para o Servi¢co Voluntério,
encaminhard, em até 5 (cinco) dias Uteis, a Ordem de Servico com a relacdo dos servidores que
executaram o Servico Voluntario ao Departamento de Pessoal da Secretaria de Administracao.

VIl - O pagamento da indenizacdo do Servico Voluntario sera efetuado juntamente com a
remuneracdo do més seguinte ao da realizagdo do servico, em conformidade com as disposi¢des
descritas nesta Lei, respeitadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras.

VIII - A escala de Servigo Voluntéario, bem como sua carga horaria, sera executada conforme o
guadro abaixo, sendo de 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) por hora do salario base para
dias Uteis e 1,50% (um virgula cinquenta por cento) por hora do salario base para turnos noturnos
e dias ndo uteis.

Quadro 1 - Distribuicéo dos plantdes de servico voluntario:

CODIGO DEN%'\S'SNACAO QUANT | GRATIFICACAO | EQUIVALENCIA
PLANTOES
1/3 Um tergo diurno do dia atil 4horas | 1,25%h 5h
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2/3 Dois tercos diurno do dia util 8horas | 1,25%h 10h
3/3 Trés tercos diurno do dia (til 12 horas | 1,25%h 15h
1/3 Um tergo noturno/ nao Util 4 horas | 1,50% h 6h

2/3 Dois tercos noturno/ nao util 8horas | 1,50% h 12h
3/3 Trés tercos noturno/ ndo Util 12 horas | 1,50% h 18h

§ 5° - Inabilita o servidor plantonista para o Servigo Voluntario estar em gozo de qualquer tipo de
afastamento, dispensa, férias ou de licenca regulamentares.

Art. 37° - O plantonista, quando afastado ou em deslocamento da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto fora da sede, que trabalhar em seu periodo de folga, fara jus ao
pagamento de Indenizacdo do Servigo Voluntario, nos termos desta lei.

Art. 38° - E incalculavel a percepcao da Indenizacio do Servico Voluntario com outra gratificacio
da mesma espécie, podendo o servidor plantonista optar por uma das gratificagdes, caso ocorra.

Paragrafo Unico. Em se tratando de Gratificacdo de Servi¢o Voluntario, denominada (GSV), o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 33.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 39. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos do vencimento base a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 40. A gratificacdo natalina seré paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, podendo
haver antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) nos meses de junho ou julho.

CAPITULO VII
DO VALE ALIMENTACAO

Art. 41. O vale alimentag&o seré concedido os servidores publicos ocupantes do cargo do quadro
de carreira da Guarda Municipal de Bonfim, quando em efetivo exercicio, para fins de refei¢éo
e/ou aquisicdo de géneros alimenticios.

81° O valor do Vale Alimentagdo serd para custear os gastos com alimentacdo, para
deslocamentos a outras localidades fora da sede do Municipio, ou ocorréncias de apoio e outras
atividades que demandam apoio da GCM, como forma de indenizacéo extraordinaria.

Paragrafo Unico. O auxilio-alimentagdo sera concedido em pecunia no valor de 50%, calculado
sobre o salario minimo vigente.

CAPITULO VI
DO AUXILIO-FARDAMENTO
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Art. 42. O auxilio-fardamento, de natureza juridica indenizatdria, serd concedido aos servidores
publicos ocupante do cargo do quadro de carreira da Guarda Municipal de Bonfim, uma vez ao
ano, no pagamento do més de agosto.

Paragrafo Unico. O auxilio a que se refere o caput sera concedido em pectnia no valor de R$
2.000,00.

CAPITULO IX
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 43 - O adicional noturno é devido ao Guarda municipal desde que esteja em efetivo exercicio
das atribuigdes do cargo e lotado na jornada de trabalho sob regime de escala de plantdo, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 242/2016, de 15 de abril de 2016. O valor-hora sera
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento base, computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

CAPITULO XI
GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Art. 44 - Fica instituida a Gratificacdo de Titularidade Superior devida ao servidor titular do cargo
de Guarda Civil Municipal de Bonfim - GCM, quando portador de titulo especifico na area de
seguranca publica ou gestdo publica, ou correlato a estes, concedido por instituicdo de ensino
superior ou por instituicdes federal ou estadual, especialmente credenciadas e reconhecidas pelo
MEC, calculada conforme percentuais abaixo identificados, sobre o vencimento base do
respectivo cargo de provimento efetivo, mesmo quando for pré-requisito para ingresso ou
evolucdo funcional, vedada a sua computacéo para fins de novos célculos de idéntico beneficio:

I - 30% (trinta por cento), para os possuidores de diploma de doutorado;
Il - 20% (vinte por cento), para os possuidores de diploma de mestre;

Il - 10% (dez por cento), para os possuidores de diploma de curso de p6s-graduacao lato sensu
com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas aulas;

IV - 5% (cinco por cento), para os possuidores de diploma de curso de graduacdo em qualquer
area, reconhecida pelo MEC.

TITULO IV
DA PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 45. O sistema de carreira dar-se-a sob a forma de progressdao por tempo de servico e por
promocao funcional, de acordo com as exigéncias contidas no Art. 49 e seguintes desta lei, para
os integrantes do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Bonfim.

Paragrafo Unico. A estrutura do plano de cargos e carreira da GCMB esta contida no Anexo 11
desta Lei.

| - Pelo exercicio do cargo; e

Il - Pela antiguidade no cargo, salvo quando ocorrer precedéncia funcional estabelecida em lei ou
decreto.

§ 1° A antiguidade de cada cargo sera definida:
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| - Pela data da posse;

Il - Pela classificacdo no curso de formacéo profissional,

I11 - Pela prevaléncia dos graus hierarquicos anteriores;

IV - Pela data de ingresso na Guarda Civil Municipal de Bonfim;
V - Pela data de nascimento.

§ 2° Nos casos de nomeacdo coletiva mediante concurso, prevalecerd, para efeito de antiguidade,
a nota de classificagdo obtida no curso de formagéo.

§ 3° Seréa considerado mais antigo, de acordo com o critério de antiguidade definido pela data de
nascimento, o Guarda Civil Municipal com maior idade.

Art. 46. O Quadro de Acesso consiste na relagdo dos Guarda Civil Municipais que preencham os
requisitos para promocdo, pelos critérios de merecimento e antiguidade, na forma estabelecida
por esta Lei.

Art. 47. Intersticio é o periodo minimo, contado dia a dia, no qual o Guarda Civil Municipal
devera permanecer na especialidade para que possa concorrer a promocdo pelos critérios de
merecimento.

Art. 48. Ap6s os processos de promogdo, serdo organizados “almanaques” da Guarda Civil
Municipal de Bonfim, contendo a relagdo nominal dos guardas municipais, distribuidos pelas
respectivas especialidades hierarquicas.

Paragrafo unico. O almanaque a que se refere o caput deste artigo sera organizado pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal de Bonfim, em conformidade com o disposto no Art. 12,
Inciso |, desta legislacdo.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 49. A progressao funcional consiste na passagem para a referéncia imediatamente superior
no sentido horizontal do nivel e classe a que pertence o Guarda Civil Municipal. Para sua
concessao, devera ser cumprido o intersticio de dois anos para progressao horizontal e 3 anos para
promocao vertical de classe, observados os seguintes requisitos:

I — Comportamento disciplinar satisfatorio;

Il — N&o ultrapassar 60 (sessenta) horas de faltas injustificadas no periodo de 18 (dezoito) meses
que antecedem a progressao;

111 — N&o ter permanecido em licenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou ndo,
nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivacdo da progresséo funcional, salvo os casos
previstos em lei.

§ 1° O desenvolvimento da progressdo do Guarda Civil Municipal na carreira dar-se-a
exclusivamente pela mudanca de referéncia e padrdo de vencimento, conforme tabela de
referéncia descrita no Anexo | desta Lei.

§ 2° Ndo preenchera o requisito de comportamento disciplinar satisfatorio o Guarda municipal
punido com suspensdo nos ultimos 18 (dezoito) meses que antecedem a data da progresséo.

8§ 3° A Comissdo de Avaliacdo e Progressdo da Guarda Civil Municipal de Bonfim sera composta
por:

AV. Comércio, n° S/N — Cidade Nova
CNPJ. 04.056.214/0001-30 CEP: 69380-000- Bonfim-RR
E- mail: gcmbonfim@gmail.com
Site: bonfim.rr.gov.br Fone:(95) 98419-7602 Fone:(95) 98419-7602 (Institucional)/ (95) 99904-7518




Prefeitura Municipal de Bonfim
Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Guarda Civil Municipal de Bonfim - GCM

| — Comandante da Guarda Civil Municipal de Bonfim, que sera seu Presidente;
Il — Diretor da divisdo de inspetoria, que sera seu Secretario;
111 — Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art. 50. Fica interrompido o intersticio, previsto no caput do Art. 48, para efeito de progressao e
promocéo funcional, nos casos abaixo descritos:

| — Suspensao do vinculo funcional,
Il — Afastamento para tratamento de interesse particular;
111 — Prisdo decorrente de decisdo judicial;
IV — Cedido para outro 6rgdo da administracao publica.
CAPITULO 111
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 51. A promogdo caracteriza-se pela passagem do Guarda Civil Municipal para uma
especialidade ou classe superior, de um nivel para outro imediatamente superior, dentro do mesmo
cargo e carreira.

Paragrafo Unico - Sera concedida pelo chefe do Executivo Municipal de Bonfim, uma vez ao ano,
no dia 19 de abril.

Art. 52. Os Guardas Civis Municipais, na passagem para aposentadoria, terdo direito a uma
promocao funcional, desde que cumpram os requisitos constantes no Anexo 111 desta lei.

8 1° A Promocdo Funcional ocorrera no sentido vertical e sera um processo seletivo, gradual e
sucessivo para o provimento de cargos escalonados, de especialidade ou classe superior.

§ 2° A promogdao do Guarda Civil Municipal ocorrera mediante analise da Comissao de Avaliagdo
e Promocdo, dentre aqueles melhores classificados no Quadro de Acesso da Guarda Civil
Municipal de Bonfim.

8§ 3° A Comisséo de Avaliacdo e Promocédo da Guarda Civil Municipal de Bonfim ser4 composta
por:

| — Secretario Municipal de Seguranca Publica, que sera seu Presidente;

Il — Comandante da Guarda Municipal de Bonfim, que sera seu Secretério;
Il — O Guarda Civil Municipal mais antigo em exercicio.

Art. 53. N&o serd computado, para fins de promogdao funcional, o tempo de:
| — Licenga para tratar de interesse particular;

Il — Auséncia ou abandono de servico;

Il — Afastamento preventivo previsto na Lei n°® 050/2003;

IV — Cumprimento de sentenca penal ou de priso judicial; e

V — Interdigdo judicial.

VI- Estiver na data da progressdo ou promogdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a
disposicdo de qualquer outro 6rgdo, instituicdo ou entidade, exceto para exercicio de cargo em
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comissdo na administracao do Poder Executivo Municipal ou para o exercicio de desempenho de
mandato em entidades representativas dos servidores;

Art. 54. Nao serdo incluidos no Quadro de Acesso para efeito de promocdo os Guardas Civis
Municipais que ndo atenderem a quaisquer dos critérios previstos no Anexo Ill.

Art. 55. Nao concorrerd a promogdo nem sera incluido no Quadro de Acesso o Guarda Civil
Municipal que:

| - Estiver cumprindo sentenga penal ou preso a disposicao da Justica;

Il — Estiver em licenca para tratar de interesse particular;

Il — For privado ou suspenso do exercicio de cargo ou fungao, nos casos previstos em lei;
IV — Estiver interditado judicialmente;

V — Estiver sub judice, denunciado por crime doloso previsto em lei que comine pena maxima de
reclusdo superior a dois anos, desconsideradas as situac¢des de aumento ou diminuicao da pena.

§ 1° O Guarda Civil Municipal incluido no Quadro de Acesso que for alcancado pelas restrigdes
dos incisos 1V e V e, posteriormente, for declarado sem culpa ou absolvido por sentenca penal
transitada em julgado, sera promovido a seu requerimento, sendo garantidos seus direitos de modo
retroativo.

§ 2° As restrigdes do inciso V ndo se aplicam ao Guarda Civil Municipal nos crimes dolosos
contra a pessoa, quando decorrentes de acdo policial legitima, verificada em inquérito regular.

Art. 56. Ao Guarda Civil Municipal é garantido, dentro dos principios constitucionais, o direito
de recorrer das decisdes emitidas pela Comissdo de Avalia¢do de Promocéo.

Paragrafo Unico. Para defesa de seus direitos, ao Guarda Civil Municipal serdo fornecidas
certidGes, pareceres, fichas, conceitos e dados lancados em quaisquer documentos emitidos pela
Comissdo de Avaliacdo de Promocao.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57. Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei,
ficam transformados em anuénios.

Paragrafo tnico. O Guarda Civil Municipal de Bonfim, podera ter o tempo de servi¢o contado
para fins de concesséo de anuénio, na proporg¢ao de 1% (um por cento) ao ano.

Art. 58. N&o haverd prejuizo na contagem de tempo, para efeito de intersticio, para a promogéo
funcional e progressdo funcional, em face da entrada em vigor desta Lei e serdo promovidos
automaticamente de acordo com seu tempo de servigo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Poderdo ser instituidos, no &mbito da Guarda Civil Municipal de Bonfim, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles j& previstos:
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I — Prémio pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il — Concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogios ao Guarda
Civil Municipal de Bonfim que tenham se destacado por relevantes servicos prestados a
Administragao Publica Municipal.

Art. 60. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Bonfim além das penalidades e recompensas
previstas na Lei n° 050/2003, terdo sua conduta regulada através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que discriminara as transgressdes disciplinares e recompensas a que estao
sujeitos seus integrantes.

Art. 61. Compete ao Secretario Municipal de Segurancga Publica a aplicacdo de penalidades e a
concessdo de recompensas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Bonfim, mediante aval
do Prefeito.

Paragrafo Gnico. As penalidades levissimas e leves aplicadas aos integrantes da Guarda Municipal
de Bonfim serdo publicadas em Boletim Interno da Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
com envio a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas para registro na pasta
funcional do servidor.

Art. 62. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo- se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido em dia sem expediente administrativo.

Art. 63. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
orcamentarios do Poder Executivo Municipal.

Art. 64. Esta Lei entrara em vigor e terd seus efeitos financeiros contados a partir de 1° de julho
de 2026.

Paragrafo Gnico. O Executivo tera 60 (sessenta) dias, apds sua publicacdo, para regulamentar esta
Lei.

Art. 65. Ficam revogados, o §3° do art. 4° da Lei 287/2028, o § 2° do art. 2°, da lei 352/2021, e a
Lei n°351/2021 de 9 de junho de 2021.

Gabinete do prefeito de Bonfim — RR, em 06 de julho de 2026.

ROMUALDO FEITOSA
Prefeito de Bonfim
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ANEXO

QUADRO DO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BONFIM

GRU
PO

ESPECIALIDAD CATEGORIA
E
Guarda Civil Municipal 32 A
classe
Guarda Civil Municipal 22 B
Gu Classe
arda
Munic Guarda Civil Municipal 12 C
ipal Classe
Subinspetor D
Inspetor E
Inspetor de Area F
Inspetor Geral G
TOTAL 35
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ANEXO I

ESTRUTURA DO PLANO DE CARGO E CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPALDE BONFIM

ca | CATEGORI F(‘)ESQPLXEE
A .
RG CRITERIOS PROMOC
0 SALARIA L PARA Ao
PROMOCAO
ESPECIALID INTER | ESCOLARI - Néo ter
ADE STICIO DADE sido punido
A Conclusédo Ensino eom pena~de
G o curso de Médio suspnegsao
Muuanr iO(l:ailpca:liviéfIl formagdo e Co_mpleto, intersticio da
classe posse no mais Curso promogio:
cargo Técnico de '
Formagéo
B. Concluséo Ensino
curso de Médio
Guarda Civil formacdo e Completo,
Municipal 22 posse No mais Curso
Classe cargo Técnico de
Formagao Possuir o
. curso
C. Ensino técnico de
. Médio formagéo de
Guarda Civil | Trésanosna | Completo, guarda civil
Municipal 12 mais Curso municipal;
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umnn CIvi e

Classe classe Técnico de
anterior Formacéo
Guarda -
Civil D. Trés anos na | Ensino
- Médi
M[:L)JQIICI Subinspeto classe Cc?ri;?leto,
r anterior mais  Curso
Técnico de
Formacéo - Néo
ultrapassar
Trés anos na | Ensino 90 (noventa)
E. Médio horas de
Inspetor a?]ltaesr?ce)r Completo, _ faltas
mais  Curso injustificada
Técnico de s no periodo
Formacao de 24 meses
_ . que antecede
Trés anos na En;3|r_10 a promocéo
F. Médio
nspetorde | antrior | SO
< mais  Curso
Area .
Técnico de
Formagdo
G. Trés anos na | Ensino
Médio
Inspetor classe Completo,
Geral anterior mais  Curso
Técnico de
Formacéo
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ANEXO I11

VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA QUE FAZEM PARTE DA ESTRUTURA DA GUARDA
MUNICIPAL DE BONFIM

CARGO VENCIMENTO
COMANDANTE R$ 2.500,00
SUBCOMANDANTE R$ 1.500,00
CORREGEDOR R$ 1.000,00
ARMEIRO R$ 1.000,00
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BONFIM - RR

3094,9
A 32Cl | 1900,00 | 1995,00 | 2094,75 | 2199,49 | 2309,46 | 2424,93 | 2546,18 | 2673,49 | 2807,17 | 2947,52 0

3404,3
B 2aCL | 2090,00 | 2194,50 | 2304,23 | 2419,44 | 2540,41 | 2667,43 | 2800,80 | 2940,84 | 3087,88 | 3242,28 | 9

3744,8
C13CL | 2299,00 | 2413,95 | 2534,65 | 2661,38 | 2794,45 | 2934,17 | 3080,88 | 3234,92 | 3396,67 | 3566,50 | 3

D
subinsp 4119,3
etor 2528,90 | 2655,35 | 2788,11 | 2927,52 | 3073,89 | 3227,59 | 3388,97 | 3558,42 | 3736,34 | 3923,15 | 1

E 4511,6
inspetor | 2781,79 | 2908,24 | 3053,65 | 3206,33 | 3366,65 | 3534,98 | 3711,73 | 3897,31 | 4092,18 | 4296,79 | 3

F insp. 4984,3
de area | 3059,97 | 3212,97 | 3373,62 | 3542,30 | 3719,41 | 3905,38 | 4100,65 | 4305,68 | 4520,97 | 4747,02 | 7

G insp. 5482,8
geral 3365,97 | 3534,26 | 3710,98 | 3896,53 | 4091,35 | 4295,92 | 4510,72 | 4736,25 | 4973,06 | 5221,72 | O

AV. Comércio, n° S/N — Cidade Nova
CNPJ. 04.056.214/0001-30 CEP: 69380-000- Bonfim-RR
E- mail: gcmbonfim@gmail.com
Site: bonfim.rr.gov.br Fone:(95) 98419-7602 Fone:(95) 98419-7602 (Institucional)/ (95) 99904-7518



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°491 - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BONFIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N°491/2026, DE 06 DE Julho DE 2026.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BONFIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonfim/RR, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DA CARREIRA, PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 1° Esta Lei aplica-se aos servidores publicos municipais ocupantes do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal de Bonfim - RR, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
Paragrafo tnico. As relagdes funcionais entre a administragdo e os guardas municipais de Bonfim, obedecerdo aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, o guarda municipal de Bonfim, ¢ o servidor investido em cargo ptblico municipal efetivo e de carreira, privativo de brasileiros natos ou naturalizados.

§ 1° Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de Bonfim - RR, atribuidas ao guarda municipal de fronteira, com denominagio
propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos municipais, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° Carreira é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, organizados em grupos hierarquicos.

CAPITULO II

DOS PRINCiPIOS DE ATUACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sdo principios minimos de atua¢do da Guarda Civil Municipal de Bonfim- RR:

I - Protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

11 - Preservagao da vida, redugéo do sofrimento e diminui¢do das perdas;

111 - Patrulhamento Ostensivo e Comunitario,

IV - Compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V - Uso progressivo da forga.

Att. 4° E competéncia da Guarda Civil Municipal de Bonfim a protegdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais ¢ instalagdes em todo o territorio do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial ¢ os dominiais.

Art. 5° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Bonfim - RR, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

1 - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio;

1I - Prevenir e inibir, por meio da presenga e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

III - Realizar patrulhamento preventivo, ostensivo e comunitario em todo o territorio do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada, com os orgéos de seguranga piblica em agdes conjuntas que contribuam para a paz social;

V - Colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI- Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

VII- Proteger o patrimdnio ecologico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas, preventivas e repressivas quando necessario;

VIII - Exercer atividades de defesa civil e cooperar com os demais 6rgaos, nos termos da Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012;

IX - Interagir com a sociedade civil para discutir solugdes de problemas e desenvolver projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com 6rgéos estaduais, da Uniéo e/ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;
XI - Articular-se com os 0rgéios municipais responsaveis por politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, contribuindo para a normatizagio e fiscalizagéo das posturas e do ordenamento urbano municipal;

XIII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - Encaminhar ao delegado de policia, em caso de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime sempre que possivel e necessario;

XV- Contribuir para o estudo do impacto na seguranga local, conforme o plano diretor municipal, por ocasido da construg¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI- Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com demais 6rgdos municipais, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII- Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios;

XVIII - Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo inico — No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Bonfim-RR podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgéos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal,
ou com forgas equivalentes de Municipios vizinhos. Nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constitui¢do Federal, a
Guarda Civil Municipal de Bonfim devera prestar todo o apoio necessario a continuidade do atendimento.

Art. 6° — O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Bonfim-RR sera acompanhado por 6rgéos proprios, permanentes, autbnomos e com atribui¢des de fiscalizagdo e investigagao, mediante:

I - Corregedoria, responsavel por apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes do quadro; e

II - O cargo de Corregedor sera ocupado por servidor integrante do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Bonfim, indicado pelo secretario de seguranga publica, nomeado pelo Prefeito para a Fungio
Gratificada.

CAPITULO 111

DAS PECULIARIDADES DO CARGO

Art. 7° — A Guarda Civil Municipal de Bonfim integra a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 8° — A Guarda Civil Municipal de Bonfim ¢ uma entidade civil fardada, fundamentada na hierarquia, na precedéncia e na disciplina.

§ 1°— A hierarquia corresponde a ordem e subordinagao entre os cargos que constituem a carreira da Guarda Civil Municipal de Bonfim.

§ 2° — A precedéncia entre os integrantes da corporagio se estabelece, primordialmente, pelo cargo, antiguidade e subordinagdo funcional.

§ 3° — A disciplina refere-se ao cumprimento voluntario do dever imposto a cada integrante, cujas manifestagdes essenciais sdo: a pronta obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, o
cumprimento das prescri¢des contidas nas leis, regulamentos e normas, a corre¢do de atitude, e a colaboragdo espontanea para a disciplina coletiva e a eficiéncia da Institui¢do.

CAPITULO IV

DA HIERARQUIA NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BONFIM

Art. 9° — A Guarda Civil Municipal de Bonfim, em sua estrutura, comporta 35 (trinta e cinco) cargos efetivos, distribuidos nas especialidades hierarquicas, conforme dispde o Anexo II, parte integrante e inseparavel
desta lei.

Paragrafo unico - A Guarda municipal de Bonfim, ndo podera possuir em seu quadro o percentual superior ao estabelecido no Art. 7°, Inciso I, da Lei 13.022/14, que dispde sobre o Estatuto das Guardas.
1-0,4% (quatro décimos por cento) da populagio, em Municipios com até 50.000 (cinquenta mil) habitantes;

Art. 10 — Os cargos efetivos da Guarda Civil Municipal de Bonfim sdo escalonados em classes, de acordo com o plano de cargos sucessivos, seguindo a seguinte hierarquia e especialidade:

a) Guarda Civil Municipal 3" classe;

b) Guarda Civil Municipal 2* classe;

¢) Guarda Civil Municipal 1* classe;

d) Subinspetor;

e) Inspetor;

f) Inspetor de Area;

g) Inspetor-Geral.

§ 1° Ao Inspetor-Geral, além das atribui¢des contidas no artigo 3° desta lei, competem as seguintes fungdes:

I - Distribuir tarefas aos inspetores, subinspetores, inspetores de area e agentes da GCM, transmitindo-lhes ordens;

11 - Organizar as escalas de servigos gerais, ordinarios e extraordinarios, por meio do departamento competente;

III - Assinar documentos ou tomar providéncias de caracter urgente, quando da auséncia ou impedimento ocasional do diretor (superior hierarquico);

IV - Zelar pela conduta dos agentes da GCM;

V - Auxiliar o diretor nas instrugdes;

VI - Sugerir e efetuar alteragdes na distribuigdo do pessoal, quando necessario;

VII - Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agdo e regulamentos;

VIII - Executar outras atividades correlatas ao cargo;

IX - Colaborar com a observancia do regimento disciplinar;

§ 2° Ao Inspetor de Area, além das atribuigdes contidas no artigo 3° desta lei, competem as seguintes fungdes:

I - Distribuir tarefas aos inspetores, subinspetores e agentes da GCM, transmitindo-lhes ordens superiores;

1I - Fiscalizar as atividades dos agentes dentro de sua circunscrigdo;

III - Assistir as formaturas de substitui¢do de turmas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos;

V - Emitir relatorio diario das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;

VI - Supervisionar e fiscalizar as equipes de patrulhamento;

VII - Executar servigos de patrulhamento quando necessario;

VIII - Executar outras atividades correlatas ao cargo;

IX - Colaborar com a observancia do regimento disciplinar.

§ 3° Ao Inspetor, além das atribui¢des contidas no artigo 3° desta lei, competem as seguintes fungdes:

I - Distribuir tarefas aos subinspetores e agentes da GCM, transmitindo-lhes ordens superiores;

11 - Fiscalizar as atividades dos agentes dentro de sua circunscrigdo;

III - Assistir, eventualmente, as formaturas de substituigdo de turmas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos;



V - Emitir relatorio diario das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;

VI - Supervisionar e fiscalizar as equipes de patrulhamento;

VII - Servigos de patrulhamento quando necessario; executar outras atividades correlatas ao cargo;

VIII - Colaborar com a observancia do regimento disciplinar.

§ 4° Ao Subinspetor, além das atribui¢des contidas no artigo 3° desta lei, competem as seguintes fungdes:

I - Distribuir tarefas aos agentes da GCM e transmitir ordens superiores;

1I - Fiscalizar as atividades dos agentes dentro de sua circunscrigdo;

11T - Assistir as formaturas de substitui¢do de turmas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos;

V - Emitir relatorio didrio das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;

VI - Comandar as equipes de patrulhamento;

VII - Executar servigos de patrulhamento quando necessario;

VIII - Executar outras atividades correlatas ao cargo;

IX- Colaborar com a observancia do regimento disciplinar.

§ 5° Ao Agente da GCM de 1" Classe, além das atribui¢des contidas no artigo 3° desta lei, competem as seguintes fungdes:

I - Supervisionar e orientar os agentes de 2* e 3* Classes;

1I - Executar tarefas na area de patrulhamento, inspegéo, vigilancia e protegdo das instalagdes, servigos e bens municipais;

III - Atuar no monitoramento de sistemas eletronicos de vigilancia e alarmes;

IV - Dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos quando em servigo de grupo ou quando determinado pelos superiores;
V - Colaborar com a observancia do regimento disciplinar;

VI - Intervir em casos de acidentes, incéndios e outros sinistros para providenciar a solu¢do ou tomar as medidas mais urgentes;
VII - Executar outras atividades correlatas ao cargo;

§ 6° Ao Agente da GCM de 2 Classe, além das atribuigdes contidas no artigo 3° desta lei, competem as seguintes fungdes:

1 - Supervisionar e orientar os agentes de 3* Classe;

1I - Executar tarefas na area de patrulhamento, inspegéo, vigilancia e protegdo das instalagdes, servigos e bens municipais;

11T - Atuar no monitoramento de sistemas eletronicos de vigilancia e alarmes;

§ 7° Ao Agente da GCM de 3* Classe, além das atribui¢des contidas no artigo 3° desta lei, competem as seguintes fungdes:

1 - Executar tarefas na area de patrulhamento, inspegao, vigilancia e protegdo das instalagdes, servigos e bens municipais;

1I - Atuar no monitoramento de sistemas eletronicos de vigilancia e alarmes;

III - Dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos quando em servigo de grupo ou quando determinado pelos superiores;
IV - Colaborar com a observancia do regimento disciplinar;

V - Intervir em casos de acidentes, incéndios e outros sinistros para providenciar a solugéo ou tomar as medidas mais urgentes;
VI - Executar outras atividades correlatas ao cargo;

CAPITULO V

DAS PRERROGATIVAS

Art. 11 — Os cargos em comissao da Guarda Civil Municipal de Bonfim deverdo ser providos por membros efetivos do quadro de carreira, conforme dispde a Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Paragrafo tinico. O Executivo Municipal regulamentara, mediante decreto, os requisitos para o preenchimento dos cargos em comissdo, e fungdes gratificadas, da Guarda Civil Municipal de Bonfim-RR, bem como a
competéncia de cada cargo.

Art. 12 — Os cargos de diregdo da Guarda Civil Municipal de Bonfim possuem a seguinte composi¢ao:

1. Comandante da Guarda Civil Municipal de Bonfim;

II. Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Bonfim

III. Corregedor

1V. Armeiro

§1 - O armeiro da Guarda Municipal de Bonfim ¢ o profissional técnico responsavel pela gestdo, manutengdo, instrugao e controle de todo o armamento letal ¢ menos letal da corporagéo. Sua atuagio ¢ fundamental
para garantir a seguranga dos agentes e o funcionamento correto dos equipamentos, conforme as normas do Sistema Nacional de Armas (SINARM).

As principais fungdes e atribuigdes do armeiro da Guarda Municipal incluem:

LM 40 de Ar (Preventiva e Corretiva):

« Realizar inspegdes técnicas periodicas em armas de fogo e equipamentos nio letais.
« Efetuar limpeza, lubrificagdo e manutengéo de primeiro e segundo escaldo (reparos rapidos e basicos).
* Restaurar equipamentos danificados e realizar modificagdes ou adaptagdes autorizadas.

II. Gestio do Arsenal e Logistica:

* Zelar pelo armazenamento seguro de armas ¢ munigdes, mantendo-as em local seguro e organizado.
* Manter as armas em reparo desmuniciadas e armazenadas separadamente da munigéo.
« Controlar o estoque de munigdes, insumos e acessorios.

I11. Controle e Fiscalizagio:

« Controlar a cautela (entrega e recebimento) de armas aos guardas, seguindo protocolos de seguranga, como a verificagdo de desmuniciamento.
« Fiscalizar o uso apropriado das armas de fogo pelos agentes.
* Manter livros de registro numerados e rubricados para o controle de movimentagdo das armas.

IV. Relatérios e Normas:

 Emitir relatérios mensais detalhados sobre armas, munigdes e acessorios, apresentando-os ao comando da guarda.
« Comunicar formalmente ao comando falhas técnicas que exijam manutengdo especializada de terceiros.

« Garantir a conformidade com as normas de seguranga do trabalho e legislagdes vigentes

 Emitir relatorios quanto a aquisi¢o novos armamentos € munigdes

V. Realizar instru¢des
Realizar instrugdes periodicas com a tropa, quanto a manutengdo preventiva, habilitagdo e nivelamento de armamentos da institui¢do.

TITULO 11

DA INVESTIDURA NO CARGO

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 13. O provimento no cargo publico da Guarda Civil Municipal de Bonfim dar-se-4 por meio de aprovagdo em concurso publico, apds a realizagdo do curso de formagdo, de caracter eliminatorio e classificatorio.
Art. 14. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato de autoridade competente do Poder Executivo Municipal.

Art. 15. Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo publico da Guarda Civil Municipal de Bonfim:

1 — Nacionalidade brasileira;

1T - Gozo dos direitos politicos;

III — Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Ensino médio completo;

V - Idade minima de dezoito anos;

VI - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria AB;

VII — Aprovagao no curso de formagdo profissional;

VIII - Aptidéo fisica, mental e psicologica;

IX — Idoneidade moral comprovada por investigagao social e certiddes expedidas pelo Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

X — Curso de Formagao Técnico Especifico, feito por Academia Oficial autorizada, para areas de Seguranga Publica, com base na matriz curricular nacional, para ag¢des formativas dos profissionais da area de
seguranga publica, elaborado pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), conforme disposto no paragrafo tnico, do art. 11, da lei 13.022/2014.

a) Apos a conclusdo e aprovagdo no Curso descrito no inciso X deste artigo, o cargo de Guarda Civil Municipal de Bonfim, possui natureza Técnica, para todos os fins, sendo viavel sua acumulag@o, ao cargo de
Professor, respeitada a viabilidade de carga horaria compativel ao acimulo.

b) O actimulo com o cargo de professor, ¢ autorizado pela Emenda Constitucional 138/2025, respeitados o teto salarial e a carga horaria.

Paragrafo tnico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 16. Sdo formas de provimento do cargo publico da Guarda Municipal de Bonfim:

I—Nomeagao;

II — Promogao;

TIT — Readaptagio;

IV — Reversio;

V — Aproveitamento;

VI - Reintegragio;

VII - Recondugao.

CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso publico ¢ a forma de investidura em cargo publico, prescrita na Constituigdo Federal, consagrando a moralidade, a eficiéncia e o aperfeigoamento do servigo publico. De natureza competitiva,
eliminatoria e classificatoria, ¢ composto por provas que compreendem as etapas dispostas no artigo 18 desta lei, atendendo aos requisitos estabelecidos em lei e edital, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo da Guarda Civil Municipal de Bonfim.



§ 1° O concurso publico tera validade de até dois anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo, os critérios de classificagdo e os procedimentos para recursos cabiveis serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio
e em jornal de grande circulag@o.

§ 3° Néo sera provida vaga em concurso para cargo cujo provimento esteja em demanda judicial.

§ 4° Nio se realizara um novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado e/ou servidores em disponibilidade.

Art. 18. O concurso publico, regido por edital, sera composto das seguintes fases:

I— Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

1T — Prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio;

III — Avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio;

IV — Exame médico, de carater eliminatério;

V — Investigagdo social, de carater eliminatorio;

VI - Curso Técnico de formagdo, de carater eliminatorio e classificatorio;

CAPITULO III

DA NOMEACAO

Art. 19. A nomeagéo far-se-a:

I— Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

II - Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado, inclusive na condig¢do de interino;

III — Em Fungéo gratificada cumulativa ao cargo efetivo de Guarda Municipal;

Paragrafo Unico. O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo, sem prejuizo das atribuigdes
do que atualmente ocupa, hipotese em que recebera a remuneragdo na forma disposta na Lei 050/2003.

Art. 20. A nomeagdo para o cargo de carreira obedecera a rigorosa ordem de classificagdo do curso de formagdo, nos termos do artigo 18, inciso VI, desta lei, respeitando o prazo de validade fixado no edital.
CAPITULO IV

DA POSSE

Art. 21. Posse ¢ o ato bilateral de investidura no cargo publico da Guarda Civil Municipal de

Bonfim.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 2° Quando se tratar de servidor em gozo de licenga ou afastado legalmente, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 3° A posse podera ocorrer mediante procuragio especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio, bem como declaragéio sobre o exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 22. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo tinico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

I — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pelo membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim, juntamente com a autoridade competente, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, com o compromisso de desempenhé-lo com probidade e observancia das normas regulamentares.

CAPITULO V

DO EXERCICIO

Art. 23. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo efetivo ou do cargo em comissdo.

§ 1° O prazo para que o membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim empossado em cargo publico ente em exercicio é de quinze dias, contados da data da posse.

§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, para onde sera designado o membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim, compete dar-lhe exercicio.

Art. 24. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim.

Parigrafo tnico. Ao entrar em exercicio, 0 membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim apresentard ao setor competente no ambito da GCM, os documentos necessarios ao seu assentamento individual,
independente de té-lo apresentado a administragdo Municipal, em virtude da posse.

Art. 25. O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim cumprira jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes ao cargo, em uma escala de servigo, de acordo com as normas pré-estabelecidas,
respeitada a jornada semanal de 40 horas.

Paragrafo tnico. O ocupante de cargo em comisso, ou fungdo gratificada, submete-se a regime de dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao Publica.
CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim empossado, ao entrar em exercicio, ficard em estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, quando sera avaliada sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo, por comissio designada para esse fim.

Paragrafo tnico. Durante o estagio probatério, o membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim sera submetido, a cada 6 (seis) meses, a uma avaliagdo em que serdo observados seu desempenho no cargo, aptiddo,
pontualidade, assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, produtividade e iniciativa, sendo informado dos resultados de sua avaliagdo.

Art. 27. E parte integrante do estagio probatorio a participagdo em programas de treinamento ou cursos especificos organizados pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 28. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim tera exercicio na unidade na qual estiver lotado, ndo podendo ser afastado do cargo, exceto para
concorrer ou para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ou em caso de nomeagdo em cargo comissionado em Institui¢do Publica.

§ 1° O membro da Guarda Municipal de Bonfim em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo, desde que
cumpra os requisitos estabelecidos por decreto executivo.

§ 2° Ao membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim em estagio probatorio poderdo ser concedidas licengas conforme as disposi¢des legais vigentes e os afastamentos previstos na lei 050/2003.

§ 3° O estagio probatorio ficara suspenso nas hipoteses previstas no caput e no paragrafo 2° deste artigo e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 29. Sera constituida, por componentes da Guarda Civil Municipal de Bonfim, comissdo de avaliagdo de desempenho do membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim em estagio probatério, com o objetivo de
preservar os interesses publicos, investidos de poderes para:

I— Acompanhar e avaliar o desempenho do membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim;

II - Solicitar reexame de aptiddo fisica e mental do membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim;

IIT - Propor, ante evidéncias de inaptiddo para o exercicio do cargo, a abertura de processo administrativo disciplinar, com vistas a sua exoneragao;

IV — Propor a efetividade do membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim.

§ 1° A Comisséo de que trata este artigo sera constituida no &mbito da Guarda Civil Municipal de Bonfim, de forma paritaria entre membros da Guarda Civil Municipal de Bonfim e superiores hierarquicos.

Art. 30. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, a avaliagdo de desempenho sera submetida a homologagao do titular da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, referendada pelo Prefeito.
Parigrafo unico. O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim néo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sendo-lhe assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditorio.

CAPITULO VII

DA ESTABILIDADE

Art. 31. O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim, habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo, apos completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, serd submetido a avaliagio
especial de desempenho, a fim de adquirir a estabilidade no servigo publico.

TITULO 111

DO VENCIMENTO, REMUNERACAO E VANTAGENS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 32. Vencimento base ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo piblico de membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim, com valor fixado no Anexo I desta Lei.

Parégrafo Unico. Nenhum membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim receberé, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salrio minimo vigente.

Art. 33. Remuneragdo ¢ o vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo de membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim ¢ irredutivel.

§ 2° A remuneragdo do membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim investido em cargo em comissao sera paga na forma prevista nas leis de criagdo de cada cargo, bem como planilhas nos ANEXOS III, e IV
DESTA LEL

§ 3° O membro da Guarda Civil Municipal de Bonfim investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa da sua lotagdo receberd a remuneragio de acordo com o estabelecido na lei especifica de criagdo do
Cargo ocupado, conforme disposto no Anexo III.

CAPiTULO IT

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 34. Além das demais vantagens previstas no regime juridico dos servidores publicos municipal, os membros da Policia Municipal de Bonfim fardo jus as seguintes vantagens:

I — Gratificagéo por risco de vida;

11 — Gratificagdo de servigo voluntario;

III - Gratificagdo Natalina;

IV — Vale alimentagao;

V — Auxilio fardamento;

VI - Adicional Noturno;

VII - Gratificagéo de titularidade.

§ 1° Todas as gratificagdes, com excegdo daquelas que exijam participagdo ou atividade especifica, serdo concedidas em pecunia, calculadas sobre o vencimento base do Guarda Civil Municipal de Bonfim, exceto o
vale alimentagdo que sera calculado com base no salario minimo vigente.

§ 2° Essas gratificagdes serdo garantidas inclusive durante o periodo de férias, no exercicio efetivo do cargo, no desempenho de fungdes administrativas ou operacionais dentro do quadro da instituigdo, ou fora da
escala de servigo.

§ 3° Os beneficios também serdo estendidos aos Guardas Civis Municipais afastados para participagdo em cursos, seja na condigdo de aluno, monitor ou instrutor, desde que mantidos vinculados as atividades da
instituigao.

Paragrafo tnico. As vantagens pecunidrias nio serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA

Art. 35. A gratificagdo por risco de vida consiste em retribui¢do pecuniaria a ser concedida quando no efetivo exercicio do cargo de Guarda Civil municipal de Bonfim, no desempenho das atribui¢des em condigdes
especiais de seguranga urbana e transito, em face da execugéo de trabalho de regime especial com potencial e/ou iminente risco de vida e saude, na forma disposta na Lei 242/2016.

Paragrafo Ginico. A retribui¢do da gratificagdo por risco de vida sera concedida em pecunia no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o vencimento base fixado em lei, a cujos proventos, na
passagem para a aposentadoria, sera incorporada.

CAPITULO V

GRATIFICACAO DE SERVICO VOLUNTARIO



Art. 36. O Guarda Civil Municipal de Bonfim que, por interesse da Administracio, seja convidado para exercer suas fungdes fora do seu horario de expediente, fica assegurado o percebimento da Gratificagio de
Servigo Voluntario (GSV), que deverd observar os principios da Administragdo Publica, atendendo a conveniéncia, a oportunidade e ao interesse publico, considerando, ainda, a necessidade e/ou auséncia de
contingente do servidor plantonista.

§ 1° A prestagdo do Servigo Voluntério sera exercida conforme a conveniéncia e necessidade dos servigos, mediante aceitagdo voluntéria, durante o periodo de folga, para desempenhar as atividades inerentes ao
efetivo exercicio do cargo, nas atividades-fim ou outras atividades justificadas pelo interesse publico da Secretaria Municipal de Seguranga, sempre com o aval da Secretaria de Administragdo, a quem compete a
inclusdo das informagdes da efetiva prestagdo do servigo na folha de pagamento do més subsequente a execugio.

§ 2° A indenizagdo pelo Servigo Voluntéario dependera da efetiva prestagao de servigo, em atividade-fim, condicionada a escala prévia, ndo podendo exceder 24 (vinte e quatro) horas semanais.

§ 3° Sdo requisitos para habilitagdo ao Servigo Voluntario:

I Ser Guarda Civil Municipal de Bonfim em efetivo exercicio no quadro da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

§ 3° Sdo requisitos para habilitagdo ao Servigo Voluntario:

I - Requerer, junto ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Bonfim, a habilitagao ao servigo voluntario.

§ 4° O procedimento para habilita¢do e realizagdo do servi¢o voluntario sera de acordo com o disposto nos itens I a VIII deste paragrafo.

I - O Comando da Guarda Civil Municipal encaminhara a relagéio dos Guardas habilitados para o servigo voluntario a Administragdo, sendo que, apés finalizado este ato, o Guarda Civil Municipal habilitado ndo
podera recusar-se a execugdo do servigo.

11 - Para fins de emprego em servigo voluntario, ¢ vedada a permuta dos Guardas plantonistas ou a troca do servigo.

11T - Para efeitos disciplinares, os atrasos e as faltas ao Servigo Voluntario acarretardo sangdes previstas na legislagio vigente.

IV - O Servigo Voluntario tera jornada ndo superior a 12 (doze) horas consecutivas, sendo considerados periodos de no minimo 4 (quatro) horas para fazer jus a indenizagio pela prestagdo do servigo voluntario. Para
efeitos de contagem, a fragdo de hora trabalhada igual ou superior a trinta minutos sera computada como uma hora.

V - A escala de Servigo Voluntario sera organizada e fixada em conjunto pelo Comando da Guarda Civil Municipal de Bonfim, com o aval e comunicag¢do a Administragio.

VI - O Comando da Guarda Civil Municipal, ao escalar servidores para o Servi¢o Voluntario, encaminhara, em até 5 (cinco) dias uteis, a Ordem de Servigo com a relagdo dos servidores que executaram o Servigo
Voluntario ao Departamento de Pessoal da Secretaria de Administragdo.

VII - O pagamento da indenizagdo do Servigo Voluntario serd efetuado juntamente com a remuneragdo do més seguinte ao da realizagdo do servigo, em conformidade com as disposigdes descritas nesta Lei,
respeitadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

VIII - A escala de Servigo Voluntério, bem como sua carga horaria, sera executada conforme o quadro abaixo, sendo de 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) por hora do salario base para dias uteis e 1,50% (um
virgula cinquenta por cento) por hora do salario base para turnos noturnos e dias ndo uteis.

Quadro 1 - Distribui¢iio dos plantdes de servico voluntario:

CODIGO DENOMINACAO DOS PLANTOES QUANT (GRATIFICAGAO EQUIVALENCIA
173 Um tergo diumno do dia ttil 4 horas 125%h 5h

213 Dois tergos diurno do dia Gtil 8 horas 125%h 10h

33 Trés tergos diurno do dia dtil 12 horas 125%h 15h

173 U tergo noturno/ ndo il 4 horas 1,50% h 6h

2/3 Dois ter¢os noturno/ nio util 8 horas 1,50% h 12h

3/3 [ Trés tergos noturno/ ndo util 12 horas 1,50% h 18h

§ 5° - Inabilita o servidor plantonista para o Servigo Voluntario estar em gozo de qualquer tipo de afastamento, dispensa, férias ou de licenga regulamentares.

Art. 37° - O plantonista, quando afastado ou em deslocamento da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto fora da sede, que trabalhar em seu periodo de folga, fara jus ao pagamento de Indenizagdo do
Servigo Voluntério, nos termos desta lei.

Att. 38° - E incalculavel a percepgio da Indenizagio do Servigo Voluntario com outra gratificagdo da mesma espécie, podendo o servidor plantonista optar por uma das gratificagdes, caso ocorra.

Paragrafo tnico. Em se tratando de Gratificagdo de Servigo Voluntario, denominada (GSV), o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no art. 33.

CAPITULO VI

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 39. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos do vencimento base a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tnico. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 40. A gratificagdo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, podendo haver antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) nos meses de junho ou julho.

CAPITULO VII

DO VALE ALIMENTACAO

Art. 41. O vale alimentagdo sera concedido os servidores publicos ocupantes do cargo do quadro de carreira da Guarda Municipal de Bonfim, quando em efetivo exercicio, para fins de refei¢do e/ou aquisi¢do de
géneros alimenticios.

§1° O valor do Vale Alimentagao sera para custear os gastos com alimentagao, para deslocamentos a outras localidades fora da sede do Municipio, ou ocorréncias de apoio e outras atividades que demandam apoio da
GCM, como forma de indenizagdo extraordinaria.

Paragrafo tnico. O auxilio-alimentag@o sera concedido em pecunia no valor de 50%, calculado sobre o saldrio minimo vigente.

CAPITULO VIII

DO AUXILIO-FARDAMENTO

Art. 42. O auxilio-fardamento, de natureza juridica indenizatdria, sera concedido aos servidores piiblicos ocupante do cargo do quadro de carreira da Guarda Municipal de Bonfim, uma vez ao ano, no pagamento do
més de agosto.

Paragrafo tinico. O auxilio a que se refere o caput sera concedido em pectinia no valor de R$ 2.000,00.

CAPITULO IX

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 43 - O adicional noturno ¢ devido ao Guarda municipal desde que esteja em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo e lotado na jornada de trabalho sob regime de escala de plantdo, em conformidade com a Lei
Municipal n® 242/2016, de 15 de abril de 2016. O valor-hora seré acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento base, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
CAPITULO XI

GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Art. 44 - Fica instituida a Gratificagdo de Titularidade Superior devida ao servidor titular do cargo de Guarda Civil Municipal de Bonfim - GCM, quando portador de titulo especifico na area de seguranga piblica ou
gestao publica, ou correlato a estes, concedido por instituigdo de ensino superior ou por institui¢des federal ou estadual, especialmente credenciadas e reconhecidas pelo MEC, calculada conforme percentuais abaixo
identificados, sobre o vencimento base do respectivo cargo de provimento efetivo, mesmo quando for pré-requisito para ingresso ou evolugdo funcional, vedada a sua computagdo para fins de novos calculos de
idéntico beneficio:

1-30% (trinta por cento), para os possuidores de diploma de doutorado;

1I - 20% (vinte por cento), para os possuidores de diploma de mestre;

IIT - 10% (dez por cento), para os possuidores de diploma de curso de pds-graduagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas aulas;

1V - 5% (cinco por cento), para os possuidores de diploma de curso de graduagio em qualquer area, reconhecida pelo MEC.

TITULO IV

DA PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL CAPITULO I

DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 45. O sistema de carreira dar-se-a sob a forma de progressdo por tempo de servigo e por promogéo funcional, de acordo com as exigéncias contidas no Art. 49 e seguintes desta lei, para os integrantes do quadro
efetivo da Guarda Civil Municipal de Bonfim.

Pardgrafo Ginico. A estrutura do plano de cargos e carreira da GCMB esta contida no Anexo III desta Lei.

I - Pelo exercicio do cargo; e

1I - Pela antiguidade no cargo, salvo quando ocorrer precedéncia funcional estabelecida em lei ou decreto.

§ 1° A antiguidade de cada cargo sera definida:

I - Pela data da posse;

1I - Pela classificagdo no curso de formagdo profissional;

1II - Pela prevaléncia dos graus hierarquicos anteriores;

IV - Pela data de ingresso na Guarda Civil Municipal de Bonfim;

V - Pela data de nascimento.

§ 2° Nos casos de nomeagdo coletiva mediante concurso, prevalecera, para efeito de antiguidade, a nota de classificagéio obtida no curso de formagao.

§ 3° Sera considerado mais antigo, de acordo com o critério de antiguidade definido pela data de nascimento, o Guarda Civil Municipal com maior idade.

Art. 46. O Quadro de Acesso consiste na relagdo dos Guarda Civil Municipais que preencham os requisitos para promogéo, pelos critérios de merecimento e antiguidade, na forma estabelecida por esta Lei.

Art. 47. Intersticio é o periodo minimo, contado dia a dia, no qual o Guarda Civil Municipal devera permanecer na especialidade para que possa concorrer a promogao pelos critérios de merecimento.

Art. 48. Apds os processos de promogdo, serdo organizados “almanaques” da Guarda Civil Municipal de Bonfim, contendo a relagdo nominal dos guardas municipais, distribuidos pelas respectivas especialidades
hierarquicas.

Paragrafo tinico. O almanaque a que se refere o caput deste artigo sera organizado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Bonfim, em conformidade com o disposto no Art. 12, Inciso I, desta legislagdo.
CAPITULO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 49. A progressdo funcional consiste na passagem para a referéncia imediatamente superior no sentido horizontal do nivel e classe a que pertence o Guarda Civil Municipal. Para sua concessdo, devera ser
cumprido o intersticio de dois anos para progressao horizontal e 3 anos para promogdo vertical de classe, observados os seguintes requisitos:

1— Comportamento disciplinar satisfatorio;

1T — Néo ultrapassar 60 (sessenta) horas de faltas injustificadas no periodo de 18 (dezoito) meses que antecedem a progressao;

TIT — Néo ter permanecido em licenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou ndo, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivagdo da progressao funcional, salvo os casos previstos em lei.

§ 1° O desenvolvimento da progressdo do Guarda Civil Municipal na carreira dar-se-a exclusivamente pela mudanga de referéncia e padrao de vencimento, conforme tabela de referéncia descrita no Anexo I desta Lei.
§ 2° Néo preenchera o requisito de comportamento disciplinar satisfatorio o Guarda municipal punido com suspensdo nos ltimos 18 (dezoito) meses que antecedem a data da progressao.

§ 3° A Comissédo de Avaliagdo e Progressao da Guarda Civil Municipal de Bonfim sera composta por:

I — Comandante da Guarda Civil Municipal de Bonfim, que sera seu Presidente;

11 - Diretor da divisdo de inspetoria, que sera seu Secretario;

III — Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art. 50. Fica interrompido o intersticio, previsto no caput do Art. 48, para efeito de progressdo e promogéo funcional, nos casos abaixo descritos:

I— Suspensdo do vinculo funcional;



II - Afastamento para tratamento de interesse particular;

III — Pris@o decorrente de decisdo judicial;

IV — Cedido para outro 6rgdo da administragao publica.

CAPITULO 111

DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 51. A promogdo caracteriza-se pela passagem do Guarda Civil Municipal para uma especialidade ou classe superior, de um nivel para outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira.

Paragrafo unico - Sera concedida pelo chefe do Executivo Municipal de Bonfim, uma vez ao ano, no dia 19 de abril.

Art. 52. Os Guardas Civis Municipais, na passagem para aposentadoria, terdo direito a uma promogao funcional, desde que cumpram os requisitos constantes no Anexo III desta lei.

§ 1° A Promogao Funcional ocorrera no sentido vertical e sera um processo seletivo, gradual e sucessivo para o provimento de cargos escalonados, de especialidade ou classe superior.

§ 2° A promogdo do Guarda Civil Municipal ocorrera mediante analise da Comissdo de Avalia¢do e Promogao, dentre aqueles melhores classificados no Quadro de Acesso da Guarda Civil Municipal de Bonfim.

§ 3° A Comisséo de Avaliagdo e Promogdo da Guarda Civil Municipal de Bonfim sera composta por:

I - Secretario Municipal de Seguranga Publica, que sera seu Presidente;

1I - Comandante da Guarda Municipal de Bonfim, que sera seu Secretario;

III — O Guarda Civil Municipal mais antigo em exercicio.

Art. 53. Nao sera computado, para fins de promogéo funcional, o tempo de:

I - Licenga para tratar de interesse particular;

II - Auséncia ou abandono de servigo;

IIT — Afastamento preventivo previsto na Lei n° 050/2003;

IV — Cumprimento de sentenga penal ou de prisao judicial; e

V — Interdigao judicial.

VI- Estiver na data da progressdo ou promog¢ao ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposi¢do de qualquer outro 6rgdo, instituigdo ou entidade, exceto para exercicio de cargo em comissdo na administragdo do
Poder Executivo Municipal ou para o exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas dos servidores;

Art. 54. Nao serdo incluidos no Quadro de Acesso para efeito de promogao os Guardas Civis Municipais que ndo atenderem a quaisquer dos critérios previstos no Anexo III.

Art. 55. Néo concorrera a promogao nem seré incluido no Quadro de Acesso o Guarda Civil Municipal que:

I - Estiver cumprindo sentenga penal ou preso a disposi¢do da Justiga;

1T - Estiver em licenga para tratar de interesse particular;

IIT - For privado ou suspenso do exercicio de cargo ou fungdo, nos casos previstos em lei;

IV — Estiver interditado judicialmente;

V — Estiver sub judice, denunciado por crime doloso previsto em lei que comine pena maxima de reclusio superior a dois anos, desconsideradas as situagdes de aumento ou diminuigéo da pena.

§ 1° O Guarda Civil Municipal incluido no Quadro de Acesso que for alcangado pelas restrigdes dos incisos IV e V e, posteriormente, for declarado sem culpa ou absolvido por sentenga penal transitada em julgado,
sera promovido a seu requerimento, sendo garantidos seus direitos de modo retroativo.

§ 2° As restrigdes do inciso V ndo se aplicam ao Guarda Civil Municipal nos crimes dolosos contra a pessoa, quando decorrentes de agdo policial legitima, verificada em inquérito regular.

Art. 56. Ao Guarda Civil Municipal ¢ garantido, dentro dos principios constitucionais, o direito de recorrer das decisdes emitidas pela Comissdo de Avaliagdao de Promogao.

Paragrafo Unico. Para defesa de seus direitos, a0 Guarda Civil Municipal serdo fornecidas certiddes, pareceres, fichas, conceitos e dados langados em quaisquer documentos emitidos pela Comissdo de Avaliagdo de
Promocao.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57. Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénios.

Paragrafo tnico. O Guarda Civil Municipal de Bonfim, podera ter o tempo de servigo contado para fins de concessdo de anuénio, na propor¢do de 1% (um por cento) ao ano.

Art. 58. Nao havera prejuizo na contagem de tempo, para efeito de intersticio, para a promogéo funcional e progressao funcional, em face da entrada em vigor desta Lei e serdo promovidos automaticamente de acordo
com seu tempo de servigo.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Poderdo ser instituidos, no ambito da Guarda Civil Municipal de Bonfim, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos:

I— Prémio pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

II — Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes ¢ elogios ao Guarda Civil Municipal de Bonfim que tenham se destacado por relevantes servigos prestados @ Administragdo Publica
Municipal.

Art. 60. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Bonfim além das penalidades e recompensas previstas na Lei n® 050/2003, terdo sua conduta regulada através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
que discriminara as transgressdes disciplinares e recompensas a que estdo sujeitos seus integrantes.

Art. 61. Compete ao Secretario Municipal de Seguranga Publica a aplicagdo de penalidades e a concessao de recompensas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Bonfim, mediante aval do Prefeito.

Parigrafo umico. As penalidades levissimas ¢ leves aplicadas aos integrantes da Guarda Municipal de Bonfim serdo publicadas em Boletim Interno da Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica, com envio a
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas para registro na pasta funcional do servidor.

Art. 62. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo- se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia (til seguinte, o prazo vencido em dia
sem expediente administrativo.

Art. 63. As despesas resultantes da execugio desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios do Poder Executivo Municipal.

Art. 64. Esta Lei entrara em vigor e tera seus efeitos financeiros contados a partir de 1° de julho de 2026.

Paragrafo tnico. O Executivo tera 60 (sessenta) dias, apos sua publicagdo, para regulamentar esta Lei.

Art. 65. Ficam revogados, o §3° do art. 4° da Lei 287/2028, o § 2° do art. 2°, da lei 352/2021, ¢ a Lei n° 351/2021 de 9 de junho de 2021.

Gabinete do prefeito de Bonfim — RR, em 06 de julho de 2026.

ROMUALDO FEITOSA
Prefeito de Bonfim

ANEXO I
QUADRO DO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BONFIM

GRUPO (Guarda Municipal ESPECIALIDADE CATEGORIA
Guarda Civil Municipal 3* classe A
Guarda Civil Municipal 2* Classe B
Guarda Civil Municipal 1* Classe c
Subinspetor D
Inspetor E
Inspetor de Area F
Inspetor Geral G
[ TOTAL 35
ANEXO IT
ESTRU A DO PLANO DE CARGO E CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPALDE BONFIM
CARGO CATEGORI A SALARIA L CRITERIOS PARA PROMOCAO REQUISITOS PARA PROMOCAO
Guarda Civil Municipal ESPECIALIDADE INTERSTICIO ESCOLARIDADE Nio ter sido punido com pena de suspensio no intersticio da promogao;
A Guarda Civil Municipal 3* classe Conclusio curso de formagdo ¢ posse no cargo Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico de Formagio ~ |POSSUIr © curso técnico de formagdo de guarda civil municipal; Nao|
ultrapassar 90 (noventa) horas de faltas injustificadas no periodo de 24|
que antecede a promogio
B. Guarda Civil Municipal 2° Classe Conclusdo curso de formagdo e posse no cargo Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico de Formagdo
C. Guarda Civil Municipal 1* Classe Trés anos na classe anterior Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico de Formagio
D. Subinspetor Trés anos na classe anterior Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico de Formagio
E. Inspetor Trés anos na classe anterior Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico de Formagio
F. Inspetor de Area Trés anos na classe anterior Ensino Médio Completo, mais Curso Téenico de Formagio
G. Inspetor Geral Trés anos na classe anterior Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico de Formagéio

ANEXO 11
VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA QUE FAZEM PARTE DA ESTRUT

A GUARDA MUNICIPAL DE BONFIM

CARGO [VENCIMENTO
COMANDANTE RS 2.500,00
SUBCOMANDANTE RS 1.500,00
CORREGEDOR RS 1.000,00
ARMEIRO RS 1.000,00

PCCR DA GCMBONFIM



A3°Cl 1900,00 1995,00 2094,75 2199,49 2309.46 2424,93 2546,18 267349 2807,17 2947,52 3094,90
B 2'CL 2090,00 2194,50 2304,23 241944 2540,41 2667.43 280080 294084 3087.88 3242,28 3404,39
C 1°CL 2299.00 2413,95 2534,65 2661,38 2794,45 2934,17 3080,88 3234,92 3396,67 3566,50 3744,83
D subinspetor 2528,90 2655,35 2788,11 2927,52 3073,89 3227,59 3388,97 3558,42 3736,34 3923,15 4119,31
E inspetor 2781,79 2908,24 3053,65 3206,33 3366,65 3534,98 3711,73 389731 4092,18 4296,79 14511,63
F insp. de area 3059.97 3212,97 3373,62 3542,30 3719.41 3905,38 4100,65 4305,68 4520,97 4747,02 4984,37
G insp. geral 336597 3534.26 3710,98 3896,53 409135 4295,92 4510,72 4736,25 4973,06 5221,72 5482.80
ANEXO IV

TABELA SALARIAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BONFIM - RR
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