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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

‘ GABINETE DO PREFEITO

Lei N°483/2026 De 03 de MARCO de 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N© 427/2024 e
LEl MUNICIPAL N° 468/2025, QUE
DISPOEM SOBRE A  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE
BONFIM/RR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, nos termos conferidos pelo artigo 41, da Lei
Orgénica do Municipio, fago saber que Camara de Vereadores de Bonfim, Roraima, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DA ALTERACAO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 1°Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a criar, na estrutura
Organizacional do Setor de Compras, Licita¢fes e Contratos Administrativos, 0s seguintes cargos
em comissdo, de livre nomeacao e exoneragao:

| - PMB/CC — 3 - Analista de LicitacOes;

Il - PMB/CC — 3 - Analista— SAGRES / PNCP; e

Art. 2° S3o atribuices do Analista de LicitagOes:

| - Atuar em colaboracdo com a Secretaria demandante na elaboracdo de editais
das licitacGes de compras, obras e servigos de engenharia;

Il - Encaminhar todos os atos do processo, previamente para aprovagdo da
Procuradoria vinculada e a Secretaria de Controle Interno;

111 - Zelar pela composicdo e integridade das informagdes dos processos oriundos
dos certames, respeitando todo o ordenamento juridico e orientagdes do controle interno;

IV - Dar conhecimento ao agente de contratacdo/pregoeiro acerca de eventuais
recursos e questionamentos relacionados aos certames;

V - O desenvolvimento de outras atividades que lhe forem atribuidas e guardem
pertinéncia com o cargo.

Art. 3°S8o atribuicbes do Analista — Sagres / PNCP: Compete ao servidor
designado para atuagdo no setor de licitagdes, contratos ou unidade administrativa equivalente,
responsavel pela alimentacdo e manutencdo dos sistemas oficiais de controle e transparéncia,
especialmente o SAGRES e o Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP:


https://spl.barradesaofrancisco.es.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C62022.html#a1
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I — Proceder ao registro, lancamento, atualizacéo e validacéo das informaces relativas aos
processos de contratacao publica, incluindo licitacdes, dispensas, inexigibilidades, atas de registro
de precos, contratos administrativos e respectivos termos aditivos;

Il — Garantir que os dados inseridos nos sistemas estejam em conformidade com o0s processos
administrativos fisicos ou eletrdnicos, observando os principios da legalidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia;

Il — Cumprir os prazos estabelecidos pela legislacdo vigente e pelas normas expedidas pelos
Tribunais de Contas e demais 6rgdos de controle;

IV — Promover a publicacdo dos atos obrigatérios no PNCP, nos termos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, como condic¢do de eficacia dos procedimentos de contratacdo
publica;

V — Manter a integridade, veracidade e rastreabilidade das informacdes registradas,
responsabilizando-se pela corre¢éo de eventuais inconsisténcias ou falhas identificadas;

VI — Prestar esclarecimentos e atender diligéncias, auditorias e solicitacfes dos 6rgaos de
controle interno e externo, no &mbito de sua competéncia;

VIl — Atuar de forma integrada com os setores de compras, contratos, controle interno,
contabilidade e assessoria juridica, sempre que necessario;

VIII — Zelar pela guarda, organizacdo e atualizagcdo da documentagdo necessaria a correta
alimentac&o dos sistemas oficiais;

IX — Exercer outras atribui¢fes correlatas que Ihe sejam legalmente atribuidas ou determinadas
pela autoridade competente.

CAPTTULO Il - DA ALTERACAO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Art. 4°Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a criar, na estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Saude, o seguinte cargo em comisséo, de livre
nomeacao e exoneracao:

| - PMB/CC - 3 - Analista de Sistema de Tecnologia de Informacéo.

Art. 5° Sdo atribuigdes do Analista de Sistema de Tecnologia de Informagao:

| — Prestar suporte técnico operacional até a gestdo estratégica de dados e governanca digital,
garantindo a transparéncia e eficiéncia.

Il — Gerenciar a Gestdo de Sistemas e Softwares, e administrar os Sistemas de Gestao;

Il — Gerenciar os softwares da Secretaria Municipal de Saude e suporte técnico das unidades
bésica de salde, da sede da Secretaria Municipal, atuando como administrador dos Sistemas:
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Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salide - CNES; SABIA; Sistema de Cadastro e
Permissdo de Acesso — SCPA; CADSUS web; PEC-ESUS, entre outros caso haja necessidade.

IV — Na integracdo de dados, garantir que os sistemas da Secretaria de Salde se comuniquem
(interoperabilidade), evitando a duplicidade de informagdes;

V — Na Infraestrutura e Seguranga da Informacdo, garantir a Seguranca de Dados (LGPD):
Implementar protocolos de seguranga para proteger os dados sensiveis dos cidaddos, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados;

VI — Na Gestdo de Backup, garantir a integridade das informacdes publicas e beneficiarios
cadastrados no sistema através de rotinas de backup fisico e em nuvem;

VIl — Em relagdo a Redes e Servidores: monitorar o funcionamento dos servidores municipais e
da rede de internet que interliga as unidades de salde; e

VIII - Apoiar a Gestdo ao extrair relatdrios estatisticos, quando for o caso, para auxiliar o Prefeito
e 0 Secretario de Salde na tomada de decisdes baseadas em dados.

CAPITULO Ill - DA ALTERAGAO DO INCISO 111 DO ARTIGO 3° da Lei 427/2024.

Art. 6° — N&o seré vedado o pagamento da Gratificacdo disposta no Quadro 2 do
§2°do Artigo 3°da Lei 427/2024, para servidores ocupantes de cargo de provimento em comissao,
e, em caso de designacdo para composicao da Comissdo de Contratacdo, fardo jus aos proventos
do Cargo comissionado ora ocupado.

8 1° — Os Cargos de Provimento em Comissdo, bem como as Fungdes Gratificadas Criados por
esta Lei, serdo incorporados nos anexos I, 1l e 111 da Lei 410/2023, que versa Sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Bonfim, e da lei 290/2018 (PCCR).

CAPITULO IV - DA ALTERACAO DE VENCIMENTOS DOS AGENTES DE
PESQUISA E CONSULTOR TECNICO ANALISTA DO CONTROLE INTERNO.

Art. 7° Fica atualizados os vencimentos dos agentes de Pesquisa e cotacdo e
Consultor Técnico Analista do Controle Interno, constante no anexo 1 dessa lei.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E TRANSITORIAS

Art. 8°- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, previstas na Lei Orcamentaria Anual (LOA), no Plano
Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), podendo ser suplementadas, caso
necessario.

Art. 9° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da data de sua publicagdo, podendo remanejar servidores e criar regimentos internos das
secretarias ora instituidas.

Art. 10 - Os Anexos | até sdo parte integrante desta Lei.
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Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim, Bonfim — RR, 03 de marco de 2026

Romualdo Feitosa Silva
Prefeito

ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO VAGAS |VENCIMENTOS
Analista de Licitagoes 02 R$ 3.150,00
Analista— SAGRES / PNCP 01 R$ 3.000,00
Agente de Pesquisa e Cotacdo 04 R$ 3.200,00
Consultor Técnico Analista do Controle Interno 03 R$ 3.500,00
Analista de Sistema de Tecnologia de Informacéo 01 R$ 3.500,00
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Lei N°483/2026 De 03 de MARCO de 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 427/2024 e¢ LEI
MUNICIPAL N° 468/2025, QUE DISPOEM SOBRE
A ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DE BONFIM/RR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, nos termos conferidos
pelo artigo 41, da Lei Organica do Municipio, fago saber que Camara
de Vereadores de Bonfim, Roraima, aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I - DA ALTERACAO DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 1°Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a criar, na
estrutura Organizacional do Setor de Compras, Licitagdes ¢ Contratos
Administrativos, os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeagio
€ exoneracao:

I -PMB/CC - 3 - Analista de Licitacdes;
II -PMB/CC - 3 - Analista — SAGRES / PNCP; e
Art. 2°Séo atribuigdes do Analista de Licita¢des:

I - Atuar em colabora¢do com a Secretaria demandante na elaboragdo
de editais das licitagdes de compras, obras e servigos de engenharia;

II - Encaminhar todos os atos do processo, previamente para
aprovagdo da Procuradoria vinculada e a Secretaria de Controle
Interno;

IIT - Zelar pela composi¢do e integridade das informacdes dos
processos oriundos dos certames, respeitando todo o ordenamento
juridico e orientagdes do controle interno;

IV - Dar conhecimento ao agente de contratagdo/pregoeiro acerca de
eventuais recursos e questionamentos relacionados aos certames;

V - O desenvolvimento de outras atividades que lhe forem atribuidas e
guardem pertinéncia com o cargo.

Art. 3°S3o atribuigdes do Analista — Sagres / PNCP: Compete ao
servidor designado para atuacdo no setor de licitagdes, contratos ou
unidade administrativa equivalente, responsavel pela alimentagdo e
manutengdo dos sistemas oficiais de controle e transparéncia,
especialmente o SAGRES e o Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP:

I — Proceder ao registro, lancamento, atualizacido e validacio das
informacdes relativas aos processos de contratacao publica, incluindo
licitagdes, dispensas, inexigibilidades, atas de registro de precos,
contratos administrativos e respectivos termos aditivos;

II — Garantir que os dados inseridos nos sistemas estejam em
conformidade com os processos administrativos fisicos ou
eletronicos, observando os principios da legalidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia;

IIT — Cumprir os prazos estabelecidos pela legislacdo vigente ¢ pelas
normas expedidas pelos Tribunais de Contas e demais orgdos de
controle;

IV — Promover a publicacdo dos atos obrigatérios no PNCP, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, como
condicdo de eficacia dos procedimentos de contratagdo publica;

V — Manter a integridade, veracidade e rastreabilidade das
informagdes registradas, responsabilizando-se pela correcdo de
eventuais inconsisténcias ou falhas identificadas;



VI — Prestar esclarecimentos e atender diligéncias, auditorias e
solicitagbes dos orgdos de controle interno e externo, no ambito de
sua competéncia;

VII — Atuar de forma integrada com os setores de compras, contratos,
controle interno, contabilidade e assessoria juridica, sempre que
necessario;

VIII — Zelar pela guarda, organizacdo e atualizacdo da
documentagdo necessaria a correta alimentacdo dos sistemas oficiais;
IX — Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe sejam legalmente
atribuidas ou determinadas pela autoridade competente.

CAPITULO II - DA ALTERACAO DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4°Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a criar, na
estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude, o seguinte
cargo em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao:

I-PMB/CC -3 - Analista de Sistema de Tecnologia de Informagéo.

Art. 5°Sa3o atribuigdes do Analista de Sistema de Tecnologia de
Informag@o:

I — Prestar suporte técnico operacional até a gestdo estratégica de
dados e governanga digital, garantindo a transparéncia e eficiéncia.

II — Gerenciar a Gestdo de Sistemas e¢ Softwares, e administrar os
Sistemas de Gestao;

IIT — Gerenciar os softwares da Secretaria Municipal de Satde e
suporte técnico das unidades basica de saude, da sede da Secretaria
Municipal, atuando como administrador dos Sistemas: Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Satide - CNES; SABIA; Sistema de
Cadastro e Permissao de Acesso — SCPA; CADSUS web; PEC-ESUS,
entre outros caso haja necessidade.

IV — Na integragdo de dados, garantir que os sistemas da Secretaria de
Saude se comuniquem (interoperabilidade), evitando a duplicidade de
informagdes;

V — Na Infraestrutura e Seguranca da Informagdo, garantir a
Seguranca de Dados (LGPD): Implementar protocolos de seguranca
para proteger os dados sensiveis dos cidaddos, em conformidade com
a Lei Geral de Protegdo de Dados;

VI — Na Gestdo de Backup, garantir a integridade das informagdes
publicas e beneficiarios cadastrados no sistema através de rotinas de
backup fisico ¢ em nuvem;

VII — Em relagdo a Redes e Servidores: monitorar o funcionamento
dos servidores municipais e da rede de internet que interliga as
unidades de satude; e

VIII — Apoiar a Gestdo ao extrair relatorios estatisticos, quando for o
caso, para auxiliar o Prefeito e o Secretario de Satide na tomada de
decisdes baseadas em dados.

CAPITULO III — DA ALTERACAO DO INCISO III DO
ARTIGO 3° da Lei 427/2024.

Art. 6°- Nao sera vedado o pagamento da Gratificagdo disposta no
Quadro 2 do § 2° do Artigo 3° da Lei 427/2024, para servidores
ocupantes de cargo de provimento em comissdo, e, em caso de
designacdo para composi¢do da Comissdo de Contratacdo, fardo jus
aos proventos do Cargo comissionado ora ocupado.

§ 1° — Os Cargos de Provimento em Comissdo, bem como as Fungdes
Gratificadas Criados por esta Lei, serdo incorporados nos anexos I, 1T
e III da Lei 410/2023, que versa Sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Bonfim, e da lei 290/2018 (PCCR).

CAPITULO IV - DA ALTERACAO DE VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE PESQUISA E CONSULTOR TECNICO
ANALISTA DO CONTROLE INTERNO.

Art. 7°Fica atualizados os vencimentos dos agentes de Pesquisa e
cotagdo ¢ Consultor Técnico Analista do Controle Interno, constante
no anexo 1 dessa lei.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E
TRANSITORIAS

Art. 8°- As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, previstas na Lei
Orgamentaria Anual (LOA), no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), podendo ser suplementadas, caso
necessario.

Art. 9°- O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de sua publicacdo, podendo remanejar



servidores e criar regimentos internos das secretarias ora instituidas.
Art. 10- Os Anexos I até sdo parte integrante desta Lei.

Art. 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim, Bonfim — RR, 03 de
margo de 2026

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito

ANEXO I

CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas Vencimentos

Analista de Licitagdes 02 R$ 3.150,00

Analista— SAGRES / PNCP 01 R$ 3.000,00

Agente de Pesquisa e Cotagao 04 R$ 3.200,00

Consultor Técnico Analista do Controle Interno 03 RS 3.500,00

Analista de Sistema de Tecnologia de Informagao 01 R$ 3.500,00
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