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= DE BONFIM
ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM
\ GABINETE DO PREFEITO
LEI N°471/2025 DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E DEFESA CIVIL;
SECRETARIA MUNICIPAL DA

JUVENTUDE; ALTERA O ANEXO DA LEI
MUNICIPAL N° 452/2024, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE
BONFIM/RR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | - DA CRIACAO DAS NOVAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil (SEMTDC),
orgao da Administracéo Direta do Municipio, com a finalidade de planejar, organizar,
executar, fiscalizar e coordenar as atividades relativas ao transito, mobilidade urbana
e educacdo para o transito no ambito municipal. Planejar, coordenar e executar
acOes de prevencdo, preparacdo, mitigacdo, resposta e recuperacdo diante de
desastres, visando proteger vidas, reduzir danos humanos, materiais e ambientais e
restabelecer a normalidade social o mais rapido possivel no ambito Municipal.

Paragrafo Unico. As competéncias, estrutura interna e demais disposicdes da
SEMTDC estéo definidas no Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal da Juventude (SEMJUV), 6rgdo da
Administracdo Direta do Municipio, com a finalidade de formular, coordenar e
executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento integral da juventude.

Paragrafo unico. As competéncias, estrutura interna e demais disposi¢cfes da
SEMJUV estao definidas no Anexo |l desta Lei.

CAPITULO Il - DA ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
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Art.3° - Fica alterado o Anexo llIl, da Lei Municipal n® 468/2025, que dispde sobre a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bonfim, para incluir, no ambito da
Secretaria Municipal de Administracdo, 0s seguintes cargo de provimento em
comissao:

| = PMB/ CC — 2 — Secretario Adjunto da Folha de Pagamento da Administracao;
Il — PMB/ CC -5 - ASSESSOR DE GABINETE;
[ll- PMB/ CC — 3 — ASSESSOR ESPECIAL I.

81° A descricdo das atribuicbes e requisitos para provimento desses cargos
constara em regulamento proprio, a ser publicado por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§2°. Os cargos referidos neste artigo serdo exercidos em regime de dedicacdo
exclusiva e observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

83°. O art 3° da lei n°452/2024 que cria a Secretaria Municipal de Infraestrutura
passara a vigorar conforme: os incisos | e Il deste paragrafo

Il = PMB/ CC — 2 — Secretéario Adjunto De Infraestrutura;
[ll- PMB/ CC — 2 — Secretério Adjunto De Obras;

Art.4 ° - Fica atualizada a remuneracéo base dos Servidores do Quadro Geral da
Administragdo, na tabela de vencimentos dos servidores efetivos e comissionados,
conforme percentual médio da soma do INPC (indice nacional de Preco ao
Consumidor) e IPCA (Inflagdo) de 2024 e 2025, nos termos do art. 37 Inciso X da
Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo Unico - A atualizacio da base salarial sera de 10% (dez por cento),
divididas e pagas em duas etapas, conforme disposto neste artigo.

| — 5% (cinco por cento), deverdo ser pagos nos proventos referentes ao més de
outubro de 2025.

Il - 5% (cinco por cento), serdo pagos a partir de janeiro de 2026, independente da
atualizacdo necessaria referente ao salario-minimo nacional.

Il — Os 10% (dez por cento) de atualizacdo em duas etapas, passaréo a incorporar
a base salarial das tabelas vigentes nos quadros de provimento efetivo e
comissionado da Administracado Geral Municipal.
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IV — Nao serdo incorporados no percentual deste artigo, os subsidios dos Secretarios,
Adjuntos, Prefeito e Vice-prefeito.

Art. 5° Os cargos comissionados inseridos no quadro de provimento em comissao
disposto no Anexo Il desta Lei, sdo de livre nomeacado e exoneracao, destinados
exclusivamente as funcdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacbes
orcamentarias proprias.

Art.7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes
em contrério.

Gabinete do Prefeito de Bonfim, RR, 19 de setembro de 2025.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
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ANEXO |
Art. 1° Compete a Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil:

| — Planejar e executar as politicas municipais de transito e mobilidade urbana;

Il — Organizar, coordenar e fiscalizar o trafego de veiculos e pedestres no municipio;
[l — Promover campanhas de educacao e conscientiza¢ao no transito;

IV — Coordenar as atividades de engenharia de trafego e sinalizacédo viaria;

V — Atuar em parceria com 0rgéos estaduais e federais de transito;

VI- Identificar e mapear areas de riscos, desenvolver plano contingéncia e promover
acOes educativas para a populacéao;

VII- Atuar na emergéncia, prestando socorro as vitimas desobstruindo vias
fornecendo abrigo temporario, entre outras acoes;
VII- Reconstruir areas afetadas, restaurar servicos essenciais e auxiliar na retomada
da normalidade social;
VIII- Divulgar avisos e alertas sobre riscos eminentes, com chuvas fortes,
alagamentos, deslizamentos;

IX- Coordenar a¢Oes para reduzir a probabilidade de ocorréncias de desastres e
minimizar seus impactos.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° Ficam criados os Cargos comissionados da Secretaria Municipal de Transito
e Defesa Civil, acrescentando-os ao Organograma Administrativo do Poder
Executivo Municipal:

| — Secretario Municipal de Transito e Defesa Civil;
lll- Secretario Adjunto de Transito e Defesa Civil

[Il — Diretor De Transito;

IV— Diretor De Defesa Civil.

DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Do Secretéario Municipal de Transito e Defesa Civil
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Art. 3° E de competéncia do Secretario Municipal exercer as atribuicdes previstas
nesta Lei, no ordenamento juridico municipal, bem como, outras atribuicdes
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, gerindo as competéncias
privativas a Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil.

Do Secretéario Adjunto de Transito e Defesa Civil

Art. 4°. Ao Secretério Adjunto compete auxiliar o Secretario Municipal na execucao
de todas as suas atribuicbes bem como substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

Diretor De Transito

Art. 5°. O Diretor de Transito € o responsavel maximo pela execuc¢éo da politica de
transito no ambito do 6rgdo em que atua garantindo que a legislacdo seja aplicada,
gue a sinalizacdo e a engenharia viaria funcionem, e que a fiscalizacéo e a educacao
de transito sejam efetivas.

Diretor de Defesa Civil

Art. 6° O Diretor De Defesa Civil e responsavel por elaborar e implementar o Plano
de Contingéncia e o Plano de Reducéo de Riscos.

Integrar acBes com outros 6rgaos publicos, forcas de seguranca, bombeiros, salde,
meio ambiente, e demais 6rgaos necessarios.

| - Coordenar treinamentos, simulados e campanhas educativas.

ANEXO I

Art. 1°- A SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE — (SEMJUV), é o Orgéo da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal responséavel, por formular,
implementar e coordenar politicas publicas voltadas para a juventude no ambito
municipal.

DOS OBJETIVOS

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal da Juventude:
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| — Elaborar programas de inclusao social, educacional, esportiva e cultural para os
jovens;

Il — Promover capacitacdo profissional e empreendedorismo juvenil;

[l — Estimular o acesso da juventude as politicas publicas;

IV — Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas;

V- Promover a participacdo juvenil em conselhos, grémios, foruns, e outras
instancias de participacao social, fortalecendo o protagonismo juvenil;

VI- Organizar atividades culturais, esportivas e debates sobre temas relevantes para
juventude, como violéncia, satde menta, e educacao.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° Ficam criados os Cargos comissionados da A SECRETARIA MUNICIPAL DA
JUVENTUDE - (SEMJUV), acrescentando-os ao Organograma Administrativo do
Poder Executivo Municipal:

| — Secretario Municipal de Juventude;

Ill- Secretario Municipal Adjunto da Juventude

[Il — Diretor de Programas e Projetos Juvenis;

IV— Coordenador de Incluséo Social e Cidadania Juvenil
DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

| — Secretario Municipal da Juventude

a) Coordenar e supervisionar as politicas voltadas a juventude;
b) Representar o Municipio em assuntos relacionados a juventude;
c) Propor programas de incluséo social e capacitacao juvenil.

II- Secretario Municipal Adjunto Da Juventude

Ao Secretario Adjunto compete auxiliar o Secretario Municipal na execucéo de todas
as suas atribuicbes bem como substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Il — Diretor de Programas e Projetos Juvenis

a) Elaborar e coordenar projetos e programas para juventude;
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b) Acompanhar indicadores sociais e elaborar relatorios de resultados.

| V—Coordenador de Inclusao Social e Cidadania Juvenil

a) Desenvolver agdes de incluséo digital, educacional e profissional;
b) Organizar campanhas e atividades de conscientizagao.

ANEXO I

| - Fica Acrescido no quadro de Provimento em Comissdo, 0S cargos
Comissionados conforme tabela abaixo:

Cédigo Descricdo do Cargo | Quantidade | Valor Unit. | Valor Tot
PMB/CC 1 | Secretario Municipal 02 Subsidio -

PMB /CC 2 | Secretario Adjunto 04 Subsidio -
PMB/CC 8 | Diretor 03 1.800,00 5.400,00
PMB /CC8 | Coordenador 01 1.800,00 1.800,00
PMB /CC5 | Assessor de Gabinete | 16 2.000,00 32.000,00
PMB/ CC3 | Assessor Especial | 04 2.500,00 10.000,00

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
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01 Carteira de Identidade

01 Cadastro de Pessoas Fisica (CPF)

01 Titulo de Eleitor

01 Declaracéo de Quitacéo Eleitoral

01 Declaracéo de Escolaridade

01 Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 Certiddo de Nascimento de Filhos Até 14 Anos

01 Comprovante de Enderego (Contas de Agua, Luz ou Telefone)
01 Dados Bancérios

01 Copia de Certificados de Qualificagdo de Cursos na Area

01 Certiddo de Antecedentes Criminais

01 Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico
01 Declaracéo de bens e valores ou caso ndo possua bens ou valores declaracéo de inexisténcia de bens e valores

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.
Normandia - RR, em 19 de Setembro de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéo
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Girlene Helen Richil Menezes
Cadigo Identificador:E116B2E1

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°471 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E DEFESA CIVIL; SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUVENTUDE; ALTERA O ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 452/2024, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE BONFIM/RR

LEI N°471/2025 DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E DEFESA CIVIL; SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUVENTUDE; ALTERA O ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 452/2024, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE BONFIM/RR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I - DA CRIACAO DAS NOVAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil (SEMTDC), 6rgdo da Administragdo Direta do Municipio, com a finalidade
de planejar, organizar, executar, fiscalizar e coordenar as atividades relativas ao transito, mobilidade urbana e educagdo para o transito no ambito
municipal. Planejar, coordenar e executar acBes de prevencao, preparacdo, mitigacdo, resposta e recuperacdo diante de desastres, visando proteger
vidas, reduzir danos humanos, materiais e ambientais e restabelecer a normalidade social 0 mais rapido possivel no &mbito Municipal.

Paréagrafo Gnico. As competéncias, estrutura interna e demais disposi¢des da SEMTDC estdo definidas no Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal da Juventude (SEMJUV), 6rgdo da Administracdo Direta do Municipio, com a finalidade de formular,
coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento integral da juventude.

Paragrafo Unico. As competéncias, estrutura interna e demais disposi¢des da SEMJUV estdo definidas no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il - DA ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
Art.3° - Fica alterado o Anexo Ill, da Lei Municipal n° 468/2025, que disp8e sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bonfim,
para incluir, no ambito da Secretaria Municipal de Administracéo, os seguintes cargo de provimento em comisséo:

| - PMB/ CC — 2 — Secretario Adjunto da Folha de Pagamento da Administragdo;

Il -PMB/ CC — 5 - ASSESSOR DE GABINETE;

111- PMB/ CC — 3 — ASSESSOR ESPECIAL I.

81°. A descricdo das atribuigdes e requisitos para provimento desses cargos constara em regulamento prdprio, a ser publicado por decreto do Chefe
do Poder Executivo.

§2°. Os cargos referidos neste artigo serdo exercidos em regime de dedicacdo exclusiva e observardo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

83°. O art 3° da lei n°452/2024 que cria a Secretaria Municipal de Infraestrutura passara a vigorar conforme: os incisos | e Il deste paragrafo

Il - PMB/ CC — 2 — Secretario Adjunto De Infraestrutura;

111- PMB/ CC — 2 — Secretéario Adjunto De Obras;

Art.4 ° - Fica atualizada a remuneragdo base dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo, na tabela de vencimentos dos servidores efetivos e
comissionados, conforme percentual médio da soma do INPC (indice nacional de Prego ao Consumidor) e IPCA (Inflagio) de 2024 e 2025, nos
termos do art. 37 Inciso X da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico - A atualizacio da base salarial seré de 10% (dez por cento), divididas e pagas em duas etapas, conforme disposto neste artigo.

I — 5% (cinco por cento), deverdo ser pagos nos proventos referentes ao més de outubro de 2025.
11 - 5% (cinco por cento), serdo pagos a partir de janeiro de 2026, independente da atualizac&o necesséria referente ao salario-minimo nacional.

11l — Os 10% (dez por cento) de atualizagdo em duas etapas, passardo a incorporar a base salarial das tabelas vigentes nos quadros de provimento
efetivo e comissionado da Administracdo Geral Municipal.
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IV — Nao serdo incorporados no percentual deste artigo, os subsidios dos Secretarios, Adjuntos, Prefeito e Vice-prefeito.

Art. 5° Os cargos comissionados inseridos no quadro de provimento em comissdo disposto no Anexo Il desta Lei, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo, destinados exclusivamente as fungdes de diregéo, chefia e assessoramento.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentérias proprias.

Art.7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Bonfim, RR, 19 de setembro de 2025.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim

ANEXO |
Art. 1° Compete a Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil:

| — Planejar e executar as politicas municipais de transito e mobilidade urbana;

Il — Organizar, coordenar e fiscalizar o trafego de veiculos e pedestres no municipio;

111 — Promover campanhas de educacéo e conscientiza¢do no transito;

IV — Coordenar as atividades de engenharia de trafego e sinalizacdo viaria;

V — Atuar em parceria com 6rgdos estaduais e federais de transito;

VI- Identificar e mapear areas de riscos, desenvolver plano contingéncia e promover agdes educativas para a populagéo;

VII- Atuar na emergéncia, prestando socorro as vitimas desobstruindo vias fornecendo abrigo temporério, entre outras agoes;
VII- Reconstruir areas afetadas, restaurar servigos essenciais e auxiliar na retomada da normalidade social,

VI111- Divulgar avisos e alertas sobre riscos eminentes, com chuvas fortes, alagamentos, deslizamentos;

IX- Coordenar agBes para reduzir a probabilidade de ocorréncias de desastres e minimizar seus impactos.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° Ficam criados os Cargos comissionados da Secretaria Municipal de Trénsito e Defesa Civil, acrescentando-os ao Organograma
Administrativo do Poder Executivo Municipal:

| — Secretario Municipal de Transito e Defesa Civil;

I11- Secretario Adjunto de Transito e Defesa Civil

Il — Diretor De Transito;

IV— Diretor De Defesa Civil.

DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Do Secretéario Municipal de Tréansito e Defesa Civil

Art. 3° E de competéncia do Secretario Municipal exercer as atribuicdes previstas nesta Lei, no ordenamento juridico municipal, bem como, outras
atribuicdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, gerindo as competéncias privativas a Secretaria Municipal de Transito e Defesa
Civil.

Do Secretario Adjunto de Transito e Defesa Civil

Art. 4°. Ao Secretario Adjunto compete auxiliar o Secretario Municipal na execucdo de todas as suas atribuicbes bem como substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos.

Diretor De Tréansito

Art. 5°. O Diretor de Transito é o responsavel maximo pela execucédo da politica de transito no ambito do 6rgdo em que atua garantindo que a
legislagdo seja aplicada, que a sinalizagdo e a engenharia viaria funcionem, e que a fiscalizacéo e a educagdo de transito sejam efetivas.

Diretor de Defesa Civil

Art. 6° O Diretor De Defesa Civil e responsavel por elaborar e implementar o Plano de Contingéncia e o Plano de Reducéo de Riscos.

Integrar acbes com outros 6rgdos publicos, forgas de seguranca, bombeiros, saiide, meio ambiente, e demais drgéos necessarios.

| - Coordenar treinamentos, simulados e campanhas educativas.

ANEXO Il

Art. 1°- A SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE — (SEMJUV), é o Orgdo da Administragio Direta do Poder Executivo Municipal
responsavel, por formular, implementar e coordenar politicas publicas voltadas para a juventude no &mbito municipal.

DOS OBJETIVOS

Art. 2° Compete & Secretaria Municipal da Juventude:

| — Elaborar programas de incluséo social, educacional, esportiva e cultural para os jovens;

Il — Promover capacitacdo profissional e empreendedorismo juvenil;

111 — Estimular o acesso da juventude as politicas publicas;

IV — Estabelecer parcerias com institui¢cdes publicas e privadas;

V- Promover a participagdo juvenil em conselhos, grémios, foruns, e outras instancias de participagdo social, fortalecendo o protagonismo juvenil;
VI- Organizar atividades culturais, esportivas e debates sobre temas relevantes para juventude, como violéncia, salide menta, e educacdo.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° Ficam criados os Cargos comissionados da A SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - (SEMJUV), acrescentando-0s ao
Organograma Administrativo do Poder Executivo Municipal:

| — Secretario Municipal de Juventude;

I11- Secretario Municipal Adjunto da Juventude

111 — Diretor de Programas e Projetos Juvenis;

IV- Coordenador de Inclusdo Social e Cidadania Juvenil

DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

| — Secretario Municipal da Juventude

Coordenar e supervisionar as politicas voltadas a juventude;
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Representar o Municipio em assuntos relacionados a juventude;
Propor programas de incluséo social e capacitacdo juvenil.

11- Secretario Municipal Adjunto Da Juventude

Ao Secretério Adjunto compete auxiliar o Secretario Municipal na execucédo de todas as suas atribuicdes bem como substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

Il — Diretor de Programas e Projetos Juvenis

Elaborar e coordenar projetos e programas para juventude;
Acompanhar indicadores sociais e elaborar relatdrios de resultados.
I V= Coordenador de Inclusdo Social e Cidadania Juvenil
Desenvolver a¢des de inclusdo digital, educacional e profissional;
Organizar campanhas e atividades de conscientizagao.

ANEXO 111

| - Fica Acrescido no quadro de Provimento em Comisséo, os cargos Comissionados conforme tabela abaixo:

Cadigo Descricéo do Cargo Quantidade Valor Unit. Valor Tot
PMB/CC1 Secretario Municipal 02 Subsidio -
PMB/CC 2 Secretario Adjunto 04 Subsidio -
PMB/CC8 Diretor 03 1.800,00 5.400,00
PMB/CC8 Coordenador 01 1.800,00 1.800,00
PMB/CC5 Assessor de Gabinete 16 2.000,00 32.000,00
PMB/CC3 Assessor Especial | 04 2.500,00 10.000,00

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:84566ECO

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICAQOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

SOR MENGOS

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br

www.diariomunicipal.com.br/amr 17



