‘PREFEITURA
DE BONFIM

COMPROMISSO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - GABINETE DO PREFEITO

LEI N°468/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,;
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E
AQUICULTURA; ALTERA O ANEXO DA LEI
MUNICIPAL N° 452/2024, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA DE BONFIM/RR, ALTERA A
ESTRUTURA DA  SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Bonfim, Estado de Roraima, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
art. 41 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DA CRIACAO DAS NOVAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher — (SEMM), como érgao responsavel
por formular, coordenar e articular politicas publicas voltadas a defesa dos direitos das
mulheres no Municipio de Bonfim.

Paragrafo Unico. As competéncias, estrutura interna e demais disposicfes da SEMM
estdo definidas no Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Fica criada a Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura (SEMPA), com a
finalidade de promover o desenvolvimento sustentavel da atividade pesqueira e aquicola
no Municipio.

Paragrafo unico. As competéncias, estrutura organizacional e atribuicbes da SEMPA
estdo descritas no Anexo Il desta Lel.

CAPITULO Il - DA ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° - Fica alterado o Anexo I, da Lei Municipal n° 452/2024, que dispde sobre a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bonfim, para incluir, no ambito da
Secretaria Municipal de Controle Interno, os seguintes cargos de provimento em
comissao:

| = PMB/ CC — 3 - Consultor Técnico Analista;
Il = PMB/ CC — 3 - Consultor Técnico de Auditoria;
IV — PMB/ CC — 3 - Consultor Técnico de Liquidacao.

81°. A descricdo das atribuicdes e requisitos para provimento desses cargos constara
em regulamento préprio, a ser publicado por decreto do Chefe do Poder Executivo.
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§2°. Os cargos referidos neste artigo serdo exercidos em regime de dedicagéo exclusiva
e observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

CAPITULO lIl- DA ALTERACAO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE
LICITACOES E CONTRATOS

Art. 4°- Fica alterado o Anexo I, da Lei Municipal n°® 427/2024, que dispde sobre a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bonfim, para incluir, no ambito da
Secretaria Municipal de Licitagbes e Contratos, 0 seguinte cargo de provimento em
comissao:

| — PMB/ CC2- Secretario Adjunto de Licitacdes e Contratos (SELCO);

CAPITULO IV- DA ALTERACAO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE
PLANEJAMNETO E GOVERNO

Art. 5° Fica alterado o quadro de Provimentos em comissdes para a Secretaria de
Planejamento e Governo criada pela Lei Municipal n°345/2021 com a criagao do seguinte
cargo:

| — PMB/ CC2 - Secretério Adjunto de Planejamento e Governo (SEMPG);

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E TRANSITORIAS

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, previstas na Lei Orcamentaria Anual (LOA), no Plano Plurianual
(PPA) e na Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO), podendo ser suplementadas, caso
necessario.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data de sua publicacdo, podendo remanejar servidores e criar regimentos
internos das secretarias ora instituidas.

Art. 8° - Os Anexos de |, a IV séo parte integrante desta Lei;
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Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim
Bonfim — RR, 07 de julho de 2025

Romualdo Feitosa
Prefeito de Bonfim
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ANEXO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Secretaria Municipal da Mulher - SEMM, Orgéo da Administracdo Direta do
Poder Executivo Municipal, tendo por missao institucional formular, coordenar e articular
politicas de defesa dos direitos das mulheres.

DAS FUNCOES BASICAS

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria da Mulher:

| - O planejamento, a proposi¢cdo, coordenacdo e acompanhamento das politicas
publicas para as mulheres;

II- O estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre
a situacdo da mulher no Municipio de Bonfim;

[Il - O desenvolvimento de acdes de prevencgao e combate a toda forma de violagao dos
direitos e de discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atencdo a mulher em situagao de violéncia;

IV - A elaboracdo e execuc¢do, em conjunto com outros 6érgdos da Administracao
Municipal e com entidades afins, de politicas publicas de interesse especifico das
mulheres;

V - A proposicao de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da mulher e
a sua plena insercédo na esfera econdmica, politica, social e cultural do Municipio;

VI - A manifestacéo a respeito das questdes de género em todas as esferas de Governo,
visando o cumprimento dos direitos da mulher;

VIl — A proposicdo e acompanhamento de programas ou servicos destinados ao
atendimento a mulher no ambito da Administracdo Municipal;

VIII - A criacdo de instrumentos que permitam a organizacdo e a mobilizacdo feminina,
oferecendo apoio aos movimentos organizados da mulher no ambito municipal,

IX - A promocdo e a realizagcdo de cursos, congressos, seminérios e eventos correlatos
gue contribuam para conscientizacdo da populacédo em relacdo aos direitos da mulher;

X - A criacao de programas de conscientizacéo e de formacéao especifica para o ingresso
manutengao das mulheres Bonfinenses no mercado de trabalho;

Xl - A coordenagdo e implementagédo de campanhas institucionais relativas as questdes
d género, utilizando material de divulgacéo junto a populacéo;
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XIl - A fiscalizag&o e exigéncia do cumprimento da legislacdo que assegure os direitos
da mulher,

XIll - O estabelecimento, com os érgdos/entidades afins, de programas de formacao
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagbes em
razao do sexo nas relacdes entre esses profissionais e entre eles e o publico em geral;

XIV- A sistematizacdo das informa¢des e manutencao atualizada do banco de dados
sobre a situacdo da mulher no Municipio de Bonfim;

XV- A elaboracéo e execucao de projetos ou programas articulados e integrados com
outras secretarias municipais, concernentes a realidade social das mulheres
bonfinenses.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° Ficam criados os Cargos comissionados da Secretaria Municipal da Mulher,
acrescentando-os ao Organograma Administrativo do Poder Executivo Municipal.:

| - Secretario Municipal da Secretaria da Mulher;
II- Secretario Adjunto da Secretaria da mulher;
[ll- Chefe de Gabinete;
IV — Assessor Especial |;
DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS
Do Secretéario Municipal da Secretaria da Mulher
Art. 3°. O Secretario(a) Municipal compete exercer as atribuicdes previstas nesta Lei, no
ordenamento juridico municipal, bem como, outras atribuicdes determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, gerindo as competéncias privativas a Secretaria da
Mulher.
Do Secretéario Adjunto da Secretaria da Mulher
Art. 4° - Ao Secretario Adjunto compete auxiliar o Secretario Municipal na execucgéo de

todas as suas atribuicdes bem como substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de Gabinete
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Art. 5°. Chefe de Gabinete tem como competéncia basica auxiliar o Secretario nas
atividades de politicas publicas, elaborar normas, planejar, coordenar, promover,
executar e acompanhar as acdes relativas a pasta, bem como gerencias a parte
documental da Secretaria.

Assessor Especial |

Art. 6°. Assessor Especial tem como competéncia basica assessorar o Chefe de
Gabinete nas diversas fungdes administrativas da pasta.

Art. 7° A Secretaria Municipal da Mulher - SEMM, podera ser composta por servidores
efetivos e comissionados advindos de outros 6rgdos da administracdo municipal através
de Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo local, desde que as atribuicbes
funcionai destes servidores, previstas em lei, sejam compativeis com aquelas a serem
desempenhadas na referida secretaria.

ANEXO Il

Art. 1° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA - SEMPA, Orgao
da Administracéo Direta do Poder Executivo Municipal, tendo por missao institucional
promover o desenvolvimento sustentavel integrado das atividades pesqueira e aquicola
no municipio de Bonfim/RR, em todas as suas modalidades, possibilitando o incremento
dos beneficios sociais e econbmicos do setor, visando o bem-estar das geracfes
presentes e futuras.

DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura — SEMPA, tem como objetivo
central a fomentacdo comercial da pesca e da aquicultura, como dimensao econdémica
de producdo de renda, de geracdo de emprego para as familias que exercem as
atividades de pesca e aquicultura, respeitando o ordenamento juridico e a seguridade
ambiental dos rios e igarapés do nosso Municipio.

DAS FUNCOES BASICAS
Art. 3° — Compete a Secretaria de Pesca e Aquicultura:

l. Formular, planejar, coordenar e executar as politicas e diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel da pesca e da producéo aquicola do municipio
de Bonfim;

Il. Estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geracao de
novas tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no
municipio de Bonfim;
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Coordenar e acompanhar a elaboracdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento do setor pesqueiro e aquicola no municipio;

Formular, no que couber, normas técnicas e os padrdes de protecdo,
conservacgao e preservacao das cadeias produtivas da atividade pesqueira e
da aquicultura, observadas a legislacao pertinente;

Planejar, coordenar, atualizar e manter o Cadastro Unico de Pesca e
Aquicultura no municipio em parceria com o6rgdos estadual e federal
competentes;

Ordenar a pesca e a aquicultura nas aguas de competéncia do Municipio,
expressamente ressalvadas na Constituicdo Federal e do Estado de Roraima,
observada a legislacéo aplicavel;

Implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no
Municipio;

Promover, em conjunto com os demais oOrgdos federais, estaduais e
municipais o controle da producao, da captura, da industrializacdo da pesca,
da comercializac&o, da armazenagem e do transporte dos recursos pesqueiros
e aquicolas no territorio Bonfinense;

Promover O desenvolvimento, a implementacdo da infraestrutura e a
coordenacao geral dos eventos de pesca esportiva, de forma compartilhada
com a Secretaria Municipal de Turismo;

Promover a integracdo interinstitucional na execucdo da politica de
desenvolvimento da pesca e da aquicultura;

Estimular a criacdo e desenvolvimento de organizacdes pesqueiras e
Aquicolas no municipio, com vistas ao desenvolvimento das atividades;
Promover o fortalecimento e a modernizacdo da pesca artesanal, industrial,
ornamental e da aquicultura;

Promover a¢6es de valorizacdo do pescador artesanal como forma de incluséo
econOmica e social;

Estimular a formagédo, o fortalecimento e a consolidagdo das cadeias
produtivas da atividade pesqueira e aquicola;

Promover a formacgéo, a profissionalizacdo e aperfeicoamento de pescadores
e aquiculturas, tendo como principio a participacdo da familia e da
comunidade;

Promover a integracao e a estruturacéo do setor pesqueiro e aquicola;
Cumprir e viabilizar os instrumentos de politica pesqueira;

Promover a execucao e a avaliacdo de medidas, programas e projetos de
apoio ao desenvolvimento da pesca e da aquicultura;

Promover acdes que visem a implantacdo de infraestrutura de apoio a
producado e comercializacédo do pescado;

Elaborar e apoiar o levantamento de dados e informacdes destinados ao
estudo da cadeia produtiva da pesca e da aquicultura e propor procedimentos
e normas com vistas ao aproveitamento e a exploracao racional dos recursos
pesqueiros e aquicolas;

Desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos e métodos para a
classificacdo de produtos da pesca e aquicultura no que couber;
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XXII. Exercer o poder de policia nos mercados e feiras municipais de Bonfim/RR em
conjunto com a secretaria municipal de Meio Ambiente e vigilancia sanitaria;

XXIIl. Administrar os mercados e portos municipais no que tange comercializacao do
pescado e gestdo financeira;

Paragrafo Unico: Para execugéo de suas finalidades a SEMPA pode realizar convénios
e acordos de cooperacdo técnica com oOrgaos federais, estaduais, municipais,
instituicdes publicas, privadas, de ensino e pesquisa, organiza¢cdes ndo governamentais,
agentes nacionais e internacionais.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura tera sua estrutura organizacional
assim constituida:

| - Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura;
II- Secretario Adjunto de Pesca e Aquicultura;
[ll- Chefe de Gabinete;

IV — Assessor Especial I;

Paradgrafo unico - A representacdo gréfica da composicdo organizacional, o
funcionamento, as competéncias das unidades, as atribuicdes e as responsabilidades
dos dirigentes serdo estabelecidas em regimento, aprovado por decreto pelo Chefe do
Poder Executivo.

DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS
Do Secretéario Municipal de Pesca e Aquicultura

Art. 5°. O Secretéario(a) Municipal de Pesca e Aquicultura compete exercer as atribuicdes
previstas nesta Lei, no ordenamento juridico municipal, bem como, outras atribuicdes
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Do Secretéario Adjunto de Pesca e Aquicultura

Art. 6° - Ao Secretario Adjunto de Pesca e Aquicultura compete auxiliar o Secretario
Municipal de Pesca e Aquicultura na execucéo de todas as suas atribuicdes bem como
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.
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Chefe de Gabinete

Art. 7°. Chefe de Gabinete tem como competéncia basica auxiliar o Secretario nas
atividades de politicas publicas, elaborar normas, planejar, coordenar, promover,
executar e acompanhar as acgdes relativas ao setor pesqueiro, em articulagdo com as
associacdes produtivas e outras organizacdes representativas, e serd exercido
preferencialmente por profissional graduado em engenharia de pesca ou ter o curso
técnico em pesca com experiéncia comprovada na area.

Assessor Especial |

Art. 8°. Assessor Especial tem como competéncia basica assessorar o Chefe de
Gabinete nas diversas fungdes administrativas da pasta.

Art. 9°. O provimento de cargos fica condicionado aos limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal e a capacidade orcamentaria e financeira do Municipio conforme a Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 10. Para assegurar o seu funcionamento, a SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA
E AQUICULTURA SEMPA - poderd requisitar servidores de outros orgdos da
Administracdo Publica Municipal, com base na legislag&o vigente.
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ANEXO Il

Art. 1°. Fica Inserido no Organograma geral, e no Quadro de Provimento em
Comisséo da Prefeitura Municipal de Bonfim os Seguintes Cargos:

Cddigo Descricdo do Cargo | Quantidade Valor Unit. | Valor Total

PMB/CC1 Secretario Municipal 02 Subsidio -

PMB/CC 2 Secretéario Adjunto 04 Subsidio -

PMB/CC 3 Consultor Técnico 03 3.000,00 9.000,00

PMB /CC Chefe de Gabinete 02 2.200,00 4.400,00

PMB/CC1 Assessor Especial | 02 2.500,00 5.000,00
ANEXO IV -

NOVA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Secretario de Controle Interno;

Secretario adjunto de Controle Interno

Cargo

Consultor
Técnico
Analista

Consultor
Técnico de
Auditoria

Consultor
Técnico de
Liquidagéo

Tipo de
Provimento

Comissao 01

Comissao 01

Comissao 01

Quantitativo

PMB CC 3

PMB CC 3

PMB CC 3

Simbolo/Caodigo

Bésicos

Requisitos

Nivel superior e
experiéncia na

area

Nivel superior

Nivel superior em
contabilidade/afins
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 468/2025 - ALTERA A LEI N° 051/2003, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFIM, RR; DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E SUAS ATRIBUICOES; E OUTROS

LEI MUNICIPAL N° 468/2025

ALTERA A LEI N° 051/2003, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFIM, RR; DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E SUAS ATRIBUICOES; DISPOE
SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA E SUAS ATRIBUICOES; ALTERA A LEI
NP 222/2015, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO; ALTERA A LEI
N° 427/2024 QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS; ALTERA
A LEI N° 345/2021, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNO;
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Bonfim, Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 41 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DA CRIACAO DAS NOVAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 1°- Fica alterado o art. 3°, da Lei Municipal n° 051, de 17 de junho de 2003, passando a estrutura organizacional administrativa do Municipio de
Bonfim, Estado de Roraima, a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° - Sdo orgdos de execugdo das politicas publicas do Municipio:

()

Secretaria Municipal da Mulher — (SEMM);

§ 1° Fica criada na estrutura administrativa direta do Municipio de Bonfim a Secretaria Municipal da Mulher — (SEMM), como 6rgdo responsavel
por formular, coordenar e articular politicas publicas voltadas a defesa dos direitos das mulheres no Municipio de Bonfim.

§ 2° As competéncias, estrutura interna e demais disposi¢des da SEMM estdo definidas no Anexo I desta Lei.

Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura (SEMPA)

§ 1° Fica criada na estrutura administrativa direta do Municipio de Bonfim a Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura (SEMPA), com a
finalidade de promover o desenvolvimento sustentavel da atividade pesqueira e aquicola no Municipio.

§ 2° As competéncias, estrutura organizacional e atribuicdes da SEMPA estdo descritas no Anexo II desta Lei.

CAPITULO 11 - DA ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
Art. 2° - Fica criado o art. 2° - A, na Lei Municipal n® 222/2015, que dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Controle Interno, passando a
incluir a seguinte redago:

Art. 2° - A - Fica criado o seguinte cargo de provimento em comissdo no ambito da Secretaria Municipal de Controle Interno:

I-PMB/ CC - 3 - Consultor Técnico Analista;

§1°. A descrigdo das atribuigdes e requisitos para provimento desse cargo constara em regulamento proprio e atos normativos.

§2°. Os cargos referidos neste artigo serdo exercidos em regime de dedicacdo exclusiva e observardo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO III - DA ALTERACAO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 3°- Fica alterado o Anexo I, da Lei Municipal n® 427/2024, que dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bonfim, para
incluir, no &mbito da Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos, os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - PMB/ CC2- Secretario Adjunto de Licita¢des;

I - PMB/ CC2- Secretéario Adjunto de Contratos.

§ 1° - Fica extinto o anterior cargo de Secretario Adjunto de Licitagdes e Contratos.

CAPITULO IV- DAALTERACAO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

Art. 4°- Fica estabelecido na estrutura do quadro de Provimentos em comissdes para a Secretaria de Planejamento e Governo a inclusdo dos cargos
de:

I - PMB/ CC2 - Secretario Adjunto de Planejamento; e

I - PMB/ CC2 - Secretario Adjunto de Governo.

§ 1° - Fica extinto o anterior cargo de Secretario Adjunto de Planejamento e Governo.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E TRANSITORIAS

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, previstas na Lei Orgamentaria Anual
(LOA), no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), podendo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicag@o, podendo remanejar servidores
e criar regimentos internos das secretarias ora instituidas.

Art. 7° - Os Anexos I até IV sdo parte integrante desta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim, Bonfim — RR, 07 de julho de 2025

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito de Bonfim

ANEXO 1

DOS OBJETIVOS )

Art. 1° A Secretaria Municipal da Mulher - SEMM, Orgao da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, tendo por missdo institucional
formular, coordenar e articular politicas de defesa dos direitos das mulheres.

DAS FUNCOES BASICAS

Paragrafo tinico - Compete a Secretaria da Mulher:

I - O planejamento, a proposic@o, coordenacéo e acompanhamento das politicas publicas para as mulheres;

II- O estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situagdo da mulher no Municipio de Bonfim;



IIT - O desenvolvimento de agdes de prevengdo e combate a toda forma de violagdo dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos
programas e projetos de atengdo a mulher em situag@o de violéncia;

IV - A elaborag@o e execugdo, em conjunto com outros o6rgaos da Administragdo Municipal e com entidades afins, de politicas publicas de interesse
especifico das mulheres;

V - A proposicdo de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da mulher e a sua plena inser¢@o na esfera econdmica, politica, social e
cultural do Municipio;

VI - A manifestagao a respeito das questdes de género em todas as esferas de Governo, visando o cumprimento dos direitos da mulher;
VII — A proposi¢ao e acompanhamento de programas ou servigos destinados ao atendimento & mulher no ambito da Administracdo Municipal;

VIII - A criago de instrumentos que permitam a organizagdo e¢ a mobilizagdo feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da mulher no
ambito municipal;

IX - A promogio ¢ a realizag@o de cursos, congressos, seminarios ¢ eventos correlatos que contribuam para conscientizagido da populacdo em relagéo
aos direitos da mulher;

X - A criagdo de programas de conscientizagdo e de formacdo especifica para o ingresso manutengdo das mulheres Bonfinenses no mercado de
trabalho;

XI - A coordenagdo e implementagdo de campanhas institucionais relativas as questdes d género, utilizando material de divulgagdo junto a
populagio;

XII - A fiscalizagdo e exigéncia do cumprimento da legislacdo que assegure os direitos da mulher,

XIII - O estabelecimento, com os orgaos/entidades afins, de programas de formacdo treinamento dos servidores publicos municipais, visando
suprimir discriminagdes em razdo do sexo nas relagdes entre esses profissionais e entre eles ¢ o piblico em geral,

XIV- A sistematizacdo das informagdes e manutencao atualizada do banco de dados sobre a situagdo da mulher no Municipio de Bonfim;

XV- A elaboragdo e execucdo de projetos ou programas articulados e integrados com outras secretarias municipais, concernentes a realidade social
das mulheres bonfinenses.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° Ficam criados os Cargos comissionados da Secretaria Municipal da Mulher, acrescentando-os ao Organograma Administrativo do Poder
Executivo Municipal:

I - Secretario Municipal da Secretaria da Mulher;

II- Secretario Adjunto da Secretaria da mulher;

III- Chefe de Gabinete; e

IV — Assessor Especial L.

DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Do Secretario Municipal da Secretaria da Mulher

Art. 3°. O Secretario(a) Municipal compete exercer as atribuigdes previstas nesta Lei, no ordenamento juridico municipal, bem como, outras
atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, gerindo as competéncias privativas a Secretaria da Mulher.

Do Secretario Adjunto da Secretaria da Mulher

Art. 4° - Ao Secretario Adjunto compete auxiliar o Secretario Municipal na execugdo de todas as suas atribui¢des bem como substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos.

Chefe de Gabinete

Art. 5°. Chefe de Gabinete tem como competéncia basica auxiliar o Secretario nas atividades de politicas publicas, elaborar normas, planejar,
coordenar, promover, executar e acompanhar as agdes relativas a pasta, bem como gerencias a parte documental da Secretaria.

Assessor Especial 1

Art. 6°. O Assessor Especial tem como competéncia basica assessorar o Chefe de Gabinete nas diversas fungdes administrativas da pasta.

Art. 7° A Secretaria Municipal da Mulher - SEMM, podera ser composta por servidores efetivos ¢ comissionados advindos de outros 6rgdos da
administragdo municipal através de Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo local, desde que as atribui¢des funcionai destes servidores,
previstas em lei, sejam compativeis com aquelas a serem desempenhadas na referida secretaria.

ANEXO II

Art. 10 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA - SEMPA, Orgio da Administragio Direta do Poder Executivo Municipal,
tendo por missdo institucional promover o desenvolvimento sustentavel integrado das atividades pesqueira e aquicola no municipio de Bonfim/RR,

em todas as suas modalidades, possibilitando o incremento dos beneficios sociais e econdmicos do setor, visando o bem-estar das geragdes presentes
e futuras.



DOS OBJETIVOS

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Pesca ¢ Aquicultura — SEMPA, tem como objetivo central a fomentagdo comercial da pesca ¢ da aquicultura,
como dimensdo econdmica de producdo de renda, de geragdo de emprego para as familias que exercem as atividades de pesca e aquicultura,
respeitando o ordenamento juridico e a seguridade ambiental dos rios e igarapés do nosso Municipio.

DAS FUNCOES BASICAS

Art. 30 — Compete a Secretaria de Pesca e Aquicultura:

Formular, planejar, coordenar e executar as politicas ¢ diretrizes para o desenvolvimento sustentavel da pesca e da produgio aquicola do municipio
de Bonfim;

Estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa ¢ de geracdo de novas tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no
municipio de Bonfim;

Coordenar e acompanhar a elaboragéo de planos, programas e projetos de desenvolvimento do setor pesqueiro e aquicola no municipio;

Formular, no que couber, normas técnicas e os padrdes de prote¢do, conservacdo e preservagdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira ¢ da
aquicultura, observadas a legislagdo pertinente;

Planejar, coordenar, atualizar ¢ manter o Cadastro Unico de Pesca e Aquicultura no municipio em parceria com orgdos estadual e federal
competentes;

Ordenar a pesca e a aquicultura nas aguas de competéncia do Municipio, expressamente ressalvadas na Constitui¢do Federal e do Estado de
Roraima, observada a legislagao aplicavel,

Implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no Municipio;

Promover, em conjunto com os demais o6rgdos federais, estaduais e municipais o controle da produg@o, da captura, da industrializagdo da pesca, da
comercializagdo, da armazenagem e do transporte dos recursos pesqueiros ¢ aquicolas no territorio Bonfinense;

Promover O desenvolvimento, a implementagdo da infraestrutura ¢ a coordenagdo geral dos eventos de pesca esportiva, de forma compartilhada com
a Secretaria Municipal de Turismo;

Promover a integragdo interinstitucional na execugéo da politica de desenvolvimento da pesca e da aquicultura;

Estimular a criagdo e desenvolvimento de organizagdes pesqueiras e Aquicolas no municipio, com vistas ao desenvolvimento das atividades;
Promover o fortalecimento ¢ a modernizagdo da pesca artesanal, industrial, ornamental e da aquicultura;

Promover ac¢des de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusdo econdmica e social;

Estimular a formagao, o fortalecimento e a consolidagdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira e aquicola;

Promover a formagédo, a profissionalizagdo e aperfeicoamento de pescadores e aquiculturas, tendo como principio a participagdo da familia e da
comunidade;

Promover a integragdo e a estruturagdo do setor pesqueiro e aquicola;

Cumprir e viabilizar os instrumentos de politica pesqueira;

Promover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca e da aquicultura;

Promover agdes que visem a implantagdo de infraestrutura de apoio a produgdo e comercializagdo do pescado;

Elaborar e apoiar o levantamento de dados e informacdes destinados ao estudo da cadeia produtiva da pesca e da aquicultura e propor procedimentos
€ normas com vistas ao aproveitamento e a exploragdo racional dos recursos pesqueiros e aquicolas;

Desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos e métodos para a classificagdo de produtos da pesca e aquicultura no que couber;

Exercer o poder de policia nos mercados e feiras municipais de Bonfim/RR em conjunto com a secretaria municipal de Meio Ambiente e vigilancia
sanitaria;

Administrar os mercados e portos municipais no que tange comercializagio do pescado e gestio financeira;

Paragrafo Unico: Para execucdo de suas finalidades a SEMPA pode realizar convénios e acordos de cooperagdo técnica com orgaos federais,
estaduais, municipais, institui¢des publicas, privadas, de ensino e pesquisa, organizagdes ndo governamentais, agentes nacionais e internacionais.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura terd sua estrutura organizacional assim constituida:
I - Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura;

II- Secretario Adjunto de Pesca e Aquicultura;

[II- Chefe de Gabinete; e

IV — Assessor Especial 1.

Paragrafo unico - A representagdo grafica da composicdo organizacional, o funcionamento, as competéncias das unidades, as atribui¢des e as
responsabilidades dos dirigentes serdo estabelecidas em regimento, aprovado por decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS
Do Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura

Art. 5° O Secretario(a) Municipal de Pesca e Aquicultura compete exercer as atribui¢cdes previstas nesta Lei, no ordenamento juridico municipal,
bem como, outras atribui¢cdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Do Secretario Adjunto de Pesca e Aquicultura

Art. 6° - Ao Secretario Adjunto de Pesca e Aquicultura compete auxiliar o Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura na execugdo de todas as suas
atribui¢des bem como substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de Gabinete

Art. 7°. Chefe de Gabinete tem como competéncia basica auxiliar o Secretario nas atividades de politicas publicas, elaborar normas, planejar,
coordenar, promover, executar ¢ acompanhar as acles relativas ao setor pesqueiro, em articulagdo com as associagdes produtivas e outras
organizacgdes representativas, e sera exercido preferencialmente por profissional graduado em engenharia de pesca ou ter o curso técnico em pesca

com experiéncia comprovada na area.

Assessor Especial 1



Art. 8°. Assessor Especial tem como competéncia basica assessorar o Chefe de Gabinete nas diversas fungdes administrativas da pasta.

Art. 9°. O provimento de cargos fica condicionado aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a capacidade or¢amentéria e financeira do
Municipio conforme a Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 10. Para assegurar o seu funcionamento, a SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA SEMPA - podera requisitar servidores
de outros 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, com base na legislagdo vigente.

ANEXO III

Art. 1°. Fica Inserido no Organograma geral, e no Quadro de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de Bonfim os Seguintes
Cargos:

Cédigo Descricdo do Cargo Quantidade Valor Unit. 'Valor Total
PMB/CC1 Secretario Municipal 02 Subsidio -
PMB/CC2 Secretario Adjunto 04 Subsidio -
PMB/CC3 Consultor Técnico Analista 03 3.000,00 9.000,00
PMB/CC Chefe de Gabinete 02 2.200,00 4.400,00
PMB/CC1 Assessor Especial I 02 2.500,00 5.000,00
ANEXO IV

DA NOVA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Codigo Cargo Tipo de Provimento Quantidade
PMB/CC 1 Secretario de Controle Interno Comissdo 01
PMB/CC2 Secretario adjunto de Controle Interno (Comisséo 01
PMB/CC3 Consultor Técnico Analista (Comissao 03
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