
Roraima , 16 de Março de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado de Roraima   •    ANO XI | Nº 2609 

 

 www.diariomunicipal.com.br/amr                                                                               8 

 

DECRETA: 
Art. 1º Fica instalada a Comissão de Gestão do Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração dos Servidores da Educação Básica – 

CGPEB, com a finalidade de orientar, acompanhar e implementar as 

disposições previstas na Lei nº 240/2022, conforme atribuições legais. 

Art. 2º A Comissão será composta pelos seguintes membros: 

I – 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura e Desporto – SEMECD, sendo 01 (um) efetivo e 01 (um) 

comissionado; 

II – 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento, 

Administração e Finanças; 

III – 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educação; 

IV – 01 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB; 

V – 03 (três) representantes da área de educação, eleitos pelo 

Sindicato dos Trabalhadores do Município – SITRAMA. 

Art. 3º Os membros da Comissão exercerão mandato de 02 (dois) 

anos, prorrogável por igual período, conforme previsão legal. 

Art. 4º Compete à CGPEB, dentre outras atribuições: 

I – orientar a implementação do PCCR; 

II – acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e gestão; 

III – definir programas de habilitação e formação continuada; 

IV – participar dos processos de avaliação anual de desempenho; 

V – aplicar critérios de promoção na carreira; 

VI – monitorar a lotação e cessão de servidores; 

VII – propor a realização de concurso público, conforme necessidade 

da rede municipal de ensino. 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Amajari/RR, em 13 de março de 2026. 

  

NÚBIA COSTA LIMA 
Prefeita de Amajari 

Publicado por: 
Marcela Pinheiro 

Código Identificador:ED315651 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº170 - EXONERAÇÕES 

 

DECRETO Nº170/2026 

O Prefeito do Município de Bonfim, no uso de suas atribuições 

que lhe são conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgânica do 

Município de Bonfim.  
  

DECRETA:  
  

Art.01º- Fica exonerada a senhora ANA SALOMÃO MANDUCA, 

do cargo de Provimento de Comissão PMB/CC-10–CHEFE DE 

DIVISÃO, da Prefeitura Municipal de Bonfim. 

Art.02º- Fica nomeada a senhora ÂNGELA PERES DA SILVA, do 

cargo de Provimento de Comissão PMB/CC-10–CHEFE DE 

DIVISÃO, da Prefeitura Municipal de Bonfim. 

Art.03.º - Este DECRETO entrará em vigor na data de sua 

publicação seus efeitos retroagem a 02 de março de 2026, revogando 

as disposições em contrário. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 13 

DE MARÇO DE 2026 
 

ROMUALDO FEITOSA SILVA 
Prefeito Municipal de Bonfim 

Publicado por: 
Eliane Santana Santos 

Código Identificador:C062D037 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E 

CONTRATOS 

REAVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 

003/2026- SELCO - PROCESSO N° 086/2026– SMAD. 

REAVISO DE LICITAÇÃO  
  

PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2026- SELCO - Processo N° 

086/2026– SMAD. 

Data do Certame e Hora: 30/03/2026 – 09:00h (horário local). 

OBJETO: Contratação de empresa para aquisição e fornecimento de 

Material de Expediente para atender as Secretarias de Administração – 

SMAD e Secretaria de trabalho e promoção social – SMTPS, da 

Prefeitura Municipal de Bonfim/RR. 

O edital e seus anexos encontram-se a disposição dos interessados na 

sala da Comissão de Contratação, no horário das 07:30hrs as 13:00hrs 

ou pelo e-mail selcobonfim@gmail.com. 

  

BONFIM/RR, em 13 de março de 2026. 

  

ROSICLEIDE RODRIGUES 
Pregoeira 

Publicado por: 
Eliane Santana Santos 

Código Identificador:AE8785AE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E 

CONTRATOS 

RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - PROCESSO Nº 

092/2026 - DISPENSA Nº 003/2026 – SELCO 

 

RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO. 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, torna público o 

resultado final da licitação,Processo nº 092/2026 - Dispensa nº 

003/2026 – SELCO, cujo objeto:Contratação de profissional 

capacitado para prestar serviços de assessoria e consultoria na 

área de gestão do trabalho e ação social, para atender às 

necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Promoção 

Social da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR. 

LOTE: LICITANTE: 
VALOR 

ESTIMADO: 

VALOR P/ 

CONTRATAÇÃO: 
SITUAÇÃO: 

1 
ADRIANA DOS SANTOS 

SELBACH 

CPF.: 524.XXX.712-20 

R$ 60.999,96 
R$ 60.000,00 

(Sessenta mil) anual 
Adjudicada 

  

ADJUDICO, o objeto da licitação às licitantes ADRIANA DOS 

SANTOS SELBACH 
  

CPF.: 524.XXX.712-20, vencedor, no valor de R$ 60.000,00 

(Sessenta mil), anual. 
  

BONFIM/RR, em 13 março de 2026 

  

ÂNGELA AZEVEDO DA SILVA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Eliane Santana Santos 

Código Identificador:3BC9DC6F 

 

ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAÍ 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E 

TURISMO 

PORTARIA Nº. 38.2026/GAB/SEMMAT, DE 13 MARÇO DE 

2026. 

 

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO 

RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA ABERTURA E 

CONDUÇÃO DE PROCEDIMENTOS 

LICITATÓRIOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

MEIO AMBIENTE, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E 

TURISMO - SEMMAT, no uso das atribuições que lhe conferem o 

art. 6, inciso I, da Lei nº. 562/2013, de 26 de dezembro de 2013, que 

aprovou a o novo organograma, nomenclatura, cargos e a distribuição 

de competências da SEMMAT - Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Turismo, 


