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Carreiras e Remuneracdo dos servidores do quadro
geral do Municipio de Amajari/RR, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Saude.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AMAJARI, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio, e em conformidade com o Decreto n°® 32/2026, de 20 de
janeiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para compor a
Comissdo responsavel pela reestruturagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos servidores do quadro geral do Municipio
de Amajari/RR, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Secretaria Municipal de Saulde, conforme estabelecido no Decreto n°
32/2026:

I — Representante da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD:

Nome: Jorddo Magalhdes de Azevedo- Titular

Nome: Arlete Pereira da Silva- Suplente

Il — Representante da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA:
Nome: - Irislandia da Silva Galvéo- Titular
Nome: - Francineide Magalhdes Filgueiras Malheiro - Suplente

Il — Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS:

Nome: Ana Paula dias Tenente das Neves- Titular

Nome: Erikson de Souza Queiroz - Suplente

IV — Representante da Camara Municipal de Amajari/RR

Nome: Rodrigo Peixoto Lago - Titular

Nome: Débora do Nascimento Macedo - Suplente

Nome: Ivonildo Silva de Souza - suplente

V — Representante do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Amajari/RR SINTRAMA:

Nome: Lauremir Texeira Galvéo- Titular

Nome: lanara Silva Freitas -Suplente

VI — Representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas:

Nome: Luany da Silva Bezerra — Titular

Nome: Tiffany Peixoto Soares- Suplente

VII — Representante da Assessoria Juridica do Municipio:
Nome: Fabio da Costa Maciel- Titular

Art. 2° Compete & Comissao desempenhar as atribui¢fes previstas no
Decreto n° 32/2026, especialmente:

| — Estudar a legislacdo vigente relativa aos cargos, carreiras e
remuneracdo dos servidores municipais;

I1 — Propor ajustes e melhorias na estrutura funcional da administracéo
municipal;

Il — Realizar consultas e audiéncias com servidores e entidades
representativas;

IV —Elaborar minutas de projetos de lei ou outros atos normativos
necessarios para a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo;

V — Apresentar relatorio final com suas conclusdes e recomendagdes
ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo
dos trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
justificativa.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita de Amajari

Publicado por:
Marcela Pinheiro
Cédigo Identificador:E02798E3

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
015/2023. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 006/2023.
PROCESSO N° 024/2023. CONTRATO N° 015/2023.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
015/2023.

ORIGEM: Pregéo Presencial n° 006/2023.

PROCESSO N° 024/2023.

CONTRATO N° 015/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR.
CONTRATADA: E. B. NASCIMENTO - LTDA

CNPJ N° 26.588.490/0001-82

RESPONSAVEL: EDSON BATISTA LIMA

OBJETO DO CONTRATO: contratacdo de empresa para prestar
servicos de manutencdo técnica preventiva e corretiva nos
equipamentos de refrigeracdo, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento — SMSA da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente Termo Aditivo
objetiva a prorrogacdo do prazo de execucdo dos servigos por
mais 12 (doze) meses contados a partir do dia 20 de marco de
2026, e do prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses
contados a partir do dia 20 de marco de 2026, passando 0s
mesmos a vigorar até o dia 20 de marco de 2027, nos termos da
Lei N° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: R$ 156.800,00 (cento e cinquenta e seis mil e
oitocentos reais).

Dotacéo Orcamentéria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Exercicio: 2026.

Programa de Trabalho: 10.301.2107.2017.0000 — FUS

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: FUS

Tipo de empenho: Estimativo

DATA DA ASSINATURA: 20 de margo de 2026.

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:F7A03DC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS
ERRATA DE AVISO DE CONTINUIDADE CONCORRENCIA
PUBLICA N°001/2026 — SELCO - PROCESSO N° 139/2025 —
SEMINF

ERRATA DE AVISO DE CONTINUIDADE

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2026 - SELCO -
PROCESSO N° 139/2025 — SEMINF

OBJETO: Contratagdo de empresa para construcdo de casas populares
pelo Programa Minha Casa Minha Vida, conforme convénio firmado
com a Caixa Econdmica Federal, no Municipio de Bonfim/RR.

ONDE LE-SE:
A agente de Contratacdo comunica aos interessados que a licitacéo

supramencionada, terd sua continuidade em sessdo publica a ser
realizada as 12:30hrs, do dia 30/03/2026, para a divulgagdo do
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resultado de julgamento de documentacdo e abertura de proposta de
precos, e demais tramites pertinente ao caso.

LEIA-SE:

A agente de Contratacdo comunica aos interessados que a licitacdo
supramencionada, terd sua Continuidade em sessdo publica a ser
realizada as 12:30hrs, do dia 30/03/2026.

Bonfim/RR, em 26 de margo de 2026

ANGELA AZEVEDO SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Caddigo Identificador:225C3662

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO E CADASTRO DE RESERVA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE BONFIM CONCURSO PUBLICO 001/2023
EDITAL N° 036, DE 27 DE MARCO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO E CADASTRO DE RESERVA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE BONFIM

CONCURSO PUBLICO 001/2023
EDITAL N° 036, DE 27 DE MARCO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM/RR, através da
Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico o Edital 036 —
Resultado da Inspecao de Saude (Exame Médico), Retificacdo do
Edital 035/2026: Alteracdo do Anexo | — Cronograma Previsto e
Convocacdo para apresentacdo do novo exame com laudo médico,
conforme indicagoes:

Art. 1.° Alteragdo de Itens do Anexo I — Cronograma Previsto:
ONDE SE LE:

de 06/04/2026 as 18h00min para apresentacdo do novo exame,
acompanhado de laudo médico;

Il — Os Exames (as expensas dos candidatos), acompanhado do Laudo
Médico, deverdo indicar a alinea apresentada no Edital 034/26 e
035/26, e que esta, com base no novo exame, ndo implicara nas
atividades / fungbes a serem desempenhadas como guarda civil
municipal, atestando as plenas capacidades fisicas e de saide do(a)
candidato(a);

Il — As Copias apresentadas, obrigatoriamente deverdo ser
autenticadas em cartdrios, escaneadas e encaminhada em arquivo
Unico nos formatos PDF ou JPG, até o prazo limite, conforme (Item |
do Art. 3.9, para o e-mail da Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Bonfim-RR, no endereco:
semadrhbfm@gmail.com .

IV — Os candidatos que ndo apresentarem 0S NOVOS exames
acompanhados do laudo médico, serdo considerados inaptos.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Caddigo ldentificador:E954CF79

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE ~
ERRATA DE PUBLICACAO

GABINETE

ERRATA DE PUBLICACAO AVISO DE LICITACAO

Matéria publicada no Diario Oficial dos municipios, dia 26 de margo
de 2026, Edigo n° 2617/2026.

ONDE SE LE:PROCESSO N° 011/2026 PREGAO PRESENCIAL
N° 016/2026. LEIA SE:PROCESSO N° 016/2026 PREGAO
PRESENCIAL N° 011/2026 .

Caroebe-rr 27 de marco de 2026

NOEL FERREIRA DA COSTA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador: AE85B50B

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

25 e 26/03 Pra/zo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar da Avaliagéo de
Saude

30/03 Resultado Definitivo da Avaliacdo de Salde

31/03 Resultado Preliminar da Investigagdo Social e Funcional
Prazo para interposi¢cdo de recursos sobre o resultado Preliminar da Investigac&o|

31/03 € 01/04 Social e Funcional

03/04 Resultado Definitivo da Investigacéo Social e Funcional

LEIA-SE:

25 ¢ 26/03 Pre}zo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar da Avaliacéo de
Satde

06/04 Resultado Definitivo da Avaliacao de Satde

07/04 Resultado Preliminar da Investigacdo Social e Funcional

07/04 & 08/04 Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado Preliminar da Investigac&o|
Social e Funcional

10/04 Resultado Definitivo da Investigacdo Social e Funcional

Art. 2.° Resultado da Avaliacdo dos recursos contra a inspecéo de
Saude (Exame médico):

Classifica¢do INSC CANDIDATA RESULTADO RECURSO
o ISABELLE SOUSA| INAPTO
13 2749 MAGALHAES TEMPORARIO DEFERIDO
I N
Classificagéo INSC CANDIDATO
o ANTONIO DAVID| INAPTO
19 3096 FERNANDES VIEIRA TEMPORARIO DEFERIDO

Art. 3.° Convocacgdo de candidatos(as) para apresentacdo de novo
exame médico, com laudo:

I — Ficam Convocados(as) os(as) candidatos(as) que apresentaram
recurso, e tiveram DEFERIMENTO, apds andlise, conforme
relacionados(as) no Art. 2.° deste Edital, e estabelecida a data limite

CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo: 019/2026 Dispensa De Licitagdo: 013/2026. Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA-RR Contratado:
COMERCIAL V. C. LTDA - ME, CNPJ 46.532.844/0001-84 Objeto:
Contratagdo de Pessoa juridica para Aquisicdo de Geéneros
Alimenticios (pereciveis e ndo pereciveis), destinados ao atendimento
das necessidades das Secretarias de Agricultura, Meio Ambiente e
Turismo, e de Administracdo do Municipio de Iracema — RR. Valor
total: R$ 64.760,85 (Sessenta e quatro mil, setecentos e sessenta reais,
e oitenta e cinco centavos). Prazo de Execucdo: Conforme Termo de
Referéncia/Projeto basico Aprovado.

Iracema-RR, 27 de marg¢o de 2026

MARLENE SARAIVA ARAUJO
Prefeita
Publicado por:
Francisco Ednaldo Barroso de Souza
Cddigo ldentificador:206E9FCA
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