Fﬁ'}i "ﬁiggrrum

R 2 DE NFIM
Sramae =g COMPROMISSO, T

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM
‘ GABINETE DO PREFEITO

Lei N°474 /25 de 04 de novembro de 2025

Dispbe sobre a Criacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,
da Conferéncia e do Fundo Municipal Direito
da Mulher, no ambito do Municipio de
Bonfim.

O Prefeito de Bonfim no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 59 Inciso VII, da Lei
Organica de Bonfim, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM de Bonfim,
como 6rgdo de carater permanente, propositivo, deliberativo, de controle social e fiscalizador,
que tem por finalidade e atuacdo, o disposto nos termos desta Lei.

I — Garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de politicas para as
mulheres, mediante acompanhamento, fiscalizagcdo, promoc¢éo, avaliacdo e aprovacdo de
propostas, em todas as esferas da Administracdo Publica Municipal, destinadas a garantir a
igualdade de oportunidades e de direitos das mulheres;

Il - Promover a integracdo e a participacdo da mulher no processo social, econémico, politico
e cultural.

I11 — Interagir com outras Secretarias e setores da sociedade, com a¢des voltadas ao publico
feminino, incentivando e incluindo a socializacdo, principalmente vitimas de qual quer forma
de violéncig;

IV - Elaborar seu regimento interno e altera-lo em conformidade com as regras que vier
estabelecer, manter as demais normas de funcionamento atualizadas;

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal da Mulher é 6rgédo vinculado a Secretaria Municipal
da Mulher.

Art. 2°. - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo municipal,
COMPETE ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMCM));

I - Desenvolver agOes transversais, integradas e articuladas com o conjunto de Secretarias,
Instituices e Orgdos plblicos, com implementacdo de politicas plblicas especificas para as
mulheres, visando a eliminacdo das opressdes e desigualdades que atingem a vida das
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mulheres em toda sua diversidade, assegurando sua autonomia, liberdade e participacdo como
sujeito de direito;

11 - Propor e opinar na elaboracéo e institucionalizacdo do Plano Municipal de Politicas Para
as Mulheres, bem como acompanhar e avaliar a implementacdo do Plano, com o objetivo de
garantir a efetiva execucdo, das politicas publicas e a equidade do género;

11 - Assessorar 0 Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboracdo de
programas de Governo nos ambitos federal, estadual e municipal em questdes relativas as
mulheres, tendo como objetivo defender seus direitos e interesses;

IV - Subsidiar o Poder Executivo nas Leis Orcamentérias, assegurando a incluséo de dotac6es
orcamentarias compativeis com as necessidades e prioridades estabelecidas nas proposicoes
relativas as politicas publicas para as mulheres; zelando pelo seu efetivo cumprimento e
esforcando-se para realizar quaisquer outras atribui¢cfes que se apresentem em todo Ciclo
Orgamentario.

V - Acompanhar o processo de execucdo orcamentéria e financeira do Poder Executivo
Municipal no contexto das politicas publicas para as mulheres no Municipio, fiscalizar sua
utilizacdo e avaliar os resultados;

VI - Desenvolver, estimular e apoiar estudos, debates e pesquisas sobre as condi¢des das
mulheres, na cidade e no campo, propondo politicas publicas para eliminar todas as formas de
discriminacdes;

VIl - Divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor relacionado aos
direitos assegurados das mulheres;

V111 - Sugerir adocdo de medidas normativas para modificar ou revogar Leis, regulamentos,
usos e praticas que constituem discriminacgdes contra as mulheres;

IX - Sugerir adogdo de providéncias legislativas que visem eliminar as discriminagdes contra
as mulheres, encaminhando-as ao organismo publico competente;

X - Promover intercambios, firmar convénios e outras formas de parcerias com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, associacOes, InstituicGes religiosas, ou
particulares, com o objetivo de fortalecer a igualdade de direitos entre homem e mulher;

CAPITULO II
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Secéo |

Da Composicao
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Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Bonfim - CMDM
sera composto por 10 (dez) representantes, sendo 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes,
que serdo denominadas conselheiras, nomeadas pelo Prefeito, sendo constituido por 03 (trés)
representantes do Poder Publico e 02 (duas) representantes da Sociedade civil organizada,
sendo titulares e suplentes na mesma proporcao;

8 1° — A presidente, vice-presidente e a secretaria-geral do Conselho Municipal da Mulher
(CMDM) serdo escolhidas em plenéria, dentre as conselheiras do Poder Publico e da
sociedade civil que integram o Conselho e nomeadas pelo prefeito sendo preferencialmente
sua Presidéncia, exercida pela Secretaria Municipal da Secretaria da Mulher;

8 2° — O titular do 6rgdo ou entidade governamental indicara seu representante suplente, que
podera ser substituido, mediante nova indicagao.

8 3° — As representantes da sociedade civil serdo escolhidas na Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher, com registro em ata especifica, observada a indicacdo dos representantes
da sociedade civil, por entidades ndo governamentais a serem escolhidas em assembleia
previamente convocada.

8 4° — A conselheira que faltar, sem justo motivo, a trés reunides consecutivas ou seis
alternadas, no periodo de um ano, perdera automaticamente o cargo.

8 5° — Ocorrendo a perda de cargo de algum conselheiro, o0 CMDM comunicara,

imediatamente, a entidade ou ao Poder Executivo, solicitando a indicagdo de um novo
representante.

Secéo Il
Da Organizagéo

Art. 4° - A Presidéncia do CMDM poderé ser exercida, alternadamente por representante do
setor publico e da sociedade civil, devendo essa hipotese, ser regulamentada pelo Regimento
Interno do referido Conselho, em caso de impedimento do disposto no § 1° do Art. 3°.
8 1° - A mesa diretora serd composta pela Presidente, Vice-Presidente e pela Secretéria Geral;
8§ 2° - As atribuicBes, competéncias, auséncias, impedimentos e vacancias dos ocupantes da
Mesa e dos membros do CMDM serédo resolvidas conforme estabelecido no Regimento
Interno.

Secéao 111

Do Funcionamento

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Bonfim, exerce suas atribui¢des
mediante o funcionamento do Plenério, que instalara comissdes e grupos de trabalho interno,
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com composicao, objetivos, duracdo e funcionamento disciplinados pelo respectivo regimento
interno.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Bonfim, reunir-se-4 mensalmente
para deliberacOes de carater ordinario e extraordinario quando convocado pela Coordenadoria
ou por solicitacdo do Executivo.

8 1° - A convocagdo para reunido extraordinaria ocorrera por deliberagéo de 1/3 (um tergo)
de suas conselheiras, pelas coordenadoras ou por solicitacdo do Executivo Municipal.

8 2° - A instalagdo, organizagdo e funcionamento das reunides serdo disciplinadas pelo
Regimento Interno do Conselho.

8§ 3° - O plenario do Conselho, em reunides ordinarias ou extraordindrias, instalar-se-a para
deliberacdes com a presenca da maioria absoluta de seus membros titulares ou suplentes.

8 4° - As decisbes do plenario serdo tomadas com a aprovacdo da maioria absoluta das
conselheiras presentes.

§ 5° - Cada Membro titular ou suplente em substitui¢do ao respectivo titular, tera direito ao
voto.

Art. 7° - O Regimento Interno, que seré objeto de Resolugdo, contemplara os mecanismos
que garantirdo o pleno funcionamento do Conselho.

Paragrafo Unico. A aprovacdo e as alteracdes do Regimento Interno deverdo ocorrer pelo
voto de 3/5 (trés quintos) dos seus membros.

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Secretaria da Mulher, garantird autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho, local e instalagdes, secretaria administrativa e estrutura
operacional com o suporte técnico administrativo necessario, sem prejuizo da colaboracgéo dos
demais 0rgéo e entidades nele representados.

Art. 9° - A critério do Conselho, poderdo participar convidados com direito a voz.

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Bonfim, elaborara seu Regimento
Interno no prazo 60 (sessenta) dias apds a promulgacdo desta Lei.

CAPITULO HII
DA ESTRUTURA
Art. 11 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:

| — Plenério:
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Il - Diretoria:
a) presidéncia;
b) vice-presidéncia;
C) secretéria-geral.
d) membros
11 - ComissBes Tematicas:
Paragrafo unico - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher dispora de uma Secretaria
Executiva, 6rgéo de apoio e suporte administrativo do Plenario, da Diretoria e das Comissdes
Tematicas, formada por servidoras disponibilizadas pelo Executivo municipal.
Art. 12 - A abrangéncia da organizacéo e do funcionamento do CMDM serd estabelecida pelo
Regimento Interno que poderd complementar as competéncias e atribuicdes definidas nesta
Lei.

CAPITULO IV

DO MANDATO

Art. 13 - O mandato do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Bonfim — CMDM ¢
de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao por igual periodo.

Art. 14 - Os servicos prestados pelas conselheiras ndo serdo remunerados, sendo considerados
de relevante interesse publico ao Municipio de Bonfim.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Secéo |
Composicao

Art. 15 - Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgdo colegiado de
caréater deliberativo, composto por delegadas/os representantes da Sociedade Civil Organizada
e Orgdos Governamentais, sendo realizada em consonancia com as Conferéncias Estaduais e
Nacional, na mesma periodicidade, sendo precedida de debates descentralizados no Municipio
de Bonfim.

Art. 16 - Os/as delegados/as da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher serdo eleitos/as
em reuniBes proprias das Instituicbes governamentais e Sociedade Civil Organizada,
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convocadas para este fim especifico, sob a orientacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher no periodo de trinta dias anteriores a data de realizacdo da Conferencia, garantida a
participacdo de (duas/dois) representantes delegadas/os de cada organizagdo, com direito a
Vv0z e voto.

Paragrafo Unico — A inscricdo das/os delegadas/os devera ser feita no prazo de dez dias
anteriores a conferéncia.

Secéo 11
Competéncia
Art. 17 - A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres é o espacgo publico
maximo para deliberacéo das diretrizes e da politica municipal para a promogéo da igualdade
de raca, etnia, e combate a toda e qualquer forma de discriminacdo contra a mulher no
municipio de Bonfim.

Art. 18 - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

I - Fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no biénio
subsequente ao da sua realizacdo;

Il - Eleger os representantes titulares e suplentes da sociedade civil organizada no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

I11 - Avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, quando provocada;

IV - Aprovar seu regimento interno;
V - Aprovar e dar publicidade as suas resolucdes que serdo registradas em documento final.

Art. 19 - O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher dispora
sobre a forma do processo eleitoral das/os representantes da Sociedade Civil no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 20 - As despesas com a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher serdo custeadas
pelo Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 21 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM que tem por
finalidade captar e aplicar recursos, visando o financiamento, investimento, expansé&o,
implantacéo e aprimoramento das acdes voltadas a protecédo e defesa da mulher.
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Art. 22 - O Fundo Municipal de que trata o artigo anterior tera como receita:
I - As dotaces especificas consignadas anualmente no orcamento do Municipio;

Il - Recursos estaduais e federais para o desenvolvimento das atribuicdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Bonfim;

111 - Doac0es, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser destinados;

IV - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicacdo de capitais;
V - ContribuicGes de governos e organismos estrangeiros;

VI - Outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 23 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher deverdo estar em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo CMDM e deverdo ser aplicados em:

I - Na execucdo de programas, projetos e politicas em prol da garantia da promocéo e da
efetivacdo dos direitos das mulheres;

Il - Apoio e promocdo de eventos educacionais e de natureza socioeconémica relacionados
aos direitos da mulher;

I11 - Programas e projetos de qualificacdo profissional destinados a inser¢cdo ou reinsercao da
mulher no mercado de trabalho;

IV - Programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;
V - Outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos direitos da mulher;

VI - Na capacitacdo de recursos humanos e no desenvolvimento de pesquisas voltadas a
defesa e assisténcia a mulher.

Art. 24 - Os recursos do Fundo serdo depositados, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica de instituicdo bancéria oficial, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de
Financas.

8 1° - Os recursos do Fundo serdo aplicados de acordo com as deliberagdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Bonfim, geridos pela Secretaria Municipal da Mulher, e
aplicados no financiamento de projetos, programas e servi¢os que atendem aos objetivos e
diretrizes previstas nesta Lei.

8 2° - Os ativos e bens adquiridos com recursos financeiros do Fundo integrardo o patrimonio
Municipal de Bonfim.
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8 3° - A contabilidade do Fundo obedecera as normas da contabilidade da Prefeitura Municipal
de Bonfim, e todos os relatorios gerados para a sua gestdo passardo a integrar a contabilidade
geral do Municipio.

8 4° - O saldo positivo, apurado ao final do exercicio, sera transferido para o exercicio
seguinte.

Art. 25 - A aplicacdo dos recursos do Fundo, obedecera ao cronograma previamente aprovado
pela Coordenacédo, mediante apresentacao de projetos, na forma que dispuser o seu Regimento
Interno, analisadas a legalidade, a conveniéncia e oportunidades da Administracéo Publica.

Art. 26 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher é vinculado a Secretaria Municipal da
Mulher.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27 - As despesas com a instalacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM e, com a execucdo das suas atividades, correrdo por conta da Secretaria Municipal da
Mulher, ficando instituida a dotacdo orcamentaria dentro deste Orgdo para financiar as

atividades do CMDM, suplementadas se necessario.

Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢es em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Bonfim, RR, 04 de novembro de 2025.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim
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LEI N°474 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

Lei N°474 /25 de 04 de novembro de 2025

Dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — CMDM, da
Conferéncia ¢ do Fundo Municipal Direito da
Mulher, no ambito do Municipio de Bonfim.

O Prefeito de Bonfim no uso de suas atribui¢cdes conferidas
pelo Art. 59 Inciso VII, da Lei Organica de Bonfim, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I i

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM de Bonfim, como orgdo de carater
permanente, propositivo, deliberativo, de controle social e
fiscalizador, que tem por finalidade e atuag@o, o disposto nos
termos desta Lei.

I — Garantir & mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por
meio de  politicas para as mulheres, mediante
acompanhamento, fiscalizacdo, promocdo, avaliagdo e
aprovagdo de propostas, em todas as esferas da Administragdo
Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades e de direitos das mulheres;

II - Promover a integragdo e a participagdo da mulher no
processo social, econdomico, politico e cultural.

IIT — Interagir com outras Secretarias e setores da sociedade,
com agdes voltadas ao publico feminino, incentivando e
incluindo a socializago, principalmente vitimas de qual quer
forma de violéncia;

IV - Elaborar seu regimento interno ¢ altera-lo em
conformidade com as regras que vier estabelecer, manter as
demais normas de funcionamento atualizadas;

Paragrafo tinico.O Conselho Municipal da Mulher ¢ 6rgao
vinculado a Secretaria Municipal da Mulher.

Art. 2°. - Respeitadas as competéncias exclusivas do
Legislativo e do Executivo municipal, COMPETE ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMCM);

I - Desenvolver agdes transversais, integradas e articuladas
com o conjunto de Secretarias, Institui¢des e Orgdos publicos,
com implementacdo de politicas publicas especificas para as
mulheres, visando a eliminagdo das opressdes e desigualdades
que atingem a vida das mulheres em toda sua diversidade,
assegurando sua autonomia, liberdade e participacdo como
sujeito de direito;

II - Propor e opinar na elaboragdo e institucionaliza¢ao do
Plano Municipal de Politicas Para as Mulheres, bem como
acompanhar e avaliar a implementacdo do Plano, com o
objetivo de garantir a efetiva execucdo, das politicas publicas e
a equidade do género;

IIT - Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboragdo de programas de Governo nos
ambitos federal, estadual e municipal em questdes relativas as
mulheres, tendo como objetivo defender seus direitos e
interesses;

IV - Subsidiar o Poder Executivo nas Leis Or¢amentarias,
assegurando a inclusdo de dotagdes orgamentarias compativeis
com as necessidades e prioridades estabelecidas nas
proposi¢des relativas as politicas publicas para as mulheres;
zelando pelo seu efetivo cumprimento e esfor¢cando-se para
realizar quaisquer outras atribuigdes que se apresentem em
todo Ciclo Or¢camentario.

V - Acompanhar o processo de execugdo orgamentaria ¢
financeira do Poder Executivo Municipal no contexto das
politicas publicas para as mulheres no Municipio, fiscalizar sua
utilizacao e avaliar os resultados;

VI - Desenvolver, estimular e apoiar estudos, debates e
pesquisas sobre as condi¢des das mulheres, na cidade ¢ no



campo, propondo politicas publicas para eliminar todas as
formas de discriminagdes;

VII - Divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo
em vigor relacionado aos direitos assegurados das mulheres;
VIII - Sugerir adogdo de medidas normativas para modificar
ou revogar Leis, regulamentos, usos e praticas que constituem
discriminagdes contra as mulheres;

IX - Sugerir ado¢do de providéncias legislativas que visem
eliminar as discriminagdes contra as mulheres, encaminhando-
as ao organismo publico competente;

X - Promover intercimbios, firmar convénios ¢ outras formas
de parcerias com organismos nacionais € internacionais,
publicos e privados, associa¢des, Institui¢des religiosas, ou
particulares, com o objetivo de fortalecer a igualdade de
direitos entre homem e mulher;

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO

Secao I

Da Composi¢ao

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do
Municipio de Bonfim - CMDM sera composto por 10 (dez)
representantes, sendo 05 (cinco) titulares e 05 (cinco)
suplentes, que serdo denominadas conselheiras, nomeadas pelo
Prefeito, sendo constituido por 03 (trés) representantes do
Poder Publico ¢ 02 (duas) representantes da Sociedade civil
organizada, sendo titulares e suplentes na mesma propor¢ao;

§ 1° — A presidente, vice-presidente e a secretaria-geral do
Conselho Municipal da Mulher (CMDM) serdo escolhidas em
plenaria, dentre as conselheiras do Poder Publico e da
sociedade civil que integram o Conselho e nomeadas pelo
prefeito sendo preferencialmente sua Presidéncia, exercida pela
Secretaria Municipal da Secretaria da Mulher;

§ 2° — O titular do orgdo ou entidade governamental indicara
seu representante suplente, que podera ser substituido,
mediante nova indicagao.

§ 3° — As representantes da sociedade civil serdo escolhidas na
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, com registro
em ata especifica, observada a indicacdo dos representantes da
sociedade civil, por entidades ndo governamentais a serem
escolhidas em assembleia previamente convocada.

§ 4° — A conselheira que faltar, sem justo motivo, a trés
reunides consecutivas ou seis alternadas, no periodo de um
ano, perdera automaticamente o cargo.

§ 5° — Ocorrendo a perda de cargo de algum conselheiro, o
CMDM comunicara, imediatamente, a entidade ou ao Poder
Executivo, solicitando a indicagdo de um novo representante.
Secao IT

Da Organizacio

Art. 4° - A Presidéncia do CMDM podera ser exercida,
alternadamente por representante do setor publico e da
sociedade civil, devendo essa hipotese, ser regulamentada pelo
Regimento Interno do referido Conselho, em caso de
impedimento do disposto no § 1° do Art. 3°.

§ 1° - A mesa diretora sera composta pela Presidente, Vice-
Presidente e pela Secretaria Geral;

§ 2° - As atribui¢des, competéncias, auséncias, impedimentos e
vacancias dos ocupantes da Mesa ¢ dos membros do CMDM
serdo resolvidas conforme estabelecido no Regimento Interno.
Secao I

Do Funcionamento

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Bonfim, exerce suas atribui¢des mediante o funcionamento do
Plenario, que instalara comissoes e grupos de trabalho interno,
com composi¢do, objetivos, duragdo e funcionamento
disciplinados pelo respectivo regimento interno.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Bonfim, reunir-se-4 mensalmente para deliberagcdes de carater
ordinario ¢ extraordinario quando convocado pela
Coordenadoria ou por solicitagdo do Executivo.

§ 1° - A convocagdo para reunido extraordinaria ocorrera por
deliberacdo de 1/3 (um tergo) de suas conselheiras, pelas
coordenadoras ou por solicitagdo do Executivo Municipal.

§ 2° - A instalag@o, organizagdo e funcionamento das reunides
serdo disciplinadas pelo Regimento Interno do Conselho.

§ 3° - O plenario do Conselho, em reunides ordinarias ou
extraordinarias, instalar-se-a para deliberagdes com a presenca
da maioria absoluta de seus membros titulares ou suplentes.

§ 4° - As decisdes do plenario serdo tomadas com a aprovagao
da maioria absoluta das conselheiras presentes.



§ 5° - Cada Membro titular ou suplente em substituicdo ao
respectivo titular, tera direito ao voto.

Art. 7° - O Regimento Interno, que sera objeto de Resolugao,
contemplard os mecanismos que garantirdo o pleno
funcionamento do Conselho.

Paragrafo Unico. A aprovacdo e as alteracdes do Regimento
Interno deverdo ocorrer pelo voto de 3/5 (trés quintos) dos seus
membros.

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Secretaria da Mulher,
garantird autonomia para o pleno funcionamento do Conselho,
local e instalagdes, secretaria administrativa e estrutura
operacional com o suporte técnico administrativo necessario,
sem prejuizo da colaboragdo dos demais 6rgéo e entidades nele
representados.

Art. 9° - A critério do Conselho, poderdo participar convidados
com direito a voz.

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Bonfim, elaborard seu Regimento Interno no prazo 60
(sessenta) dias apds a promulgacdo desta Lei.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA

Art. 11 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a
seguinte estrutura:

I — Plenério:

II - Diretoria:

a) presidéncia;

b) vice-presidéncia;

¢) secretaria-geral.

d) membros

III - Comissdes Tematicas:

Paragrafo unico - O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher dispora de uma Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio e
suporte administrativo do Plenario, da Diretoria ¢ das
Comissdes Tematicas, formada por servidoras disponibilizadas
pelo Executivo municipal.

Art. 12 - A abrangéncia da organizacdo e do funcionamento do
CMDM sera estabelecida pelo Regimento Interno que podera
complementar as competéncias e atribui¢des definidas nesta
Lei.

CAPITULO IV

DO MANDATO

Art. 13 - O mandato do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Bonfim — CMDM ¢ de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducdo por igual periodo.

Art. 14 - Os servigos prestados pelas conselheiras ndo serdo
remunerados, sendo considerados de relevante interesse
publico ao Municipio de Bonfim.

CAPITULO YV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Secao I

Composicio

Art. 15 - Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Mulher, 6rgdo colegiado de carater deliberativo, composto
por delegadas/os representantes da Sociedade Civil Organizada
e Orgdos Governamentais, sendo realizada em consondncia
com as Conferéncias Estaduais e Nacional, na mesma
periodicidade, sendo precedida de debates descentralizados no
Municipio de Bonfim.

Art. 16 - Os/as delegados/as da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher serdo eleitos/as em reunides proprias das
Instituicdes governamentais ¢ Sociedade Civil Organizada,
convocadas para este fim especifico, sob a orientacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no periodo de
trinta dias anteriores a data de realizacdo da Conferencia,
garantida a participagdo de (duas/dois) representantes
delegadas/os de cada organizagdo, com direito a voz € voto.
Paragrafo Unico — A inscri¢do das/os delegadas/os devera ser
feita no prazo de dez dias anteriores a conferéncia.

Secao I1

Competéncia

Art. 17 - A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres ¢ o espago publico maximo para delibera¢do das
diretrizes e da politica municipal para a promocédo da igualdade
de raca, etnia, e combate a toda e qualquer forma de
discriminacao contra a mulher no municipio de Bonfim.

Art. 18 - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher:

I - Fixar as diretrizes gerais das politicas municipais
direcionadas a mulher no biénio subsequente ao da sua



realizagdo;

II - Eleger os representantes titulares e suplentes da sociedade
civil organizada no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

III - Avaliar e reformular as decisdes administrativas do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, quando
provocada;

IV - Aprovar seu regimento interno;

V - Aprovar ¢ dar publicidade as suas resolugdes que serdo
registradas em documento final.

Art. 19 - O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher dispora sobre a forma do processo eleitoral
das/os representantes da Sociedade Civil no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 20 - As despesas com a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher serdo custeadas pelo Executivo Municipal.
CAPITULO VI

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Art. 21 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher — FMDM que tem por finalidade captar e aplicar
recursos, visando o financiamento, investimento, expansdo,
implantagdo e aprimoramento das a¢des voltadas a protecdo e
defesa da mulher.

Art. 22 - O Fundo Municipal de que trata o artigo anterior tera
como receita:

I - As dotagdes especificas consignadas anualmente no
orcamento do Municipio;

II - Recursos estaduais e federais para o desenvolvimento das
atribuigdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Bonfim;

III - Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe
venham a ser destinados;

IV - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depoésitos
e aplicagdo de capitais;

V - Contribuigdes de governos e organismos estrangeiros;

VI - Outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 23 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher deverdo estar em consondncia com o0s critérios
estabelecidos pelo CMDM e deverao ser aplicados em:

I - Na execucdo de programas, projetos e politicas em prol da
garantia da promogdo ¢ da efetivagdo dos direitos das
mulheres;

IT - Apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza
socioecondmica relacionados aos direitos da mulher;

IIT - Programas e projetos de qualificacdo profissional
destinados a inser¢do ou reinser¢do da mulher no mercado de
trabalho;

IV - Programas e projetos destinados a combater a violéncia
contra a mulher;

V - Outros programas e atividades do interesse da politica
municipal dos direitos da mulher;

VI - Na capacitagdo de recursos humanos e no
desenvolvimento de pesquisas voltadas a defesa ¢ assisténcia a
mulher.

Art. 24 - Os recursos do Fundo serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta corrente especifica de instituicdo
bancaria oficial, conforme orientagdes da Secretaria Municipal
de Finangas.

§ 1° - Os recursos do Fundo serdo aplicados de acordo com as
deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Bonfim, geridos pela Secretaria Municipal da Mulher, e
aplicados no financiamento de projetos, programas ¢ servicos
que atendem aos objetivos e diretrizes previstas nesta Lei.

§ 2° - Os ativos e bens adquiridos com recursos financeiros do
Fundo integrardo o patriménio Municipal de Bonfim.

§ 3° - A contabilidade do Fundo obedecera as normas da
contabilidade da Prefeitura Municipal de Bonfim, e todos os
relatérios gerados para a sua gestdo passardo a integrar a
contabilidade geral do Municipio.

§ 4° - O saldo positivo, apurado ao final do exercicio, sera
transferido para o exercicio seguinte.

Art. 25 - A aplicacdo dos recursos do Fundo, obedecera ao
cronograma previamente aprovado pela Coordenagdo,
mediante apresentagdo de projetos, na forma que dispuser o seu
Regimento Interno, analisadas a legalidade, a conveniéncia e
oportunidades da Administra¢do Publica.

Art. 26 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ¢é
vinculado a Secretaria Municipal da Mulher.

CAPITULO VII _

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 27 - As despesas com a instalagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — CMDM e, com a execucdo das suas
atividades, correrdo por conta da Secretaria Municipal da
Mulher, ficando instituida a dotagdo or¢amentaria dentro deste
o6rgdo para financiar as atividades do CMDM, suplementadas
se necessario.

Art. 28 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Bonfim, RR, 04 de novembro de
2025.
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