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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - GABINETE DO PREFEITO

Lei n°434/2024, de 27 de marco de 2024

Da nova redagio os Art. 4° da Le1 287/18, altera o
Inciso [T do Art. 2°da Le1 410/ 23, Altera os art. 7°
e R9da T.e1377/2022 Ataliza os Anexos 1 1T 111
do Plano de Cargos ¢ Carreira ¢ Remuneragio

(PCCR), ¢ da outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, nos termos conferidos pelo artigo 41, da
Lei Orgéinica do Municipio, fago saber que a Camara de Vereadores de Bonfim, Roraima, aprova

¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Ari. 1" =0 Arl. 4°daLein® 287/2018, que dispde sobre a Criagdo da Secretaria Municipali
de Scguranca Publica, trdnsito e Defesa Civil, As Fung¢des Gratificadas de que tratam os Arts. 7°¢
8° da Lei 377/2022, O Inciso II do Art. 2° da Lei 410/ 2023, que versa sobre o Cargo de Diretor
de Operagdes da Guarda Civil Municipal, e os anexos I, II, e III do Plano de Cargos e Saldrios da

Prefeitura Municipal de Bonfim, que passam a vigorar de acordo com o disposto nessa Lei;

Art. 2° - O Art 4° da Lei 287/ 2018 de 09 de margo de 2018, passa a vigorar de acordo

com os paragrafos de 1 a 5, dispostos neste artigo:

(...) Art. 4° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Trinsito e Defesa Civil, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

a) Assessaria do DNepartamento de Seguranga e fransito;

b) Conselho Municipal de Seguranga Pablica - COMSEP;

¢) Comandante da Guarda Civil Municipal; (NR)

d) Sub Comandante da Guarda Civil Municipal; (NR)

e) Corregedoria; (NR)

) Guarda Civi] Municipal

g) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil de Bonfim;

§ 1° - A assessoria de que trata a Letra A do caput deste paragrafo, sera ocupada por um dos

cargos Comissionados de Assessor especial da Prefeitura PMB/CC 5, (NR) e a Coordenadoria
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Municipal de Defesa Civil, poderd ter um integrante do gquadro efetive ou comissionade da
prefeitura, nomeado por ato do poder executivo para essa fungdo.

§ 2° - O Conseltho Municipal de seguranga Publica de que trata a letra B, do paragrafo primeiro
deste artigo, ser4 nomeado mediante decreto do Executivo Municipal, observando os dispositivos
constantes na Lei 288/ 2018.

§ 3° — A Guarda Civil Municipal de que se refere a letra F, do caput deste artigo, tem suas
atribuicdes, competéncias e regulamentagdo, na Lei federal 13.022/2014, e Lei Municipal
I - O guadro de servidores Efetivos, que compde o Plano de Cargos ¢ salarios dos Servidores da
Prefeitura de Bonfim, fica acrescido do anexo [, desta Lei, com a nomenclatura
PMB/NM2*Guarda Civil Municipal 3¢ Classe (NR)(* capacitagfo especifica na drea);

11 — Fica Suprimido o Art. 18. Caput, ¢ os Incisos I1, 11l e I'V, da Lei 242/2016.

........ Art. 18. Caput (NR) (Suprimido).

IIT — O Inciso I, do art. 18 da Lei 242/2016, passa a vigorar com nova redagio; (VR)

I — Comandante da Guarda Civil Municipal PMB/NM 1. (IVR)

a) O cargo de Comandante, serd ocupado por um integrante do quadro de servidores da
Guarda Municipal, nomeado por decreto do Executivo, fazendo jus a uma Gratificagio de R$
2.500,00 (dois mil ¢ guinhentos reais), nelo exercicio da Fungdo. (NR)

b) A fungdio gratificada de Comandante da Guarda Municipal, serd de livre escolha do
Executivo Municipal para nomeag¢io e exoneragdo, equivalente aos cargos de provimento em
comissdo.

§ 4° - O paragrafo quarto do artigo 8 da Lei 242/2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 4° - O guarda Municipal Ostensivo recebera 35% (trinta e cinco por cento) a titulo
de adicional, sendo 10% (dez por cento) de risco de vida, e 25% (vinte ¢ cinco por cento) de
adicional noturno, sob o salario hasico da categoria.

I — Os adicionais a que se refere o paragrafo 4° deste artigo, serfio pagos nos termos dos Arts. 75
Inc. lIl, V, e Art. 91 da Lei 050/2003. (NR)

§ 5° - Fica alterado o anexo IV - Tabela dos Subsidios dos Servidores Comissionados do Municipio

de Bonfim, da Lei 264/2017 que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

, VENC. Comp, De
CODIGO CARGO QUANT TOTAL
INICIAL Vencimento
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| SFCRETARIO |
PMB/CC-1 12 3.000.00 - 36.000.00
MUNICIPAL
TOTAL 12 36.000,00

I - Os quantitativos de cargos e valores de que trata o quadro do caput deste paragrafo, bem

como as atualizagdes, passardo a vigorar de acordo com os anexos I, Il ¢ I1I desta Lei. (NR)

1T — Os valores dos vencimentos dos cargos de Provimento em Comissdo de que irata o art.
8° da Lei 399/2022, e o anexo Il, desta Lei, serfio atualizados para o valor do Salario minimo

nacional, referente a 2024, NR

Art. 3° Fica extinto do quadro de Provimento em comissdo o cargo Comissionado
PMB/CC - 3, Diretor de Opera¢des da Guarda Civil Municipal, descrito no Inciso II do Art.
2° da Lei 410/ 2023, que versa sobre o Cargo de Diretor de Operagdes da Guarda Civil Municipal
que passa a ser incorporado como fun¢do Gratificada nos quadros de fungdes gratificadas dos

servidores efetivos da Prefeitura de Ronfim. (NR)

[ - O Comandante da Guarda Civil Municipal, recebera a titulo de Gratificagdo pelo
exercicio da Fungiio, o valor correspondente ao extinto cargo de Diretor de Operagoes da Guarda

Civil Municipal.

II - O extinto Cargo de Diretor de Operagdes da Guarda Civil Municipal, passa a vigorar

de acordo com a nomenclatura disposta na Letra A, deste Inciso.
a) Sub Comandante da Guarda Civil Municipal, PMB/NM 2.

111 - O Sub Comandante da Guarda Civil, percebera o valor anteriormente correspondente
a Gratificacio de superintendente, que trata o Art 8° da Lei 377/2022 e de acordo com o anexo III,

desta [ei.

IV — O Guarda Civil ocupante da fun¢do Gratificada de Corregedor de que trata a Lel

377/2022, na letra E do Art. 2° desta Lei, perceberdo o valor correspondente a Gratificagdo descrita
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IV - As Fungdes Gratificadas de que tratam cs Incisos I, I e I1I, deste Paragrafo, serle
incorporadas ao Anexo III desta Lei ¢ nas atualizagdes do plano de Carreira, Cargos Saldrios e

Remuneragio (PCCR), dos Servidores da Prefeitura de Bonfim de que trata a Lei 377/2022.

A) Fica Suprimido do Anexo Ili desie Inciso, ¢ do quadro de Fungdes Gratificadas, a

Fungdo Gratificada PMB/ FC 4 - Comissdo de Licitagdo.

B) A Nomenclatura das Fungdes Gratificadas passara a Vigorar com nova Nomenclatura,

(PMB/FG), disposta no Anexo Ili, parte integrante desta Lei.

V — As fungdes Gratificadas dispostas nesse artigo, sdo de livre nomeagio ¢ exoneragio do

Executivo Municipal, observando as especificidades de cada fung¢do para nomeagéo.

§ 1° A Designacio dos Cargos de Provimento em Comissdo dispostas no quadro 1, do §
1°, ¢ as fungdes Gratificadas de que trata o quadro 2 do § 2°, do Art. 3° da Lei, 427/2024, serdo

incorporados nos anexos I e I1I desta lei.

Art. 4° - O Guarda Civil Municipal que, por interesse da Administragdo, seja convidado para
exercer suas funcdes fora do seu horério de expediente, fica assegurado o percebimento de Gratificagdo de
Servico Voluntdrio, (GSV) que deverd observar os principios da Administragdo Publica, atendendo a
conveniéncia, & oporlunidade e o interesse pablico, considerando, ainda. a necessidade e/ou auséncia de

contingéncia do servidor plantonista.

§ 1° A prestagdo do Servigo Voluntério serd exercida na conveniéncia e necessidade dos servigos,
mediante aceitagio voluntaria, durante seu periodo de folga, para desempenhar as atividades increntes ao
efetivo exercicio do cargo, nas atividades-fim. ou outras atividades justificadas pelo interesse publico da
Secretaria Municipal de Seguranga, sempre com o aval da Secretaria de Administragdo. a quem compelc a
Inclusdo das informagdes da cfetiva prestagdo do servigo na fotha de pagamento do més subsequentc a

execugio.

§ 2° A Indenizagdo pelo Servigo Voluntario, dependera da efetiva prestagio de servigo, em

atividade-{im, condicionado 4 escala prévia, ndo podendo exceder a 24 (vinle ¢ quatro) horas semanais:
§ 3° Sdo requisitos para habilitagdo ao Servigo Voluntario:

I - Ser Guarda Civil Municipal em efetivo exercicio no quadro da Secretaria de Seguranga, ‘Iransito

¢ Defesa Civil,
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I - Reguerer junto a Superintendéncia da GCM, a habilitagio ac servico voluntario,

§ 4° - O procedimento para habilitagio ¢ realizag@o do servigo voluntario sera de acordo com o

disposto nos itens de T a VIIL, deste pardgrafo:

T — O Comando da GCM, encaminhard a rclagio dos GCMs, habilitados para o servigo voluntario
4 Administracdo. sendo que, apds finalizado este ato. o Guarda Civil habilitado, ndo podera recusar-se a

execugdo do servigo;

II - Para fins de emprego em servigo voluntério € vedada a permuta dos Guardas piantonistas, ou

troca do servigo;

III - Para efeitos disciplinares, os atrasos ¢ as faltas para o Servigo Voluntdrio acarretardo sangoes

IV - O Servico Voluntario terd a jornada ndo superior a 12 (doze) horas consecutivas, sendo
considerados os periodos de no minimo 4 horas para fazer jus a indenizagdo pela prestagdo do servigo
voluntério, ¢ para efeitos de contagem a fragfo de hora trabalhada igual ou superior a trinta minutos sera

computada como uma hora;

V - a escala de Servigo Voluntario sera organizada e fixada em conjunto pelo Comando da Guarda,

com o aval e comunica¢io 4 Administragdo;

VI - O Comando da GCM., quando escalar servidores em Servico Voluntdrio, cncaminhara cm até
5 (cinco) dias uteis. Ordem de Servigo com a relagdo dos servidores que exccutaram Scrvigo Voluntdrio ao

Departamento de Pessoal da Secretaria de Administrag@o;

VIl - o pagamento da indenizagdo do Servigo Volumidrio sera efetuado junlamente com a
remuneragio do més seguinie em que ocorrer o scrvigo, em conformidade com as disposigdes descritas

nesta Lei, respeitadas as disponibilidades or¢amentarias e financeiras;

T = A RPN PR v P T e PR
VI - ¢ Sorv GO vOouunilaria, bem Coimo sua Carga nd

quadro abaixo, sendo de 1,25% um virgula vinte ¢ ¢inco por cento/hora do salario basc para dias utcis, ¢

1.5% um virgula cinco por cento/hora do salério base, para turos noturnos, ¢ dias ndo Uteis;

Quadro 1 —; Distribui¢Ao dos plantdes de servigo voluntirio.
CODIGO Denominacio dos plantdes | QUANT | Gratificacio EQUIVALENCIA
173 Um tergo diurno de dia atil 4 horas 1,25%h 5h
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[ 213 [Dois tergos diurnos diautil, | 8horas | 1,25%h | 10h
373 Trés ter¢os diurnoe dia otil 12 horas 1.25%h 1 5h
113 Um tergo Noturno /n#o diil | 4 horas 1.5% h 6h
2/3 Dois tergos noturno/ naoe util 8 horas 1,5%h 12h
373 | ‘I'rés tergos noturno/ ndo Otil 12 horas 1,5% h 18h J

§ 5° - Inabilita o servidor plantonista para o Servigo Voluntario estar em gozo de qualquer tipo de

afastamento, dispensa, férias ou de licenga regulamentares.

Art. 6° - O plantonista, quando afastado ou em deslocamento da sede em cardter eventual ou
transitdrio para outro ponto fora da sede, que trabalhar em seu periodo de folga, fard jus ao pagamento de

Indeniza¢do do Servi¢o Veluntario, nos termos desta lei.

Art. 7° - 7° E incalculavel a percepcdo da Indenizagio do Servigo Voluntdrio com outra

gratificagdo da mesma espécie, podendo o servidor plantonista optar por uma das gratificagdes, caso ocorra.

Art. 8°-Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggio, com efeitos validos a partir

do més subsequente, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim — RR, em 27 de margo de 2024.

g

Prefeifo Muynicipal
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ANEXO1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE BONFIM
QUANTITATIVO DOS CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
EFETIVOS 392
EFETIVO SUPLEMENTAR 51
ACS/ ACE
COMISSIONADOS 295
TOTAL 738
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
E FUNCOES DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
(art. 37 PCCR)

[ l
; VENC.
cODIGO CARGO QUANT INICIAL TOTAL
PMB/CC-1 | SECRETARIO MUNICIPAL 19 Subsidio -
PMB/CC-1 | CILEFE DE GABINETE CIVIL 1 Subsidie
PMB/CC-1 | REPRESENTANTE DA CAPITAL 1 Subsidio -
PMB/CC-1 | OUVIDOR GERAL 1 Subsidio
PMB/CC-2 | SECRETARIO ADJUNTO 1% Subsidio -
SNETCCD CHEFE ADJUNTO DE GABINETE : I ]
CIVIL
. CHEFE ADJUNTO DA .
PMB/CC-2 REPRESENTAC io 1 Subsidio -
PMB/CC-2 | QUVIDOR ADJUNTO 1 Subsidio
PMB/CC-3 | ASSESSOR ESPECIAL I 20 2.500,00 50.000,00
T " 1 COORDENADOR GERAL DE T s T e
= 2 2
PMB/CC-4 O 1 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA
- . B 2
PMB/CC-4 SANITARIA NA SAUDE 1 2.200.00 2.200,00
COORDENADOR DF VIGILANCIA
= . . 2
PMB/CC-4 | b IDEMIOLOGICA NA SAUDE ! 2.200,00 2.700,00
COORDENADOR DO FUNDO
- : 2. .
PMB/CC-4 MUNICIP N1 DE CALDE 1 200,00 2.200,00
COORDENADOR DE RI—ZGIIT.ACRO
PMB/CC-4 | DE URGENCIA E EMERGENCIA NA | 2.200,00 2.200,00
SAUDE
COORDENADOR DFE ASSISTENCIA
PMBICC4 | o A CEUTICA 1 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DO PROGRAMA
.. | DE IMUNIZACAO L SAUDE DA
PMB/C(C-4 MULHER. DO HOMEM. DO IDOSO 1 2.200.00 2.200.00
E DA CRIANCA
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COORDENADOR DO SETOR DE

" 2
PMB/CC-4 | &0 eTRy t 2.200.00 2.200,00
COORDENADOR DE
PMB/CC-4 | pimy ACOES E TRANSPARENCIA : 2.200.80 2.200,00
COORDENADOR DA JUUNTA DO
- 2
PMB/CC-4 | ooy CO MILITAR 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC-4 | COORDENADOR GERAL DO CRAS 1 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR GERAL DO
ICC- 2
PMB/CC4 | o) 1 2.200,00 2.200,00
_ [COORDENADOR GERAL DE
PMB/CC-4 | o o MONIO 1 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DO PROGRAMA o S e |
. 5 \
PMB/CC-4 | o o EAMILIA 1 2.200,00 2.200,00
AGENTE DE PESQUISA E
PMB/CC-5 | (o CAO 4 2.000,00 8.000,00
PMB/CC-5 | ASSESSOR DE GABINETE 20 2.000,00 40.000,00
PMB/CC-6 | OUVIDOR PUBLICO DO SUS 1 1.980,00 1.980,00
PMB/CC-6 { OUVIDOR NA EDUCACAO i 1.980.60 1.980,00
. OUVIDOR NA ASSISTENCIA
PMB/CC-6 | oonrnt 1 1.980,00 1.980.00
PMB/CC-6 | CONSELHEIRO TUTELAR 5 1.980,00 9.900,00
PMB/CC-7 | ADMINISTRADOR REGIONAL 15 1.800.00 27.000,00
ADMINISTRADOR REGIONAL
PMB/CC-07 | [ miceinia 17 1.800,00 30.600,00
2 AGFNTE  DF  PESQIISA T
PMB/CC-07 5 4 2.000,00 8.000,00
COTACAQ
PMB/CC-§ | DIRETOR GERAI. DE TRANSPORTE 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-§ | DIRETOR DE PESSOAL NA SAUDE 1 1.650.00 1.650.00
. . | DIRETOR DK PESSOAL NA
PMB/CC-8 | S CAO t 1.650,00 1.650,00
DIRETOR DE VIGILANCIA EM
PMB/CC-8 | ¢\ vipE 1 1.650,00 1.650,00
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[ DIRETOR DE PATRIMONIO DA

PMB/CC-8 SAUDE 1 1.650,00 1.650,00
DIRETOR DE PATRIMONIO DA .
CC- -
PMB/CC8 | L0 acA0 ] 1.650.00 1.650.00
DIRETOR DE FISCALIZACAQ E )
PRAR/, - 1 1 AN ON 1 &80 Oh
PMBICC-8 | oo ! 1.650,00
DIRETOR DE PLAN. CONTROLE E
PMB/CC8 | 1 TACAO NA SAUDE 1 1.650.00 1.650,00
DIRETOR DE TRANSPORTE NA
PMB/CC8 | S vor iy 1 1.650,00 1,650,00
. | DIRETOR DE URBANIZMO E
PMBICC-8 | (oo 1 1.650.00 1.650,00
DIRETOR DI TRANSPORTE NA
lalal -
PMB/CC-8 | ¢\ iE 1 1.650.00 1.650,00
CIIEFE DE ALMOXERIFADO NA
PMB/CC-8 |\ iiie 1 1.650,00 1.650,00
. SURPEVISOR DE AREA M
PMB/CC-8 | Lot ot OGIA 2 1.650,00 3.300,00
PMB/CC-8 | BIBLIOTECARIO I 1.650,00 1.650,00
DIRETORIA DE CADASTRO E
OO
PMB/CC-8 | pinrimod 1 1.650,00 1.650,00
, DIR. DOTEP, [JE ACESST A
PMB/CC-8 | |\ FORMACAO E TRANSPARENCIA ! 1.650,00 15508
DIRETOR DA JUNTA DO SERVICO
PMB/CC-8 | i | 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-9 SECRETARIO ESPECTAL DE 20 [.500,00 30.000.00
™ | GABINETE R S
PMB/CC-10 | ASSESSOR ESPECIAL il 25 1.400,00 35.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO DO
CONSELHO DE ASSISTENCIA 1 1.400.00 1.400 00
PMB/CC-10 | ASSESSOR DE OUVIDORIA | 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | MOTORISTA DO PREFEITO 1 1.400.00 1.400,90
PMB/CC-10 | MOTORISTA DE REPRESENTACAO 1 1.400,00 1.400.00
PMB/CC-10 | CHEFE DE DIVISAO 40 1.400,00 56.000.,00
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[

PMB/CC-10 | CHEFE DE POSTO D SAUDE 6 1.460,00 5.400,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR DE SECRETARIA 10 1.400,00 14.000,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR DE REPRESENTACAQ 3 1.400,00 3.690,00
PMB/CC-10 | SECRETARIA DO GABINETE CIVIL | 2 1.400.00 2.800,00
PMB/CC-10 | AUXILIAR DE OUVIDORIA E 1.400.00 1.400,00
] 3
PMB/CC-10 | AUXILIAR D REPRESENTACAO 1.400,00 4.200,00
PMBICC-10 | AUALIAR DE ADMINISTRACAO 10 1.400.00 14.000,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR DR ADMINISTRACAO 10 1.400,00 14.000.00
TOTAL 295 i 431230,00
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ANEXO 111

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
(art. 35 Lei 29002018 PCCR / Anexo 1, lei 305/2019)

CODIGO Denominaciio da Funcio Gratificada | QUANT | Gratificacfo TOTAL
PMB/ FG 1 Agente de Contratagdo 02 3.000,00 6.0:00,00
PMB/ FG 2 Pregoeiro 62 3.000,00 6.000,00
PMB/ FG 3 Comandante da  Guarda  Civil
- 01 2.500,00 2.500,00
Municipal
PMB! FG 4 Membro da Comissdo de Contratacdo 03 1.500,00 4.500.00
PMB/ FG 5 Sub Comandante da Guarda Civil
01 1.000,00 1.000,00
Municipal
PMB/ FG/NS o
) _ Corregedor da Guarda Civil Municipal 01 1.000,00 1.000,00
{N. Superior)
PMB/ FG/NS _
) Dirctoria de Departamento 05 50% Venc. -
(N. Superior)
PMB/FG 6 Assessoria e Plancjamento 04 30% Venc. -
PMB/FG 7 Diretoria de Fiscalizagdo 02 50% Vene. -
PMB/FG 8 Membro de Controle Interno 02 50% Venc, -
PMB'G 9 Chefe de Departamento 15 0% Vene. -
PMB/FG 10 | :omissdo de Patrimonio 02 50% Venc. -
PMB/TG 11| pembro de Conselho Permanente 04 30% Venc, -
PMB/FG 12 Diretor de Divisdo de Turismo 1 800,00 800,00
PMB/FG 13 | Chefe de Setor de turismo 1 600,00 600,00
TOTAL 46 -

Rua Jodo Lopes Magathdes n2 185 — Centro

CNP). 04.056.214/0001-30 CEP: 69380-000 — Bonfim - RR
E-maii: pmbonfimrr@gmail.com
Siter bonfim.rr.gov.br
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°434/2024 - DA NOVA REDACAQ OS ART, 4° DA LEI 287/18, ALTERA O INCISO II DO ART. 2° DA LEI 410/ 23, ALTERA OS ART. 7° E 8° DA LE1 37712022,
ATUALIZA OS ANEXOS L IL, IIL DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA E REMUNERACAQ (PCCR) .

Lei n°434/2024, de 27 de marco de 2024
D nova redagfio os Art. 4° da Lei 287/18, altera o Inciso IT do Art. 2° da Lei 410/ 23, Altera os art. 7° ¢ 8° da Lei 377/2022, Atualiza os Anexos I, I,
III do Plano de Cargos e Carreira e Remuneragiio (PCCR), e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, nos termos conferidos pelo artigo 41, da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Cimara de
Vereadores de Bonfim, Roraima, aprova ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - O Art. 4° da Lei n® 287/2018, que dispde sobre a Criagio da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, trinsito e Defesa Civil, As Fungdes
Gratificadas de que tratam os Arts. 7° & 8° da Lei 377/2022, O Inciso II do Att. 2° da Lei 410/ 2023, que versa sobre o Cargo de Diretor de Operagoes
da Guarda Civil Municipal, ¢ os anexos I, I1, e I do Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de Bonfim, que passam a vigorar de acordo
com o disposto nessa Lei;
Art.2°2 0 At 4° da Lei 287/ 2018 de 09 de margo de 2018, passa a vigorar de acordo com as pardgrafos de 1 a 5, dispostos neste artigo:
(...) Att. 4° A Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Transito e Defesa Civil, além do Gabinete do Secretdrio, compGe-se das seguintes unidades
de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:
a) Assessoriz do Departamento de Seguranca e tréinsito;
b) Conseilo Municipal de Seguranga Piiblica —- COMSEF;
c¢) Comandante da Guarda Civil Municipal; (NR)
d} Sub Comandante da Guarda Civil Municipal; (INR)
@e} Corregedoria; (NR)

) Guarda Civil Municipal
g) Coordenadotia Municipal de Defesa Civil de Bonfim,
§ 1° - A assessoria de que trata a Letra A, do caput deste parfigrafo, serd ocupada por um dos cargos Comissionados de Assessor especial da
Prefeitura PMB/CC 5, (NR) e a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, poderd ter um integrante do quadro efetivo ou comissionado da prefeitura,
nomeado por ata do poder executivo para essa fungdo. )
§ 2° - O Consetho Municipal de seguranca Piiblica de que irata a letra B, do pardgrafo primeiro deste artigo, serd nomeado mediante decreto do
Executivo Municipal, observando os dispositivos constantes na Lei 288/ 2018.
§ 3° = A Guarda Civil Municipal de que se refere a letra F, do caput deste artigo, tem suas atribuigfes, competéncias e regulamientacfio, na Lei federal
13.022/2014, e Lei Municipal 242/2016.
I - O quadro de servidores Efetivos, que compbe o Plano de Cargos e saldrios dos Servidores da Prefeitura de Bonfim, fica acrescido do anexo I,
desta Lef, com a nomenclatura PMB/NM2*Guarda Civil Municipal 3* Classe (NR)(* capacitag3o especifica na drea);
I — Fica Suprimido o Art. 18, Caput, e os Incisos I, IIT ¢ IV, da Lei 242/2016.
........ Art. 18. Caput (NR) (Suprimido).
HI- O Inciso I, do art. 18 da Lei 242/2016, passa a vigorar com nova redagiio; (IVR)

F-Superintendente-da-GuardaMunicipal~PMBANMM 24

1. Comandante da Guarda Civil Municipal PMB/NM 1. (NR)

O cargo de Comandante, serd ocupado por um integrante do quadro de servidores da Gnarda Municipal, nomeado por decreto do Executivo, fazendo

jus a uma Gratificagio de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), pelo exercicio da Fungdo. (NR)

A funcfia gratificada de Comandante da Gnarda Municipal, serd de livre escotha da Executiva Municipal para nomeagio e exoneragfo, equivalente

aos cargos de provimento em comiss&o.

§ 4° - O pardgrafo quarto do artigo 8 da Lei 242/2016, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

@ 4° - O guarda Municipal Ostensivo receberd 35% (trinta e cinco por cento) a titulo de adicional, sendo 10% (dez por cento) de risco de vida, € 23%
(vinte e cinco por cento) de adicional noturno, sob o salério basico da categoria.

1— Os adicionais a que se refere o pardgrafo 4° deste artigo, serfio pagos nos termos dos Arts. 75 Inc. IIL, V, e Art. 91 da Lei 050/2003. (NR)

§ 5° - Fica alterado o anexo IV - Tabela dos Subsidios dos Servidores Comissionados do Muuicipio de Bonfim, da Lei 264/2017 que passa a vigorar

comasegmnteredaqao [ —— o e e . —
coDIGO CARGO o lovaxs™ T [vENC. mIcIAL Comp. De Vencimento T TrotAaL o
PMB/CC-1 SECRETARIO MUNICIPAL 12 3.000,00 . 36.000,00

TOTAL 2 36.000,00

I - Os quantitativos de cargos e valores de que trata o quadro do caput deste paragrafo, bem como as aiualizagGes, passatfiio a vigorar de acordo com
os anexos I, If e TH desta Lei. (NR)

II - Os valores dos vencimentos dos cargos de Provimento em Comissiio de que trata o art. 8° da Lei 399/2022, e o anexo II, desta Lei, serdo
atualizados para o valor do Salério minimo nacional, referente a 2024. NR

Art. 3° Fica extinto do quadro de Provimento em comissio o cargo Comissionade PMB/CC - 3, Diretor de Operagies da Guarda Civil
Municipal, descrito no Inciso II do Art. 2° da Lei 410/ 2023, que versa sobre o Cargo de Diretor de Operagdes da Guarda Civil Municipal que passa
a ser incorporado como fungio Gratificada nos quadros de fungdes gratificadas dos servidores efetivos da Prefeitura de Bonfim, (NR)

I- O Comandante da Guarda Civil Mumicipal, receberd a titulo de Gratificagdo pelo exercicio da Fungio, o valor correspondente 2o extinto cargo de
Diretor de Operagies da Guarda Civil Municipal.

I - O extinto Cargo de Ditetor de Operagdes da Guarda Civil Municipal, passa a vigorar de acordo com a nomenclatura disposta na Letra A, deste
Inciso.

Sub Comandante da Guarda Civil Municipal, PMB/NM 2.

IH — O Sub Comandante da Guarda Civil, perceberd o valor anteriormente correspondente a Gratificagiio de superintendente, que trata o At 8° da
Lei 377/2022 & de acordo com o anéxo III, desta Léi.

IV — O Guarda Civil ocupante da fungfio Gratificada de Corregedor de que trata 2 Lei 377/2022, na leta E do Art. 2° desta Lei, perceberiio o valor
correspondente a Gratificagio descrita no art. 7 da Lei 377/2022,

IV - As Fungbes Gratificadas de que tratam os Incisos I, i e III, deste Pardgrafo, serfio incorporadas ao Anexo III desta Lei e nas atualizages do
plano de Carreira, Cargos Salirios e Remuneragfio {PCCR), dos Servidores da Prefeitura de Bonfim de que trata a Lei 377/2022.
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Fica Suprimido do Anexo 111 deste Inciso, e do quadro de Fungdes Gratificadas, a Fungiio Gratificada PMB/ FC 4 - Comissio de Licitag#o.

A Nomenclatura das Funges Gratificadas passaré a Vigorar com nova Nomenclatara, (PMB/FG), disposta no Anexo ITI, parie integrante desta Lei.

V — As funcdes Gratificadas dispostas nesse artigo, séo de livre nomeacio ¢ exoneragiio do Executivo Municipal, observando as especificidades de

cada fungfo para nomeagdo,

§ 1° A Designaciio dos Cargos de Provimento em Comissiio dispostas no quadro 1, do § 1°, e as fungdes Gratificadas de que trata o gnadro 2 do § 29,

do Art. 3° da Lei, 427/2024, serdo incorporados nos anexos I e IIT desta lei.

Art. 4° - O Guarda Civil Muaicipal que, por interesse da Administracgo, seja convidado para exercer suas fungtes fora do seu hordrie de expediente,

fica assegurado o percebimento de Gratificagiio de Servigo Voluntirio, (GSV) que deverd observar os principios da Administragiio Piblica,

atendendo A conveniéncia, 3 oportunidade ¢ o interesse piiblico, considerando, ainda, a necessidade efou avséncia de contingéncia do servidor

plantonista,

§ 1° A prestagfio do Servigo Voluntdrio serd exercida na conveniéncia e necessidade dos servigos, mediante aceitagiip vohmtéria, durante seu periodo

de folga, para desempenhar a5 atividades inerentes ao efetivo exercicio do cargo, nas atividades-fim, ou outras atividades justificadas pelo interesse

piblico da Secretaria Municipal de Seguranga, sempre com o aval da Secretaria de Administraggo, a quem compete 2 Incluséo das informagdes da

efetiva prestagiio do servigo na folha de pagamento do més subsequente a execugio,

§ 2° A Indenizagiio pelo Servigo Voluntirio, dependerd da efetiva prestagio de servigo, em atividade-fim, condicionado & escala prévia, nfo podendo

exceder a 24 (vinte e quatro) horas semanais;

§ 3° Sdo requisitos para habilitagio ao Servigo Voluntirio:

1 - Ser Guarda Civil Municipal em efetivo exercicio no quadro da Secretaria de Seguranga, Trinsito e Defesa Civil,

I - Requerer junto a Superintendéncia da GCM, a habilitag8o ao servigo voluntario.

§ 4° - O procedimento para habilitagio e realizagio do servigo voluntirio sera de acordo com o disposto nos itens de I a VIII, deste pardgrafo:

I - O Comando da GCM, encaminhari a relagio dos GCMs, habilitados para o servigo voluntario 3 Administragdo, sendo que, apds finalizado este

ato, o Guarda Civil habilitado, nfo poderi recusar-se a execugio do servigo;

II - Para fins de emprega em serviga voluntario € vedada a permuta dos Guardas plantonistas, ou troca do servigo;

II1 - Para efeitos disciplinares, os atrasos e as faltas para o Servigo Voluntirio acarretardo sangdes previstas na legislagfo vigente;

IV - O Servigo Voluntdcio terd a jornada nio superior a 12 (doze) horas consecutivas, sendo considerados os periodos de no minimo 4 horas para

fazer jus a indenizagHo pela prestagiio do servigo voluntirio, e para efeitos de contagem a fragio de hora trabalhada igual ou superior a trinta minutos
erd computada como uma hora;

V - a escala de Servigo Voluntério serd orpanizada ¢ fixada em conjunto pelo Comando da Guarda, com o aval e comunicagio 4 Administragio;

VI ~ O Comando da GCM, quando escalar servidores em Servigo Voluntdrio, encaminhari em até 5 (cinco) dias fiteis, Ordem de Servigo com a

relaggio dos servidores que executaram Servigo Voluntério ao Departamento de Pessoal da Secretaria de Administragiio;

VII - o pagamento da Indenizagio do Servigo Voluntirio ser efetuado juntamente com a remuneragio do més seguinte em gque ocorrer o servige, em

conformidade com as disposigSes descritas nesta Lei, respeitadas as disponibilidades orgamentérias ¢ financeiras;

VIII - A escala de Servigo voluntiria, bem como sua carga hordria, serd exccutada conforme quadro abaixo, sendo de 1,25% um virgnla vinte e

cinco por cento/hora do salério base para dias fiteis, e 1,5% num virgula cinco por cento/hora do salério base, para turnos noturnos, e dias nio fteis;

Quadro 1 — : Distribuigiio dos plantées de servico voluntirio. ' '

CODIGO Denominaciio des planties QUANT |Gmmmao EQUIVALENCIA
13 Utn tergo dierno do dia dil 1 horas b 25%h st
203 Dois tergos dinmos dia fiil, horas 1,.25%h 10k
313 Trés tergos diomo din il 12 boras 125%h 15k
13 U tergo Noturno £ nda Gil 4 horas 1.5%h 6h
23 Dois toryos soturnof o it [stms 15%h 12k
33 Trés terpos notumo ndo Gl ji2 boras 15%h 18h

§ 5° - Inabiliia o servidor plartonista para o Servigo Voluntdrio estar emt gozo de qualquer tipo de afastamento, dispensa, férias on de licenca
regulamentares.,

Art. 6° - O plantonista, quando afastado ou em deslocamento da sede em cardter eventual ou transitério para outro ponto fora da sede, que trabalhar
em seu periodo de folga, fard jus ao pagamento de Indenizagio do Servigo Voluntirio, nos termos desta lei.

7° - 7°  incalculdvel a percepeio da Indenizagio do Servigo Voluntério com outra gratificagio da mesma espécie, pedendo o servidor

plantonista optar por nma das gratificagGes, caso ocorra.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaglo, com efeitos validos a partir do més subsequente, revogando as disposigies em

contririo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim — RR, em 27 de margo de 2024.

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal

ANEXO01

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE BONFIM
QUANTITATIVO DOS CARGOS

[msos

lQUAN'I‘EIADE

|mnvos

|3sz

IEFETW() SUPLEMENTAR ACS/ACE

Isa

|comssionanos

295

TOTAL

738

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
(art. 37 PCCR)

|c6mco |CARGO 'QUANT

VENC. INICIAL

TOTAL
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PMB/CC- ISECRETARIO MUNICIPAL 19 [sebsidia -
PMB/CC-1 CHEFE DE GABINETE CIVIL 1 Subsidio -
PMB/CC-1 REPRESENTANTE BA CAPITAL H | Subsidio -
PMBICC-1 OQUVIDOR GERAL H Sabsid! -
PMB/CC-2 SHCRETARIO ADJUNTO 19 Subsidio .
PMB/CC-2 CHEFE ADRINTO DE GABINETE CIVIL 1 [Subsidio -
EMBICC-2 CHEFE ADJUNTO DA REFRESENTAGAO 1 | Snbnfdio -
PMB/CC-2 OUVIDOR ADJUNTO 1 Subskdio .
PMBICC3 ASSESSOR ESPECIAL L 20 2.500,00 50.000,00
PMB/CCA COORDENADOR GERAL DE PESSOAL 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CCH4 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA NA SAUDE 1 2.200,00 2.200,00
EMB/CC4 COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NASAUDE 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC-4 COORDENADOR DO FUNDD MUNICIPAL DE SATIDE 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4 COORDENADOR DE REGULAGAC DE URGENCIA B EMERGENCIA NAJ1 |2.200,00 2 200,00
SAUDE
PMB/CC4 COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC-4 COORDENADOR DO PROGRAMA DE IMUNIZACAO E SAUDE DAft 2.200,00 2.200,00
MULHER, DO HOMEM, DO [DOSO E DA CRIANCA
PMB/CC-4 COORDENADOR DE ENDEMIAS 1 12.200,00 2.200,00
PMB/CC-4 COORDENADOR DO SETOR DE CADASTRO 1 2 200,00 2 200,00
{pvmvce COORDENADOR DE PUBLICACOES B TRANSPARENCIA 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4_ _ __ _ JCOORDENADOR DA JUNTA DO SERVICOMILITAR FE L — 220000 000
MB/OC4 COORDENADOR GERAL DO CRAS 1 220000 2 200,00
PMBICC-4 COORDENADOR GERAL DO CREAS 1 2.200,00 2.206,00
PMB/CC-4 COORDENADOR GERAL DE PATRIMONIO 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC-4 COORDENADOR DO FROGRAMA BOLSA FAMILIA 1 2.200,00 2 200,00
PMB/CC-5 AGENTE DE PESQUISA E COTACAQ 4 2,000,00 3.000,00
PMBICC-5 ASSESSOR DE GABINETE 20 2.000,00 40.000,00
PMB/CC-6 OUVIDOR PUBLICO DO SUS 1 1.980,00 1.980,00
PMBICC-6 OUVIDOR NA EDUCACAC 1 1.980,00 1.980,00
PMB/CC-6 OUVIDOR NA ASSISTENCIA SOCIAL 1 1.580,00 1.980,00
PMB/CC-6 CONSELHEIRO TUTELAR 5 1.980,00 9,900,00
PMBICC-? ADMINISTRADOR REGIONAL 15 1.800,00 27.000.00
PMBICCO7 ADMINISTRADOR REGIONAL INDIGENA 17 1.800,00 30.600,00
PMB/CC-07 AGENTE DE PESQUISA E COTACAO 4 2,000,00 £.000,00
PMB/CC-B DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 IDIRETOR DE PESSOAL NA SAUDE 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 DIRETOR DE PESSOAL NA EDUCAGAO 1 1.650,00 1.650,00
EMB/CC-8 DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 1.650,00 1.650,00
PMBICC-8 IDIRETOR DE PATRBVONTO DA SAUDE 1 1.650,00 1.650,00
dmmoc—s DIRETOR DE PATRIMONIO DA EDUCACAO 1 1.680,00 1.650,00
PMB/CC-8 [DIRETOR DE FISCALIZAGAD E OBRAS 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-§ IDIRETUR DE FLAN. CONTROLE E AVALIACAO NA SAUDE 1 1,630,00 1,650,00
PME/CC-8 DIRETOR DE TRANSPORTE NA EDUCACAO 1 1.650,00 1.650,00
PMRB/CC-8 DIRETOR DE URBANIZMO E LIMPEZA 1 L.650,00 1.650,00
PMB/OC-R DIRETOR DE TRANSPORTE NA SAUDE 1 1650,00 15650,00
PMB/CC-8 CHEFE DE ALMGXERIFADO NA SAUDE 1 1.650,00 1,650,00
EMB/CC-8 SURPEVISOR DE AREA EM ERIDEMICLOGIA 2 1.650,00 3.300,00
PMB/CC-3 [pmLIOTECARIO 1 1.650,00 1.650,00
FMB/CC-8 DIRETORIA DE CADASTRO E TRIBUTOS 1 1.650,00 1.650,00
PMEB/CC-8 DIR. DO DEP, DE ACESSO A INFORMAGAO E TRANSPARENCIA 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 DIRETOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 1.650,00 1:650,00
PMBICC-9 SECRETARIO ESPECIAL DE GABINETE o 1.500,00 30.000,00
PMBICC-10 ASSESSOR ESPECIALII 25 1.400,00 35.000,00
PMB/CC-10 [SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO DE ASSISTENCIASOCIAL | 1.400,00 1.400,00
PMBICC-10 ASSESSOR DE QUVIDORIA H 1,400,00 1,400,00
PMB/CC-10 MOTORISTA DO PREFEITO 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 MOTORISTA DE REPRESENTACAO 1 1.400,60 1.400,00
PMB/CC-10 CHEFE DE DIVISAG 40 1,400,00 56.000,00
PMBICC-10 CHEFE DE POSTO DE SAUIDE 6 1.400,00 £.400,60
PMB/CC-10 ASSESSOR DE SECRETARIA 10 1.400,00 14,000,00
PMB/CC-10 ASSESSOR DE REPRESENTACAQ 3 1.400,00 3.690,00
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PMB/CC-10 SECRETARIA DO GABINETE CIVIL |z 1.400,00 2.500,00
PMB/CC-10 AUXILIAR DE OUVIDORIA || 1400,00 1.400,00
EMBICC-10 AUXILIAR PE REPRESENTACAQ 3 140000 4.200,00
PMB/CC-10 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAG REGIONAL |w 1.400,00 14.000,00
PMB/CC-10 ASSESSOR DE ADMINISTRACAG REGIONAL 10 1.400,00 14.000,00
TOTAL 295 3 431:230,00
ANEXO IIT B
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
(art. 35 Lei 29002018 PCCR./ Anexo 1, lei 305/2019)
cODIGO Denominagio da Fungio Gratificads QUANT Gratificagio TOTAL
PMB{ FG 1 Apente de Contratagio 02 3.000,00 6.000,00
PMB/FG 2 Pregociro 0z 3.000,00 6.000,00
PMD/FG 3 Comsandante da Guarda Civil Municipal o1 2.500,00 2.500,00
PMB/ PG 4 [ Membro da Cormissto de Contratagio 03 1.500,00 4.500,00
BMBIFG 3 Sub Comandants da Guarda Civil Munidipat [ot 1.000,00 1.000,00
PMB/ FG/NS (N. Supetior) Cormegedor da Guarda Civil Mumicipal ol 1.000,00 1.000,00
PMB/ FG/NS {N. Superior)} Diretoria de Departamento 05 50% Venc, -
PMB/FG & Assessoria e Planefamento 03 50% Venc. -
PMB/ FG 7 Diretoriz de Fiscalizagio 02 50% Vene. 3
PMB/FG 8 Membro de Controle Interno 02 50% Venc, -
PMB/FG & Chefe de Departamento 15 50% Veenic, -
PMB! FG 10 Comissio de Patrimbaio 0n 50% Venc. .
PMB/FG 1t Membro de Consclho Permaneste 04 502 Venc. 3
PMB/ FG 12 Diretor de Divisia de Turiems 1 g isoo,oo
PMB/ £G 13 Chefe de Setar de turismo 1 600,00 |soo,oo
TOTAL 46 B I
Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana

Cédigo Identificador:AF13E780

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Roraima no dia 28/03/2024. Edigdo 2113
A verificacfio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
hittps:/fwww.diariomunicipal.com.br/amr/
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
RRATA DA LET MUNICIPAL 434/2024 — DE 27 DE MARCO DE 2024

ERRATA DA LEI MUNICIPAL 434/2024 — DE 27 DE MARCO
DE 2024

A presente publicagio trata-se de nma retificagiio na publicacfio
da Lei Ordindria 434/2024 — DE 27 DE MARCO DE 2024,
publicada no POU em 28/03/2024 (Quinta-feira) DOM/RR -
Edi¢io N° 2113, Pdgina 20, , que constou, ne ato de publicagioe, no
ANEXO HI (Quadro de Funcies Gratificadas) equivecadamente o
salirio do Sub Comandante da Guarda Civil.

Assim sendo, onde se lé:

cODIGO Denominagio da Fungda|QUANT Gratificacio TOTAL
Gratificada

PMB/FG 5 Sub Comandante da Guarda Civil |01 1.000,00 1.000,00
{Menicipal

Leia-se:

[C6DIGO  [Demominagic 2 FuniolQUANT  |Gratificagio  |TOTAL
Gratificada

PMB! FG 5 Sub Comandante da Guarda Civitfot 1.500,00 1.500,00
Manicipat
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