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Lei n°412 / 2023, de 31 de maio de 2023. Bonfim. 34 o S 9,0025

Dispde sobre a crid(ge i ,_! 0§ para a
Administrador Regional nas Comunidades
Indigenas do Municipio de Bonfim - RR e da

outras providéncias.

A O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo
| Artigo 59, inciso XII, Da Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Camara de Vereadores de

Bonfim, Roraima, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no dmbito da Administragdo Regional do Municipio de Bonfim-
RR, os seguintes cargos de provimento em comiss@o, conforme tabela Abaixo:

NOMENC. NOME DO CARGO QTD | V.UNIT. V. TOTAL
PMB/CC-07 | Administrador Regional indigena 17 1.800,00 30.600,00

Art. 2° Os cargos de provimento em comissfo criados por esta lei irfio contemplar as
Seguintes comunidades indigenas, pertencentes ao Municipio;

I - Bom Jesus;

I — Jabuti;

III - Sdo Jodo;

IV — Pium;

V - Cachoeira do sapo;

VI — Cumar;

VII — Manoa;
VIII — Novo Paraizo;
IX — Murirt;

X - Alto Arraia;

XI - Sdo Domingos;
XII - Moscou;

XIII - Jacamim;
XIV ~Marupé;

XV — Wapum;
XVI-— Agua Boa; e

XVII - Ponto Cinco.
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Art. 3° - Os Cargos de Provimento em Comissfio, Serfio de livre Nomeagio e

Exoneragdo do Prefeito Municipal, podendo ser destinado a Tuxaua, Vice tuxaua, Capataz, ou
membros da comunidade indigena, que tenha habilidade e flexibilidade, para representar o
Municipio nas demandas da Comunidade, e demais atribui¢des destinadas aos Administradores

Regionais e Indigenas.

Paragrafo Unico: A remunera¢do de que trata o artigo anterior, correspondera aos
valores estipulados no anexo II dessa Lei, para os cargos de provimento em Comissio PMB/CC
07.

Art. 4° A jornada de trabalho para os cargos criados por esta lei sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 5° A dotagdo Orgamentéria para pagamento dos Proventos dos cargos criados nesta Lei,
serdo provenientes dos Recursos Proprios da Administracsio Geral, Prevista no or¢camento do
Municipio, e devera ser incluso no Elemento de Despesa da Secretaria Municipal de
Administrago.

Art. 6° O Anexo II da Lei 399/2023, que trata do quadro de Provimento em comissio
PMB/CC 07, passa a vigorar acrescido do quantitativo disposto no Art. 1° desta Lei,
Incorporando-o no quadro de provimento em comiss3o.

Paragrafo iinico - Os anexos I e II, da Lei 399/2023, passam a vivorar de acordo com
os Anexos I e II desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso, revogando-se as demais
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito- RR, 31 de maio de 2023

CHAGAS
icipgl de Bonfim

Av. Rodrigo q,s/é da Silva, n° 37 — CENTRO
CNPJ. 04.056.214/0001-30 CEP: 69380-000- Bonfim-RR
E- mail: pmbonfimrr@gmail.com
Site: bonfim.rr.gov.br Fone:(95) 984035499 — 99141-8288




-‘ PREFEITURA
DE BONFIM

COMPROMISSO, TRABALHO E DESENVOLVIME

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE BONFIM
QUANTITATIVO DOS CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
EFETIVOS 392
EFETIVO SUPLEMENTAR S1
ACS/ACE
COMISSIONADOS 291
TOTAL 734
ANEXO IT

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
(art. 37 PCCR)

. VENC.

CODIGO CARGO QUANT INICIAL TOTAL

PMB/CC-1 | SECRETARIO MUNICIPAL 17 4.500,00 76.500,00
SECRETARIO DO CONTROLE

PMB/CC-1 INTERNO 1 4.500,00 4.500,00

PMB/CC-1 | CHEFE DE GABINETE 1 4.500,00 4.500,00

PMB/CC-1 |REPRESENTANTE DA CAPITAL 1 4.500,00 4.500,00

PMB/CC-1 |PRESIDENTE DA CPL 1 4.500,00 4.500,00

PMB/CC-1 |PREGOEIRO 1 4.500,00 4.500,00

PMB/CC-2 | SECRETARIO ADJUNTO 17 3.000,00 51.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DO

PMB/CC-2 CONTROLE INTERNO 1 3.000,00 3.000,00
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PMB/CC-2 | CHEFE ADJUNTO DE GABINETE 1 3.000,00 3.000,00
CHEFE ADJUNTO DA
- % 3.000,00 3.000,00
EMECE-S REPRESENTACAO 1
PMB/CC-2 | VICE PRESIDENTE DA CPL 1 3.000,00 3.000,00
PMB/CC-2 | OUVIDOR ADJUNTO 1 3.000,00 3.000,00
PMB/CC-3 | ASSESSOR ESPECIAL I 20 2.500,00 50.000,00
COORDENADOR GERAL DE
i 2.200,00
PMB/CC-4 PESSOAL 1 2.200,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA
PMB/CC4 | \TTARIA NA SAUDE 1 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA
PMBICCH. | eombnsion BETCA NA SALDE 1 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DO FUNDO
PMB/CC4 |\ 1CIPAL DE SAUDE 1 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DE REGULACAO
PMB/CC-4 | DE URGENCIA E EMERGENCIA NA 1 2.200,00 2.200,00
SAUDE
COORDENADOR DE ASSISTENCIA
PMB/CC-4 | o MACEUTICA 1 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DO PROGRAMA
DE IMUNIZACAO E SAUDE DA
PMB/CC-4 MULHER, DO HOMEM, DO IDOSO 1 2.200,00 2.200,00
E DA CRIANCA
PMB/CC-4 | COORDENADOR DE ENDEMIAS 1 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DO SETOR DE
PMB/CC4 | 0 o ASTED 1 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DE
EMB/CC=t PUBLICACOES E TRANSPARENCIA 1 £ 200,085 2:200,00
COORDENADOR DA JUNTA DO
PMB/CC-4 SERVICO MILITAR 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC-4 | COORDENADOR GERAL DO CRAS 1 2.200,00 2.200,00
COORDEN R
PNBIECS | o OBEENADOR GERALDO 1 2.200,00 2.200,00
CREAS
COORDENADOR GERAL DE
PMB/CC-4 PATRINMONID 1 2.200,00 2.200,00
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COORDENADOR DO PROGRAMA

PMBICC4 | 50 s CAVILIA 1 2200,00 2.200,00
PMB/CC-5 | ASSESSOR DE GABINETE 20 2.000,00 40.000,00
PMB/CC-6 | OUVIDOR PUBLICO DO SUS i 1.980,00 1.980,00
PMB/CC-6 | OUVIDOR NA EDUCACAO 1 1.980,00 1.980,00
PMB/CC-6 ggg’lff R NAASSISTENCIS I 1.980,00 1.980,00
PMB/CC-6 | CONSELHEIRO TUTELAR 5 1.980,00 9.900,00
PMB/CC-7 | ADMINISTRADOR REGIONAL 15 1.800,00 27.000,00
PMB/CC-07 ﬁ?gfgﬂ“"o“ REGIONAL 17 1.800,00 30.600,00
PMB/CC-8 | DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE i 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 | DIRETOR DE PESSOAL NA SAUDE i 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 gffgfgz\%‘g PESSOAL NA 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 IS);%EDTF?R DEVIGILANCIA E8 I 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 'S)[I\%EDTS R DE EATRIMONIO DA 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 gg}fgfg%‘i PATRIMONIC DA I 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 g?g;m DE FISCALIZACAO E i 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 Rﬁf&i’é% ;IAAEASSETROLE £ 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 ED]I;JECTS&%E PRANSFORTE NA i 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 E&%Egi DE URBANIZMO E 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 | g, i O DB TRANSPORTENA I 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 EESFD%DE ALMOXERIFADO NA 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 ;gﬁ;;gggg (?IiAREA EN 2 1.650,00 3.300,00

Av. Rodrigo José da Silva, n® 37 — CENTRO

CNPJ. 04.056.214/0001-30 CEP: 69380-000- Bonfim-RR

E- mail: pmbonfimrr@gmail.com

Site: bonfim.rr.gov.br Fone:(95) 984035499 — 99141-8288




FPI(EFEITURA

COMPROMISSO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO.

PMB/CC-8 | BIBLIOTECARIO 1 1.650,00 1.650,00
DIRETORIA DE CADASTRO E
. ; 650,00
PMB/CC8 | rpretimoc 1 1.650,00 1.650,0
DIR. DO DEP. DE ACESSO A
BMBICES | 1 piak RO EATRANSPARENGIA 1 1.650,00 1.650,00
DIRETOR DA JUNTA DO SERVICO
PMB/CC-8 | @ imyp 1 1.650,00 1.650,00
SECRETARIO ESPECIAL DE
PMB/CC-9 | o pr 20 1.500,00 30.000,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR ESPECIAL II 25 1.400,00 35.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO DO
CONSELHO DE ASSISTENCIA 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | goriaL
PMB/CC-10 | ASSESSOR DE OUVIDORIA 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | MOTORISTA DO PREFEITO 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | MOTORISTA DE REPRESENTACAO 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | CHEFE DE DIVISAO 40 1.400,00 56.000,00
PMB/CC-10 | CHEFE DE POSTO DE SAUDE 6 1.400,00 8.400,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR DE SECRETARIA 10 1.400,00 14.000,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR DE REPRESENTACAO 3 1.400,00 3.690,00
PMB/CC-10 | SECRETARIA DO GABINETE CIVIL ) 1.400,00 2.800,00
PMB/CC-10 | AUXILIAR DE OUVIDORIA 1 1.400,00 1.400,00
i 3
PMB/CC-10 | AUXILIAR DE REPRESENTACAO 1.400,00 4.200,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
PMB/CC-10 | e 10 1.400,00 14.000,00
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO
PMB/CC-10 |pecr ot 10 1.400,00 14.000,00
TOTAL 291 580.230,00
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N°412 /2023, DE 31 DE MAIO DE 2023. DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PARA A ADMINISTRADOR REGIONAL
NAS COMUNIDADES INDIGENAS DO MUNICIPIO DE BONFIM - RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei n°412 / 2023, de 31 de maio de 2023.

Dispde sobre a criagdo de cargos para a Administrador Regional nas Comunidades Indigenas do Municipio de Bonfim - RR e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Artigo 59, inciso XII, Da Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara de Vereadores de Bonfim, Roraima, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no dmbito da Administragio Regional do Municipio de Bonfim-RR, os seguintes cargos de provimento em comissdo,
conforme tabela Abaixo:

NOMENC. NOME DO CARGO QTD V. UNIT. V. TOTAL
PMB/CC-07 Administrador Regional indi; 17 1.800,00 30.600,00

Art. 2° Os cargos de provimento em comissio criados por esta lei irdo contemplar as Seguintes comunidades indigenas, pertencentes ao Municipio;

I - Bom Jesus;

II — Jabuti;

111 - Sao Jodo;

IV — Pium;

V - Cachoeira do sapo;

VI — Cumaru;

VII — Manoa;

— Novo Paraizo;
— Murirt;

- Alto Arraia;

XI - Sdo Domingos;

XII - Moscou;

XIII — Jacamim;

XIV —Marupa;

XV — Wapum;

XVI - Agua Boa; e

XVII — Ponto Cinco.

Art. 3° - Os Cargos de Provimento em Comissdo, Serdo de livre Nomeagdo e Exoneragdo do Prefeito Municipal, podendo ser destinado a Tuxaua,
Vice tuxaua, Capataz, ou membros da comunidade indigena, que tenha habilidade e flexibilidade, para representar o Municipio nas demandas da
Comunidade, e demais atribui¢des destinadas aos Administradores Regionais e Indigenas.

Parsgrafo Unico: A remuneragio de que trata o artigo anterior, corresponderd aos valores estipulados no anexo II dessa Lei, para os cargos de
provimento em Comissdao PMB/CC 07.

Art. 4° A jornada de trabalho para os cargos criados por esta lei serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° A dotagio Orcamentaria para pagamento dos Proventos dos cargos criados nesta Lei, serdo provenientes dos Recursos Proprios da
Administracdo Geral, Prevista no orgamento do Municipio, e devera ser incluso no Elemento de Despesa da Secretaria Municipal de Administracao.
Art. 6° O Anexo 11 da Lei 399/2023, que trata do quadro de Provimento em comissdo PMB/CC 07, passa a vigorar acrescido do quantitativo disposto
no Art. 1° desta Lei, Incorporando-o no quadro de provimento em comissao.

Parégrafo tnico - Os anexos [ e II, da Lei 399/2023, passam a vivorar de acordo com os Anexos I e II desta Lei.

* ~t, 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito- RR, 31 de maio de 2023

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal de Bonfim

ANEXO1I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE BONFIM
QUANTITATIVO DOS CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
EFETIVOS 392

EFETIVO SUPLEMENTAR ACS/ ACE 51
COMISSIONADOS 291

TOTAL 734
ANEXO IT

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
(art. 37 PCCR)

CODIGO CARGO QUANT | VENC. INICIAL TOTAL
PMB/CC-1 SECRETARIO MUNICIPAL 17 4.500,00 76.500,00
PMB/CC-1 SECRETARIO DO CONTROLE INTERNO 1 4.500,00 4.500,00
PMB/CC-1 CHEFE DE GABINETE 1 4.500,00 4.500,00
PMB/CC-1 REPRESENTANTE DA CAPITAL 1 4.500,00 4.500,00
PMB/CC-1 PRESIDENTE DA CPL 1 4.500,00 4.500,00
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PMB/CC-1 | PREGOEIRO 1 4.500,00 4.500,00
PMB/CC-2__ | SECRETARIO ADJUNTO 17 3.000,00 51.000,00
PMB/CC-2 | SECRETARIO ADJUNTO DO CONTROLE INTERNO 1 3.000,00 3.000,00
PMB/CC-2__ | CHEFE ADJUNTO DE GABINETE 1 3.000,00 3.000,00
PMB/CC-2 | CHEFE ADJUNTO DA REPRESENTACAO [ 3.000,00 3.000,00
PMB/CC-2 | VICE PRESIDENTE DA CPL ] 3.000,00 3.000,00
PMB/CC-2__ | OUVIDOR ADJUNTO 1 3.000,00 3.000,00
PMB/CC-3 | ASSESSOR ESPECIAL [ 20 2.500,00 50.000,00
PMB/CC4 | COORDENADOR GERAL DE PESSOAL 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC-4___| COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA NA SAUDE 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC-4 COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NA SAUDE 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4 | COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4 | COORDENADOR DE REGULACAO DE URGENCIA E EMERGENCIA NA SAUDE 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4 | COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4 | COORDENADOR DO PROGRAMA DE IMUNIZACAO E SAUDE DA MULHER, DO HOMEM, DO 1DOSO E DA CRIANCA i 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4 | COORDENADOR DE ENDEMIAS 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4 | COORDENADOR DO SETOR DE CADASTRO 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4 COORDENADOR DE PUBLICACOES E TRANSPARENCIA 1 2.200.00 2.200,00
PMB/CC4 | COORDENADOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC-4 COORDENADOR GERAL DO CRAS 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4 | COORDENADOR GERAL DO CREAS 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4 | COORDENADOR GERAL DE PATRIMONIO 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC4 | COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC-5 | ASSESSOR DE GABINETE 20 2.000,00 40.000,00
PMB/CC-6 OUVIDOR PUBLICO DO SUS 1 1.980,00 1.980,00
PMB/CC-6 | OUVIDOR NA EDUCACAO i 1.980,00 1.980,00
PMB/CC-6 | OUVIDOR NA ASSISTENCIA SOCIAL 1 1.980,00 1.980,00
PMB/CC-6 | CONSELHEIRO TUTELAR 5 1.980,00 9.900,00
PMB/CC-7 | ADMINISTRADOR REGIONAL 15 1.800,00 27.000,00
P -m/CC07 | ADMINISTRADOR REGIONAL INDIGENA 17 1.800,00 30.600,00
| ’C8 | DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE 1 1.650,00 1.650,00
w3/ CC-8 DIRETOR DE PESSOAL NA SAUDE 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-S | DIRETOR DE PESSOAL NA EDUCACAO 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 | DIRETOR DE PATRIMONIO DA SAUDE 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 | DIRETOR DE PATRIMONIO DA EDUCACAO 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 | DIRETOR DE FISCALIZACAO E OBRAS 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-S | DIRETOR DE PLAN. CONTROLE E AVALIACAO NA SAUDE 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 | DIRETOR DE TRANSPORTE NA EDUCACAC) 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 | DIRETOR DE URBANIZMO E LIMPEZA 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 | DIRETOR DE TRANSPORTE NA SAUDE 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 | CHEFE DE ALMOXERIFADO NA SAUDE 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 SURPEVISOR DE AREA EM EPIDEMIOLOGIA 2 1.650,00 3.300,00
PMB/CC-8 BIBLIOTECARIO 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 | DIRETORIA DE CADASTRO E TRIBUTOS 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 DIR. DO DEP. DE ACESSO A INFORMACAO E TRANSPARENCIA 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 DIRETOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 1.650.00 1.650,00
PMB/CC-9 SECRETARIO ESPECIAL DE GABINETE 20 1.500,00 30.000,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR ESPECIAL 11 25 1.400,00 35.000,00
PMB/CC-10 | SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR DE OUVIDORIA 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10__| MOTORISTA DO PREFEITO 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | MOTORISTA DE REPRESENTACAO 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | CHEFE DE DIVISAO 40 1.400,00 56.000,00
PMB/CC-10 | CHEFE DE POSTO DE SAUDE 3 1.400,00 8.400,00
PMB/CC-10 ASSESSOR DE SECRETARIA 10 1.400,00 14.000,00
PMB/CC-10 ASSESSOR DE REPRESENTACAO 3 1.400,00 3.690,00
CC-10 | SECRETARIA DO GABINETE CIVIL 2 1.400,00 2.800,00
[:  /CC-10_|AUXILIAR DE OUVIDORIA 1 1.400,00 1.400,00
#~7CC-10 | AUXILIAR DE REPRESENTACAO 3 1.400,00 4.200,00
'P1iB/CC-10 | AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO REGIONAL 10 1.400,00 14.000,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR DE ADMINISTRACAO REGIONAL 10 1.400,00 14.000,00
TOTAL 291 580.230,00
Publicado por:

Rubia Nayne Costa Nascimento
Cddigo Identificador:2B7B8B00

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE CONCLUSAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA-TAF DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

ATA DE CONCLUSAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA-TAF DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, na cidade de Bonfim, na Academia da Saude ¢ Av. Sdo Sebastiao em frente a
Academia da Saude, respectivamente, estavam presentes a Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo n°. 001/2023, tendo como
Presidente — Cesar da Silva, servidor municipal efetivo, matricula n® 337-1, Secretaria — Gizelle Neila da Silva Espencer, Chefe de Recursos
Humanos, matricula n® 3005-1, Membros: Muller Tatayra de Brito, enfermeiro, matricula n® 3771-1, Pedro Moreira Gomes Filho, enfermeiro,
matricula n® 2047-3, Taciane de Sousa de Oliveira, enfermeira, matricula n® 606-2, dois professores de Educacdo Fisica cedidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo conforme OFICO SME N° 003/2023, sendo Professor Celso da Silva, CPF 757.144.502-72 ¢ Professor Jorge Wilson
Lucena Coelho Junior, CPF 724.424.502-59, trés auxiliares sendo Carolina da Silva Marcelo, CPF 019.622.162-50, Francilene Pereira Aranda,
CPF 008.510.6, 92-58, Melquizedeque Pereira Lima, CPF 006.504.852-03 e o Secretario Adjunto Municipal de Saude Jader Vieira Gil, foi
realizado o Teste de Aptidio Fisica, aos candidatos convocados e aprovados na I* etapa de ANALISE CURRICULAR, TiTULOS E
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA, tendo como resultado conforme abaixo.
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