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. e Acordo com O GISDOSIC
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - GABINETE Dﬂbﬂﬁ@z‘f TEQaragrafo unico
Da Lei Organica do Municipie
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Lein® 411 /2023, de 26 de abril de 2023.

zilair pete | PMB
Dispde sobre a autonzaqaa“e‘ﬂéec cﬂﬁiﬁzﬁtagoes

tempordrias, por excepcional interesse piblico,
mediante processo seletivo simplificado, em virtude
da continuidade do servico de atendimento Social,
no Ambito do Municipio de Bonfim — Roraima, eda

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Artigo 59, inciso XII, Da Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Camara de Vereadores de

Bonfim, Roraima, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica o Municipio de Bonfim, Roraima, autorizado a contratar, a contar da data
da promulgacdo desta Lei, pelo prazo de doze (12) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administrag@o, em caréater temporério e emergencial e mediante processo
seletivo simplificado, os profissionais devidamente habilitados, com os respectivos numeros de

vagas, cargas horarias e vencimentos descritos em Edital e conforme Anexo I desta Lei.

§1° - A contratagfo tera fins de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX
da Constitui¢dio Federal, tendo em vista a continuidade do Servigo de especialistas nas areas de
Assisténcia Social como Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, Centro de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS, Programa Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculo — SCFV, Programa Bolsa Familia — PBF e'e CRAS Volante.

§2° - Os contratados através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), realizado Pela
Administragdo Municipal, Através da Secretaria de Assisténcia Social, desempenharéo as

atribuigdes constantes em edital, com atividades especificas de cada cargo e Programa.

§3° - Os valores de remuneragdo e o niimero de vagas, serdo referenciados pela Legislagéo
especifica no Ambito dos Programas e custeados pelo Governo Federal, complementados por

recursos proprios da Secretaria de Assisténcia Social.
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§4° - Para Proceder a selegdo Publica, serda nomeada uma Comissdo Organizadora,
Através de ato do Executivo Municipal, sendo que os critérios de selecdo serdo estabelecidos
através de edital.

I - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, os Inscritos julgados aptos pela
Comissdo, serdo Contratados pelo Prazo de 12 (doze) meses, estipulado no caput deste artigo,
podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administraggo.

§5° - Os contratados deverdo suprir todos requisitos exigidos Em Edital.

§6° - Os demais candidatos n#o contratados, fardo parte da Lista de cadastro reserva,
podendo ser convocados durante a vigéncia do Processo Seletivo, caso haja desisténcia dos
contratados, obedecendo a ordem de classificagfo/pontuagdo, bem como a vaga especifica
que concorreu.

Art. 2°. Durante o periodo de vigéncia da contratagdo, a Administragéo poderd distratar
com o contratado, se este ndo apresentar os servigos esperados e nio corresponder as expectativas
minimas esperadas e ao bom desempenho de suas fungdes.

§1° - Nas situagdes descritas no caput deste paragrafo, sera chamado o préximo seletivado
que constar no cadastro reserva.

Art. 3° - Os contratos decorrentes da presente lei serdo de natureza administrativa, ficando
assegurado ao contratado os seguintes direitos previstos no Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Bonfim - Lei Municipal n® 050, de 17/06/2003:

I - Remuneragio, conforme estabelecido no quadro do anexo I, desta Lei;
II -13° salério, férias e adicional férias proporcionais; e
III - Inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

Art. 4° - O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-4, sem direito a
indenizag¢des, nos seguintes casos:

I - Pelo término do prazo contratual;
II - Pelo término do convénio/programa;
III - Por iniciativa do contratado,

IV-Por iniciativa da Administragdo Publica Municipal, decorrente de conveniéncia
administrativa, ou redugdo dos recursos financeiros destinados ao custeio dos programas; €

V - Interrupc¢éo dos Programas.

VI — Por acumulo injustificado de faltas, ou por abandono nos termos do regimejuridico
dos servidores de Bonfim.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.
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§ 2° A extinggio do contrato na forma dos incisos IV e V, ndo geram pagamento de multa

.-V',. s 2

ou indenizagdo.

Art. 5° Para o desempenho da profissdo de que trata esta Lei, os profissionais deverao ser
habilitados nos termos da legislagdo em vigor, devendo estar em dia com seus registros nas

categorias e conselhos de classe.

Art. 6° - Os profissionais contratados, deverdo demonstrar aptiddo para o exercicio da
profissdo e deverdo ser periodicamente avaliados para demonstrar, dentre outros:

I - Disposi¢éo pessoal para a atividade;

II - Equilibrio emocional e autocontrole;

III - Disposigéo para cumprir agdes orientadas;
IV - Capacidade de manter sigilo profissional; e

V - Capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 7° As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias especificas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se a Lei Municipal
347/2021, de 14 de abril de 2021, bem como as demais disposi¢des em contrario.

refeito- RR, 26 de abril de 2023

Prefeito/Municipal de Bonfim
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ANEXOI

CARGOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/VAGAS

DAS VAGAS-CREAS

CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO VAGA
HORARIA | BRUTA
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
COMPLETO
ORIENTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
AGENTE MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
ADMINISTRATIVO | COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS-CRAS
CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO VAGA
HORARIA | BRUTA
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
COMPLETO
ORIENTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
AGENTE MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
ADMINISTRATIVO | COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS-CRAS-VOLANTE
CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO | VAGA
HORARIA BRUTA
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
COMPLETO
ORIENTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 03
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Art. 2° - O servidor ora designado, ndo serd remunerado por esta Canté - RR, 26 de abril de 2023.
atividade, recebera apenas a remuneragdo de seu cargo de origem.
KENNEDY LEITE DA SILVA
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com Secretario Municipal de Educacédo
efeito retroativo a 20 de dezembro de 2022. Dec. n° 197/2021/GAB-PMC
Publicado por:
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Igor Nascimento Rodrigues
Cddigo Identificador:9ED99C40
ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 411/ 2023 - DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE CONTRATACOES TEMPORARIAS, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EM VIRTUDE DA CONTINUIDADE DO SERVICO DE
ATENDIMENTO SOCIAL, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BONFIM

Lei n°® 411 /2023, de 26 de abril de 2023.

Dispde sobre a autorizagio de contratagdes temporarias, por excepcional interesse publico, mediante processo seletivo simplificado,
em virtude da continuidade do servigo de atendimento Social, no ambito do Municipio de Bonfim — Roraima, ¢ dd outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Artigo 59, inciso XII, Da Lei Organica Municipal, fago
«er que a Camara de Vereadores de Bonfim, Roraima, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica o Municipio de Bonfim, Roraima, autorizado a contratar, a contar da data da promulgacio desta Lei, pelo prazo de doze (12) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo, em cardter temporario e emergencial e mediante processo seletivo
simplificado, os profissionais devidamente habilitados, com os respectivos numeros de vagas, cargas horarias e vencimentos descritos em Edital e
conforme Anexo I desta Lei.

§1° - A contratagdo terd fins de excepcional interesse piblico, nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal, tendo em vista a continuidade do
Servigo de especialistas nas 4reas de Assisténcia Social como Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social - CREAS, Programa Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, Programa Bolsa Familia —
PBF e e CRAS Volante.

§2° - Os contratados através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), realizado Pela Administragdo Municipal, Através da Secretaria de Assisténcia
Social, desempenhario as atribuigdes constantes em edital, com atividades especificas de cada cargo e Programa.

§3° - Os valores de remuneragdo e o nimero de vagas, serdo referenciados pela Legislacdo especifica no Ambito dos Programas e custeados pelo
Governo Federal, complementados por recursos proprios da Secretaria de Assisténcia Social.

§4° - Para Proceder a selegdo Pblica, sera nomeada uma Comissdo Organizadora, Através de ato do Executivo Municipal, sendo que os critérios de
selecdo serdo estabelecidos através de edital.
I - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, os Inscritos julgados aptos pela Comissdo, serdo Contratados pelo Prazo de 12 (doze) meses,
estipulado no caput deste artigo, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo, a critério da Administragao.
©=0_ Qs contratados deverdo suprir todos requisitos exigidos Em Edital.
- Os demais candidatos ndo contratados, fardo parte da Lista de cadastro reserva, podendo ser convocados durante a vigéncia do Processo
weletivo, caso haja desisténcia dos contratados, obedecendo a ordem de classificagao/pontuagio, bem como a vaga especifica que concorreu.
Art. 2°. Durante o periodo de vigéncia da contratagdo, a Administragdo podera distratar com o contratado, se este ndo apresentar 0s servigos
esperados e ndo corresponder as expectativas minimas esperadas ¢ ao bom desempenho de suas fung¢des.
§1° - Nas situagdes descritas no caput deste paragrafo, serd chamado o proximo seletivado que constar no cadastro reserva.
Art. 3° - Os contratos decorrentes da presente lei serdo de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado os seguintes direitos previstos
no Regime Juridico dos Servidores Pablicos de Bonfim - Lei Municipal n® 050, de 17/06/2003:
- Remuneragdo, conforme estabelecido no quadro do anexo I, desta Lei;
-13° salario, férias e adicional férias proporcionais; €
- Inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.
Art. 4° - O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos:
- Pelo término do prazo contratual;
- Pelo término do convénio/programa;
- Por iniciativa do contratado,
IV-Por iniciativa da Administra¢do Publica Municipal, decorrente de conveniéncia administrativa, ou redugdo dos recursos financeiros destinados ao
custeio dos programas; e
- Interrupcdo dos Programas.
— Por acumulo injustificado de faltas, ou por abandono nos termos do regime juridico dos servidores de Bonfim.
§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso I, serd comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° A extingdo do contrato na forma dos incisos IV e V, ndo geram pagamento de multa ou indenizagao.

Art. 5° Para o desempenho da profissdo de que trata esta Lei, os profissionais deverdo ser habilitados nos termos da legislacdo em vigor, devendo
estar em dia com seus registros nas categorias e conselhos de classe.

Art. 6° - Os profissionais contratados, deverio demonstrar aptiddo para o exercicio da profissdo e deverdo ser periodicamente avaliados para
demonstrar, dentre outros:

- Disposi¢do pessoal para a atividade;
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- Equilibrio emocional e autocontrole;

- Disposi¢do para cumprir agdes orientadas; IV - Capacidade de manter sigilo profissional; e V - Capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 7° As despesas decorrentes das contratagGes correrdo por conta das dotagdes orgamentérias especificas.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei Municipal 347/2021, de 14 de abril de 2021, bem como as demais

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito- RR, 26 de abril de 2023

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal de Bonfim
ANEXOI CARGOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/VAGAS
DAS VAGAS-CREAS
CARGO FORMACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO 30H R$2.200,00 01
5 SUPERIOR
PSICOLOGO(A) COMPLETO 30H R$2.200,00 o1
ORIENTADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 40H 01(UM) SALARIO MINIMO VIGENTE 0l
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO COMPLETO 40H 01(UM) SALARIO MINIMO VIGENTE 01
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS-CRAS
| carGO FORMACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
P ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO 30H RS2.200,00 01
SICOLOGO(A) SUPERIOR COMPLETO 30H R$2.200,00 01
JENTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALARIO T
“YsociAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO COMPLETO 40H 01(UM) SALARIO MINIMO VIGENTE 01
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS-CRAS-VOLANTE
CARGO FORMACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO 30H R$2.200,00 01
EAT GG SUPERIOR
PSICOLOGO(A) COMPLETO 30H R$2.200,00 01
ORIENTADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 40H 01(UM) SALARIO MINIMO VIGENTE 01
TOTAL DE VAGAS 03
DAS VAGAS- PROGRAMA BOLSA FAMILIA
CARGO FORMACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
CADASTRADOR(A) MEDIO COMPLETO 40H 01(UM) SALARIO MINIMO VIGENTE 02
» ; : . F 01(UM) SALARIO
ENTREVISTADOR(A) MEDIO COMPLETO 40H MINIMO VIGENTE 02
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV
ARGO FORMACAO C.H. DIARIA REMUNERACAO BRUTA VAGA
CILITADOR(A) MEDIO COMPLETO 40H 01(UM) SALARIO MINIMO VIGENTE 02
“4¥OTAL DE VAGAS 02
Publicado por:
Osterni Oliveira Silva Junior
Cédigo Identificador:16D217BB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 098/2023. DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PARA

PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

DECRETO N° 098/2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO EFETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XI1I, da Lei Organica do Municipio de

Bonfim.

Considerando ao que dispde o Edital do Processo Seletivo n® 001/2022, promovido pela Secretaria Municipal de Satide, com resultado devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima n® 1759, de 28 de outubro de 2022 e Edital de convocagdo de 01 de
novembro de 2022, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima n® 1761;
Considerando ainda, que foi apresentada pelos aprovados convocados toda a documentagio exigida no Edital, assim como foram realizados todos os
exames admissionais previsto na legislagdo vigente.

DECRETA:
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